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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA
LET 13.015/2014. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. No caso, consta do
julgado ter a pericia constatado que a
exposicgao do autor ao cimento
encontrava-se abaixo dos limites de
tolerdncia, bem como que a reclamada
fornecida o devido EPI. Salientou o
Tribunal Regional que o ©préprio
empregado admitiu o regular uso de
luvas. Nesse viés, destaca-se que esta
Corte Superior apenas pode valorar os
dados faticos delineados de forma
expressa no acdérdéo regional. Assim, se
a pretensdo recursal estd frontalmente
contradria as afirmacdes do Tribunal
Regional acerca das questodes
probatbérias, o recurso apenas se
viabilizaria mediante o revolvimento de
fatos e provas, circunsténcia que atrai
o Obice da Stmula 126 do TST. A
incidéncia do citado verbete torna
invidvel, inclusive, a andlise das
teses recursais de violacédo legal e de
divergéncia Jjurisprudencial. Recurso
de revista ndo conhecido.

DANO MORAL. RETENCAO DA CTPS. A
jurisprudéncia desta Corte pacificou o
entendimento de que
a retencdo da CTPS por prazo superior
ao previsto nos arts. 29 e 53 da CLT
enseja o pagamento de indenizacdo por
dano moral, sendo o dano presumivel, in
re ipsa. In casu, consta do acdérdio que
a empregadora reteve a CTPS do
reclamante, sb6 lhe devolvendo um més
apds a comunicacédo da despedida, motivo
por que devida a indenizacéao
pretendida. Recurso de revista
conhecido e provido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Conforme a
jurisprudéncia desta Corte permanece
vadlido o entendimento de que, nos termos
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do art. 14, caput e § 1°, da Lei
5.584/70, a sucumbéncia, por si sb, nao
justifica a condenacdo ao pagamento de
honorarios pelo patrocinio da causa,
mesmo frente a lei civil, que inclui
expressamente 0s honorarios
advocaticios na recomposicdo de perdas
e danos. Entende-se que ndo foram
revogadas as disposicdes especiais
contidas na aludida Lei 5.584/70,
aplicada ao processo do trabalho,
consoante o art. 2°, § 2°, da LINDB.
Desse modo, se o trabalhador ndo estéa
assistido por advogado credenciado pelo
sindicato profissional ou né&do declara
insuficiéncia econdmica (item I da
Sumula 463 do TST), conforme recomenda
a Sumula 219, I, do TST, indevidos os
honordrios advocaticios. Ressalva do
relator. No caso concreto, ndo ha
assisténcia pelo sindicato de classe.
Recurso de revista ndo conhecido.
DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS. A
decisédo encontra-se em perfeita
sintonia com a Sumula 368 desta Corte
Superior, segundo a gqual compete ao
empregado o recolhimento de sua
quota-parte dos descontos
previdencidrios e fiscais, os quais
serdo computados més a més. Recurso de
revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-63700-16.2012.5.17.0006, em que é Recorrente PEDRO
FERNANDES ¢ Recorrido FERTILIZANTES HERINGER S.A. (EM RECUPERACAO
JUDICIAL) .

O Tribunal Regional do Trabalho da 17% Regido, por meio
do acdérdido de fls. 649-656 (numeracdo de fls. verificada na visualizacéo
geral do processo eletrdbnico - "todos os PDFs" - assim como todas as
indicacdes subsequentes), deu provimento parcial ao recurso ordinario
do reclamante.
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O autor interpds recurso de revista as fls. 663-682,
o qual foi admitido as fls. 684-687.

Contrarrazdes ao recurso de revista foram
apresentadas pelo autor as fls. 692-711.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, por forca do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior
do Trabalho.

E o relatério.

vorTo

1 - CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo (fls. 657 e 661), regular a
representacdo processual (fl. 15) e inexigivel o preparo.

Convém destacar que o presente apelo ndo se rege pela
Lei 13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra deciséao
publicada em 27/8/2013, antes da data da vigéncia da referida norma, em
22/9/2014.

1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Conhecimento

O Regional consignou:

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O Juizo de primeiro grau, com respaldo no laudo pericial, entendeu
indevido o adicional de insalubridade.

Insiste o0 recorrente que o reclamante faz jus ao adicional acima
mencionado, pois nas varias funcdes que exerceu, laborou exposto a ruido,
calor e poeiras minerais. Alega que ndo houve comprovacao da neutralizagao
dos agentes insalubres por parte da reclamada. Invoca a Sumula 289, do c.
TST. Alega, ainda, que o reclamante, na funcéo de Auxiliar de Obras, tinha
contato com cimento, afirmando que o expert ndo verificou o limite de
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tolerancia e nem a avaliacdo quantitativa e qualitativa. Assim, requer a
reforma da decisdo, tendo em vista que ndo houve comprovacdo da
eliminag&o do agente fisico ruido e do agente quimico cimento.

Né&o prospera, contudo, o inconformismo do recorrente.

Conforme esclareceu a sentenca:
‘A prova pericial produzida foi no sentido de que o
trabalho do reclamante ndo era insalubre. O perito apurou a
existéncia de ruido, calor e poeiras minerais, sendo que o ruido
foi neutralizado pelos EPI’S e os demais agentes estavam abaixo
do limite de tolerancia.’

Assim concluiu o perito:

‘INSALUBRIDADE

Agente fisico: RUIDO

FUNCOES: AJUDANTE DE OBRAS C/ AJUDANTE
DE OBRAS B

As atividades exercidas pelo Reclamante ndo sao
ensejadoras de insalubridade, uma vez que, as exposi¢cdes ao
agente fisico RUIDO se encontra abaixo do Limite de Tolerancia
(LT) estabelecido no anexo 01, da NR-15, redacdo dada pela
Portaria 3214/78.

FUNCOES: AUXILIAR DE PRODUQAO B/AUXILIAR
DE PRODUCAO A

As atividades exercidas pelo Reclamante ndo sdo
ensejadoras de insalubridade, uma vez que, as exposi¢cdes ao
agente RUIDO foram neutralizadas com o uso de EPI’s, tendo a
reclamada cumprido as exigéncias no subitem 15.4.1, da NR-15,
e nos subitens 6.2 e 6.6, da NR-6, redacdo dada pela Portaria
3214/78.°

Verifica-se assim que quando o reclamante laborou exposto a ruido
acima do limite de tolerancia o perito deixou claro que o uso dos EPI’s
neutralizou os efeitos prejudiciais da exposi¢do ao mencionado agente.

No que tange ao agente quimico cimento, esclareceu o expert:
‘Verificou-se durante os trabalhos periciais que o
Reclamante, na funcdo de Ajudante de Obras, poderia manter o
contato com o agente quimico cimento. O agente quimico
cimento é um éalcalis, entretanto, ndo se enquadra como caustico
“ Alcalis Causticos nos moldes do Anexo 13 da NR-15, Portaria
3214/78. (...)’

Ademais, conforme registrou a sentenca, o reclamante confessou que
usava luvas.

Firmado por assinatura digital em 15/08/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10024A2F283F081833.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-63700-16.2012.5.17.0006

No mais, o reclamante confessou que utilizava os EPI’s que Ihe eram
entregues e também que recebeu todos os que constam do recibo. Além disso
informou que as vezes trocava os EP1’s sem assinar o recibo, demonstrando,
assim, que a frequéncia da troca era ainda maior do que a retratada nos
documentos dos autos.

Em decorréncia do acima exposto, nego provimento ao recurso’ (fls.
652-653).

O recorrente sustenta que mantinha contato com
cimento, o qual é um aglutinante composto por diversos produtos gquimicos
nocivos a pele. Destaca que o laudo pericial ndo vincula o Juizo e que
o0 perito s6 refutou o adicional pretendido, por ndo conseguir enquadrar
0 cimento como agente insalubre.

Indica violac&o dos arts. 7°, IV, da Constituicéo
Federal, e 189 da CLT, bem como transcreve arestos, com o intuito de
demonstrar a existéncia de divergéncia Jjurisprudencial.

Analisa-se.

No caso, consta do julgado que a exposicdo do autor
ao cimento encontrava-se abaixo dos limites de toleréncia, bem como que
a reclamada fornecida o devido EPI. Salientou o Tribunal Regional que
o0 préprio empregado admitiu o regular uso de luvas.

Nesse viés, destaca-se que esta Corte Superior apenas
pode valorar os dados féticos delineados de forma expressa no acdrdido
regional. Assim, se a pretensdo recursal estd frontalmente contraria as
afirmacdes do Tribunal Regional acerca das questdes probatdérias, o
recurso apenas se viabilizaria mediante o revolvimento de fatos e provas,
circunstidncia que atrai o 6bice da Sumula 126 do TST.

A incidéncia do <citado verbete torna inviavel,
inclusive, a anadlise das teses recursais de violacdo legal e de
divergéncia jurisprudencial.

Ndo conheco.

2 - DANO MORAL. RETENGCAO DA CTPS
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Conhecimento

Consta do julgado regional:

“DANOS MORAIS

A principio, observa-se que a Justica do Trabalho agasalhou a
competéncia para julgar o dano moral decorrente da relacéo de trabalho, por
forca da norma insculpida no artigo 114 da Constituicdo da Republica.

Colhe-se, outrossim, da obra Responsabilidade e as Relagdes do
Trabalho, de co-autoria de Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de
Quadros Pessoa Cavalcante, editora LTr, 1998, p. 45/46 que ‘o dano moral
ou dano extrapatrimonial é aquele que se opfe ao dano material, ndo
afetando os bens patrimoniais propriamente ditos, mas atingindo os bens de
ordem moral, de foro intimo da pessoa, como a honra, a liberdade, a
intimidade e a imagem’.

E acrescentam os mencionados autores, verbis:

*...s80 danos morais aqueles que se qualificam em razéo
da esfera da subjetividade ou plano valorativo da pessoa na
sociedade, havendo necessariamente, que atingir o foro intimo
da pessoa humana ou o da propria valoragdo pessoal no meio em
que vive, atua ou que possa de alguma forma repercutir’.

Logo, o dano moral somente se verifica quando a vitima experimenta
profundo e grave sofrimento, duradouro ou ndo, segundo a média das
expectativas normais do homem, sendo certo que seu contorno juridico esta
indissociavelmente ligado aos direitos da personalidade, consoante a

inteligéncia do artigo 5°, inciso X da Magna Carta, in verbis:
‘X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacao;’

Assim, se, no correr da relacdo laboral, o empregador causa dano ao
empregado, que atinge a esfera moral do mesmo, ha que ser obrigado a
reparar o dano.

No entanto, ndo € o caso dos autos. Conforme ressaltou a sentenga, a
devolugdo da CTPS ocorreu na ocasido da homologacdo da rescisdo (e,
aproximadamente, 01 més ap6s a comunicacdo da rescisdo), sendo certo

Firmado por assinatura digital em 15/08/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10024A2F283F081833.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-63700-16.2012.5.17.0006

ainda que o reclamante confessou que ndo precisou do mencionado
documento neste periodo.

Ademais, ndo se pode culpar a empresa pelo atraso na homologacao,
pois o0 a data é agendada pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou junto ao
sindicato.

Por derradeiro, registro que a reclamada efetuou o pagamento das
verbas rescisorias no prazo legal, conforme se pode constatar a fl. 96.

Nego provimento” (fls. 653-654).

O reclamante alega que a entrega da CTPS, pela empresa,
somente se deu um més depois da comunicacédo da resilicdo contratual, o
que dé& azo ao pagamento de indenizacdo por dano moral. Indica violacéo
dos arts. 5°, X, da Constituicdo Federal, e 53 da CLT, apresentando
arestos, com o escopo de comprovar a existéncia de divergéncia
jurisprudencial.

Analisa-se.

O aresto coligido a fl. 674, oriundo do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, encontra-se apto ao conhecimento do
apelo, pois demonstrado o dissenso jurisprudencial.

Conhego do recurso de revista, por divergéncia

jurisprudencial.

Mérito

Dispdem os arts. 29 e 53 da CLT:

“Art. 29 - A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador
que o admitir, o qual tera o prazo de 48 horas para anotar, especificadamente,
a data de admissdo, a remuneracao e as condi¢des especiais, se houver, sendo
facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme

instrucoes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho™.
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“Art. 53 - A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara
sujeita a multa de valor igual a metade do salario-minimo regional.”

Nesse diapasdo, a anotacdo e devolucdo da CTPS ao
empregado, no prazo de 48 horas, constitui obrigacédo legal do empregador.

A jurisprudéncia desta Corte pacificou o entendimento
de que a retencdo da CTPS por prazo superior ao previsto em lei enseja
o0 pagamento de indenizacdo por dano moral, sendo o dano presumivel, in
re ipsa.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes:

“(..) INDENIZACAO. DANOS MORAIS. RETENCAO DA
CARTEIRA DE TRABALHO PELO EX-EMPREGADOR. DEVOLU(;AO
APOS PRAZO LEGAL. A CTPS é o documento apto para o registro do
contrato de emprego e da identificacdo e qualificacdo civil, o qual reflete
toda a vida profissional do trabalhador, sendo obrigatdrio para o exercicio de
qualquer profissé@o. Nos termos dos artigos 29, caput, e 53 da CLT, o registro
de admissdo e demais anotacdes na CTPS do empregado, no prazo de 48
horas, é obrigacdo legal imposta ao empregador. A mora na devolugdo do
mencionado documento pela antiga empregadora, que o reteve para anotar a
extingdo do contrato de trabalho com as trabalhadoras, excede os limites do
razoavel e configura ato ilicito, haja vista que a falta de apresentacdo de
CTPS sujeita o trabalhador a uma previsivel discriminacdo no mercado de
trabalho, fato capaz de caracterizar graves consequéncias de ordens social e
econdmica, além de ofensa a sua dignidade, o que, por si s0, ja é suficiente
para acarretar dano moral. Conclui-se, portanto, que a reclamada teve
conduta contraria ao disposto no artigo 29, caput, da CLT e ofensiva a
intimidade, a honra e a imagem das reclamantes, nos termos do artigo 5°,
inciso X, da Constituicdo Federal, pelo que é devida a indenizagéo por dano
moral prevista no artigo 927 do Cadigo Civil. Recurso de revista conhecido e
provido.(...)” (RR - 77500-27.2012.5.17.0131, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 24/04/2019, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 03/05/2019.)
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMADA. LEI N° 13.015/2014. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. (...). DANOS MORAIS. RETENQAOINJUSTIFICADA
DA CTPS. PREJUIZO EVIDENTE. 1 - Atendidos os requisitos do art. 896,
81°-A, da CLT. 2 - De acordo com a jurisprudéncia pacifica, o que se exige €
a prova dos fatos que ensejam o pedido de indenizacdo por danos morais (art.
818 da CLT e 333, I, do CPC), e ndo a prova dos danos imateriais, esta, de
resto, impossivel. Portanto, o dano moral verifica-se in re ipsa (a coisa fala
por si). 3 - No caso, o TRT registrou que a reclamada ndo comprovou que
houve devolugéo da CTPS do reclamante. 4 - O artigo 29 da CLT estabelece
que o empregador é obrigado a devolver ao empregado a sua carteira de
trabalho em até 48 horas apds a contratacdo, com as devidas anotacdes.
Nesse mesmo sentido o artigo 53 da CLT, que estabelece também a aplicacao
de multa pelo Ministério do Trabalho em casos de retengdo da CTPS do
ex-empregado. Assim, a retencdo da carteira de trabalho pelo empregador
fora do prazo estabelecido constitui ato ilicito, porque o referido documento
é indispensavel ao trabalhador para viabilizar a sua recolocagdo profissional.
A conduta adotada pela reclamada, de reter a CTPS do empregado por prazo
superior ao previsto em lei, extrapolou os limites do seu direito e ofendeu o
principio da boa-fé objetiva. 5 - Dessa forma, € devida reparacdo ao seu
ex-empregado, nos termos dos artigos 5°, V e X, da Constituicdo Federal e
187 do Cddigo Civil. Julgados. 6 - Agravo de instrumento a que se nega
provimento."” (AIRR - 20565-77.2014.5.04.0221, Relatora Ministra: Kétia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 15/02/2017, 6* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/02/2017.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LElI N° 13.015/2014. -
DESCABIMENTO. RETEN(;AO DA CTPS. DANO MORAL.
CONFIGURA(;AO PELA SIMPLES OCORRENCIA DO FATO. 1. O dano
moral se configura pela mudanca do estado psiquico do ofendido, submetido
pelo agressor a desconforto superior aqueles que Ihe infligem as condicdes
normais de sua vida. 2. O patrimdnio moral esta garantido pela Constituicdo
Federal, quando firma a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos da Republica, estendendo sua protecdo a vida, liberdade,
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igualdade, intimidade, honra e imagem, ao mesmo tempo em que condena
tratamentos degradantes e garante a reparagéo por dano (arts. 1°, 11, e 5°,
‘caput’ e incisos 11, V, e X). 3. Incumbe & empresa devolver ao trabalhador,
no prazo de 48 horas, a CTPS recebida para anotagdo (CLT, arts. 29 e 53). 4.
A retencéo ilegal da CTPS impede o trabalhador, entdo desempregado, de
buscar nova colocacdo no mercado de trabalho, criando estado de
permanente apreensao, que, por 6bvio, compromete sua vida profissional. 5.
Tal estado de angustia estd configurado sempre que se verifica
a retencdo ilegal de documento de devolucdo obrigatoria - ‘damnum in re
ipsa’. 6. Ao contrario do dano material, que exige prova concreta do prejuizo
sofrido pela vitima a ensejar 0 pagamento de danos emergentes e de lucros
cessantes, nos termos do art. 402 do Codigo Civil, desnecessaria a prova do
prejuizo moral, pois presumido da violagdo da personalidade do ofendido,
autorizando que o juiz arbitre valor para compensa-lo financeiramente. 7. O
simples fato de o ordenamento juridico prever consequéncias juridicas ao ato
faltoso do empregador, no caso, a aplicacdo de multa igual & metade do
salario minimo regional, nos termos do art. 53 da CLT, ndo prejudica a
pretensdo de indenizagdo por dano moral, consideradas as facetas diversas
das lesdes e o principio constitucional do solidarismo. 8. Na hipdtese dos
autos restou incontroversa a retencdo da CTPS do autor por periodo superior
ao previsto no art. 29 da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido." (AIRR - 907-89.2015.5.11.0010, Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 11/5/2016, 32 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 13/5/2016.)

"(..) DANO MORAL. RETENCAO DA CTPSPOR PRAZO
SUPERIOR A QUATRO MESES. INDENIZA(;AO DEVIDA. VALOR
FIXADO. Conforme revela o acorddo regional, a reclamada reteve
a CTPS do autor por um prazo superior a quatro meses, asseverando ser
‘incontroverso que a reclamada reteve indevidamente a CTPS do reclamante,
que foi devolvida em audiéncia, no dia 22.11.2010, conforme ata da fl. 46. A
rescisdo contratual se deu em 15.07.2010 (fl. 132), caracterizando um atraso
superior a quatro meses.' Nesse contexto, o dano moral € considerado in re
ipsa, isto é, ndo se faz necessaria a prova objetiva do sofrimento ou do abalo
psicoldgico, sendo presumivel, tendo em vista que a retencdo da CTPS do
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autor por tempo superior a quatro meses comprometeu, inclusive, a procura
por nova oportunidade de trabalho. Por fim, verifica-se que o valor da
indenizacdo, fixado em R$2000,00(dois mil reais), é plenamente razoavel e
néo caracteriza afronta a qualquer dispositivo legal. Recurso de revista ndo
conhecido. (...)." (RR - 1159-72.2010.5.04.0007, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 4/5/2016, 32
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 6/5/2016.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXTRAVIO DA CTPS. DANO MORAL. DANOIN RE IPSA. 1. O
Tribunal Regional consignou que 'Resta provado o0 extravio
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do reclamante, que
estava sob a posse do empregado do reclamado de nome Josias Gomes da
Silva, em viagem para Belém (administracdo regional). Concluiu o
Colegiado que 'estd configurado o dano moral sofrido pelo reclamante, eis
que o extravio de um documento de tamanha importancia como a CTPS, que
contém toda a historia da vida profissional de um trabalhador, provoca
inimeros transtornos e inconvenientes capazes de causar lesdes de ordem
moral'. 2. No recurso de revista, a reclamada sustentou, em sintese, que o
extravio da CTPS ndo acarreta lesdo na esfera moral do trabalhador.
Lastreou o apelo em divergéncia jurisprudencial e em violagéo dos arts. 186
e 927 do CC. 3. Contudo, conforme jurisprudéncia que tem se sedimentado
no ambito deste Tribunal Superior do Trabalho, o0 extravio ou
a retencdo da CTPS por tempo superior aquele estabelecido por lei configura
ato ilicito, apto a acarretar lesdo a direito de personalidade do trabalhador.
Nesse contexto, o dano moral prescinde de comprovacao (dano in re ipsa),
bastando a demonstragéo do ato ilicito e do nexo causal, 0s quais restaram
evidenciados na hipotese, tendo em vista a constatagdo, pelo Tribunal
Regional, de que o extravio da carteira de trabalho decorreu de conduta da
empregadora. 4. N&o se verifica, portanto, a ofensa aos arts. 186 e 927 do
CC. Os arestos colecionados sdo inserviveis."
(AIRR-581-97.2012.5.08.0114, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, Data
de Julgamento: 22/4/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 4/5/2015.)
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"INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS
- RETENCAO DA CTPS. A conduta da primeira-reclamada, que reteve de
forma injustificada a CTPS do autor por mais de dois meses, atenta contra a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, consoante o art.
1° 1l e IV, da Constituicdo Federal, acarretando dano a esfera
extrapatrimonial do trabalhador, além de configurar ofensa ao principio da
boa-fé objetiva, disposto no art. 422 do Cddigo Civil. Ressalte-se que
independentemente da prova de que o autor tenha sofrido prejuizo de ordem
material, a devolucdo da CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT consiste
em obrigagdo do empregador, pois o referido documento expressa toda vida
laboral do trabalhador, sem o qual se encontra impossibilitado do exercicio
de atividade profissional subordinada e autbnoma, fato suficiente para gerar
dor moral, em virtude da apreenséo sofrida e por ndo se encontrar na posse
do documento, pelo que é devida a indenizacdo por danos morais prevista
nos arts. 5°, X, da Constituicdo Federal e 927 do Codigo Civil. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido.” (RR-2086-55.2012.5.03.0020, Rel. Min.
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
17/4/2015.)

"INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. EXTRAVIO
DA CTPS. Esta Corte tem se pronunciado no sentido de que o extravio ou
a retencdo da CTPS por tempo superior ao que a lei determina é ato ilicito
apto a ensejar dano moral. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e
ndo provido." (AIRR-848-04.2014.5.08.0210, Rel. Min. Dora Maria da
Costa, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 13/3/2015.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXTRAVIO DA CTPS. DANO MORAL. DANO IN RE IPSA. 1. O
Tribunal Regional consignou que 'Resta provado o0 extravio
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do reclamante, que
estava sob a posse do empregado do reclamado de nome Josias Gomes da
Silva, em viagem para Belém (administracdo regional). Concluiu o
Colegiado que ‘esta configurado o dano moral sofrido pelo reclamante, eis
que o extravio de um documento de tamanha importancia como a CTPS, que
contem toda a histéria da vida profissional de um trabalhador, provoca
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inimeros transtornos e inconvenientes capazes de causar lesdes de ordem
moral’. 2. No recurso de revista, a reclamada sustentou, em sintese, que o
extravio da CTPS ndo acarreta lesdo na esfera moral do trabalhador.
Lastreou o apelo em divergéncia jurisprudencial e em violagéo dos arts. 186
e 927 do CC. 3. Contudo, conforme jurisprudéncia que tem se sedimentado
no ambito deste Tribunal Superior do Trabalho, o extravio ou
a retencdo da CTPS por tempo superior aquele estabelecido por lei configura
ato ilicito, apto a acarretar lesdo a direito de personalidade do trabalhador.
Nesse contexto, o dano moral prescinde de comprovacdo (dano in re ipsa),
bastando a demonstracéo do ato ilicito e do nexo causal, 0s quais restaram
evidenciados na hipdtese, tendo em vista a constatacdo, pelo Tribunal
Regional, de que o extravio da carteira de trabalho decorreu de conduta da
empregadora. 4. N&o se verifica, portanto, a ofensa aos arts. 186 e 927 do
CC. Os arestos colecionados séo inserviveis."
(AIRR-581-97.2012.5.08.0114, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, Data
de Julgamento: 22/4/2015, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 4/5/2015.)

"INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS
- RETENCAO DA CTPS. A conduta da primeira-reclamada, que reteve de
forma injustificada a CTPS do autor por mais de dois meses, atenta contra a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, consoante o art.
1° 1l e IV, da Constituicdo Federal, acarretando dano a esfera
extrapatrimonial do trabalhador, além de configurar ofensa ao principio da
boa-fé objetiva, disposto no art. 422 do Cddigo Civil. Ressalte-se que
independentemente da prova de que o autor tenha sofrido prejuizo de ordem
material, a devolucdo da CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT consiste
em obrigacdo do empregador, pois o referido documento expressa toda vida
laboral do trabalhador, sem o qual se encontra impossibilitado do exercicio
de atividade profissional subordinada e autbnoma, fato suficiente para gerar
dor moral, em virtude da apreensdo sofrida e por ndo se encontrar na posse
do documento, pelo que é devida a indenizacdo por danos morais prevista
nos arts. 5°, X, da Constituicdo Federal e 927 do Codigo Civil. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido.” (RR-2086-55.2012.5.03.0020, Rel. Min.
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
17/4/2015.)
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"REPARAC;AO POR DANOS MORAIS. RETENQAO DA CTPS.
A conduta adotada pela reclamada de reter a CTPS do empregado por prazo
superior ao previsto em lei extrapolou os limites de seu direito, ofendendo o
principio da boa-fé objetiva, ensejando a devida reparacdo. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido.”" (RR-283-71.2012.5.15.0127, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/4/2015.)

"RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. RETEN(;AO DA CTPS. DANO MORAL.
CONFIGURA(;AO PELA SIMPLES OCORRENCIA DO FATO. 1.1. O
dano moral se configura pela mudanca do estado psiquico do ofendido,
submetido pelo agressor a desconforto superior aqueles que Ihe infligem as
condi¢bes normais de sua vida. 1.2. O patrimdnio moral estd garantido pela
Constituicdo Federal, quando firma a dignidade da pessoa humana como um
dos fundamentos da Republica, estendendo sua protecdo a vida, liberdade,
igualdade, intimidade, honra e imagem, ao mesmo tempo em que condena
tratamentos degradantes e garante a reparagdo por dano (arts. 1°, 11, e 5°,
"caput" e incisos Ill, V, e X). 1.3. Incumbe a empresa devolver ao
trabalhador, no prazo de 48 horas, a CTPS recebida para anotacdo (CLT,
arts. 29 e 53). 1.4. Aretencéo ilegal da CTPS impede o trabalhador, entéo
desempregado, de buscar nova coloca¢do no mercado de trabalho, criando
estado de permanente apreensdo, que, por Obvio, compromete sua vida
profissional. 1.5. Tal estado de angustia esta configurado sempre que se
verifica a retencdo ilegal de documento de devolucéo obrigatéria - ‘damnum
in re ipsa’. 1.6. Ao contrario do dano material, que exige prova concreta do
prejuizo sofrido pela vitima a ensejar o pagamento de danos emergentes e de
lucros cessantes, nos termos do art. 402 do Codigo Civil, desnecessaria a
prova do prejuizo moral, pois presumido da violacdo da personalidade do
ofendido, autorizando que o juiz arbitre valor para compensa-lo
financeiramente. 1.7. O simples fato de o ordenamento juridico prever
consequéncias juridicas ao ato faltoso do empregador, no caso, a aplicacao
de multa igual & metade do salario minimo regional, nos termos do art. 53 da
CLT, ndo prejudica a pretenséo de indenizacdo por dano moral, consideradas
as facetas diversas das lesdes e o principio constitucional do solidarismo. 1.8.
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Na hipotese dos autos restou incontroversa a retencdo da CTPS do autor por
periodo superior ao previsto no art. 29 da CLT. Recurso de revista conhecido
e provido." (RR- 42900-73.2013.5.17.0121, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
27/2/2015.)

"RETENGAO DE CTPS. DANO MORAL. CONFIGURAGAO.
INDENIZACAO DEVIDA. Incumbe & empresa devolver ao trabalhador, no
prazo de 48 horas, a CTPS recebida para anotacdo (arts. 29 e 53 da CLT). No
caso dos autos, restou consignada a retengdo do documento profissional do
autor por cerca de dois meses, 0 que constitui ato ilicito e evidente abuso de
direito, até porque tal conduta acarretou a impossibilidade de busca, pelo
autor, por nova colocagdo no mercado de trabalho, afetando o estado
psiquico do ofendido, que acabou por comprometer a sua vida profissional.
Assim, aretencéo ilegal da CTPS configura dano moral in re ipsa, que se
consuma pela simples ocorréncia do fato. Desse modo, desnecessario que a
vitima comprove tristeza, apreensdo, angustia, aflicdo, ou quaisquer efeitos
danosos, porquanto sua percepcdo emana da propria violagdo ocorrida.
Nesse contexto, é devida a indenizacdo por danos morais. Recurso de Revista
conhecido e provido, no aspecto.” (RR-64-16.2012.5.03.0152, Rel.
Desembargadora Convocada: Vania Maria da Rocha Abensur, 32 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 17/10/2014.)

"RECURSO DE REVISTA. EXTRAVIO DA CTPS.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. A jurisprudéncia majoritéaria desta
Corte € no sentido de que o extravio ou a retencdo da CTPSpor lapso
temporal superior ao fixado na lei configura ato ilicito passivel de ensejar
dano moral. No caso dos autos, a CTPS da reclamante ndo foi devolvida apés
findo o contrato, nem mesmo até a data da prolacdo da sentenca. Dessa
forma, ante a ndo devolugdo da CTPS da reclamante no prazo legal, resta
configurado o dano moral. Mister pontuar que o dano moral € um dano in re
ipsa, ou seja, deriva da propria natureza do fato. Por conseguinte,
desnecessaria a prova do prejuizo moral em si, exigindo-se tdo somente a
demonstracdo dos fatos que lhe deram ensejo, 0 que ocorreu no acordao
recorrido. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.”
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(RR-69-47.2012.5.05.0131, Rel. Min. Delaide Miranda Arantes, 72 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 21/2/2014.)

"[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. [..] DANO MORAL. RETENCAO DA CTPS. No caso
concreto, 0 Regional consignou que o préprio reclamado admitiu ter mantido
a CTPS do reclamante em seu poder por um periodo de quase um més. Esta
Corte tem se pronunciado no sentido de que o extravio ou
a retencdo da CTPS por tempo superior ao que a lei determina é ato ilicito
apto a ensejar dano moral. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
[..]" (RR - 1631-81.2012.5.04.0014, Data de Julgamento: 24/6/2015,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 30/6/2015.)

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE -
INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS -RETENQAO DA CTPS. A
conduta da reclamada, que reteve de forma injustificada a CTPS da
reclamante por mais de cinco meses, atenta contra a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, consoante o art. 1°, Ill e 1V, da
Constituicdo Federal, acarretando dano & esfera extrapatrimonial do
trabalhador, além de configurar ofensa ao principio da boa-fé objetiva,
disposto no art. 422 do Cddigo Civil. Ressalte-se que independentemente da
prova de que a autora tenha sofrido prejuizo de ordem material, a devolugéo
da CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT consiste em obrigagdo do
empregador, pois o referido documento expressa toda vida laboral do
trabalhador, sem o qual se encontra impossibilitado do exercicio de atividade
profissional subordinada e auténoma, fato suficiente para gerar dor moral ,
em virtude da apreensdo sofrida e por ndo se encontrar na posse do
documento, pelo que é devida a indenizacdo por danos morais prevista nos
arts. 5° X, da Constituicdo Federal e 927 do Codigo Civil. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. [..]" (RR -
1950-35.2011.5.07.0003, Data de Julgamento: 24/6/2015, Relator Ministro:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
1/7/2015.)
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMADA. INDENIZAQAO POR DANOS
MORAIS. RETENC}AO DA CARTEIRA DE TRABALHO PELO
EX-EMPREGADOR. DEVOLUQAO APOS O PRAZO LEGAL. A Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS é o documento apto para o registro
do contrato de emprego e da identificagdo e qualificacdo civil, o qual reflete
toda a vida profissional do trabalhador, sendo obrigatério para o exercicio de
qualquer profissé@o. Nos termos dos artigos 29, caput, e 53 da CLT, o registro
de admissdo e demais anotacdes na CTPS do empregado, no prazo de 48
horas, é obrigacdo legal imposta ao empregador. A mora na devolugdo do
mencionado documento pelo antigo empregador, que o reteve para anotar a
extingdo do contrato de trabalho com o trabalhador, excede os limites do
razodvel e configura ato ilicito, haja vista que a falta de apresentacdo
de CTPS sujeita o trabalhador a uma previsivel discriminacdo no mercado de
trabalho, fato capaz de caracterizar graves consequéncias de ordem social e
econdmica, além de ofensa a sua dignidade, o que, por si s6, ja é suficiente
para acarretar dano moral. Conclui-se, portanto, que a reclamada teve
conduta contraria ao disposto no artigo 29, caput, da CLT e ofensiva a
intimidade, honra e imagem da autora, nos termos do artigo 5°, inciso X, da
Constituicdo Federal, pelo que é devida a indenizacdo por dano moral
prevista no artigo 927 do Cddigo Civil. Agravo de instrumento desprovido.
QUANTUM. VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL NAO
EXCESSIVO. Nado merece reparos a decisdo regional em relacdo ao valor
fixado a titulo de indenizacdo por danos morais (R$ 2.000,00) em
decorréncia do atraso na entrega da CTPS da reclamante. Ressalta-se que o
valor da indenizacédo a ser arbitrado ndo € mensuravel monetariamente, em
virtude de ndo ter dimensdo econdmica ou patrimonial, tendo sido adotado
no Brasil o sistema aberto, em que se atribui ao juiz a competéncia para fixar
0 quantum, de forma subjetiva, levando-se em consideragéo o risco criado, a
gravidade e a repercussdo da ofensa, a intensidade do animo de ofender, a
culpa ou dolo, entre outros. Assim, considerando os valores de indenizagéo
por danos morais comumente arbitrados nesta Corte superior e a gravidade
do ocorrido, ndo se revela desproporcional a quantia fixada pelo Tribunal
Regional. Agravo de instrumento desprovido. [..]" (ARR -
216-91.2012.5.18.0008, Data de Julgamento: 27/5/2015, Relator Ministro:
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José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
5/6/2015.)

In casu, consta do acdérddo que a empregadora reteve
a CTPS do reclamante, sé lhe devolvendo um més apds a comunicacdo da
despedida.

Portanto, estao presentes todos os elementos
configuradores do dever de indenizar, nos termos dos arts. 5°, X, da CF,
e 186 e 927 do CC.

Dou provimento ao recurso de revista, para condenar
a reclamada a ©pagar indenizacdo de RS 2.000,00, em razdo

da retencdo indevida da CTPS do reclamante.

3 — HONORARIOS ADVOCATICIOS

Conhecimento

Encontra-se registrado na decisdo regional:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS

No processo trabalhista, o deferimento dos honorarios advocaticios
somente se torna possivel quando o obreiro litiga assistido por seu Sindicato
de Classe, ou seja, na hipétese contemplada pela Lei n® 5.584/70.

No caso vertente, o reclamante constituiu advogado particular, ndo
estando presente a hipdtese que ensejaria ao juizo deferir-lhe a verba
honoraria.

O entendimento acerca dos honorarios advocaticios estd em
consonancia com as Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Portanto, nego provimento” (fls. 654-655).

O recorrente alega que a necessidade de intervencéao
sindical, para o deferimento dos honorarios advocaticios, contraria o
principio basilar da protecdo juridica do trabalhador. Aponta violacgdo
dos arts. 5°, LV, e 133 da Constituicdo Federal, 20 do CPC de 1973 e 14
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da Lei 5.584/70, apresentando arestos, com o intuito de demonstrar a
existéncia de divergéncia jurisprudencial.

Analisa-se.

Malgrado seja outro o entendimento deste relator,
conforme a jurisprudéncia desta Corte, permanece valido o entendimento
de que, nos termos do art. 14, capute §$1°, da Lei 5.584/70, a sucumbéncia,
por si sé6, ndo justifica a condenacdo ao pagamento de honoréarios pelo
patrocinio da causa, mesmo frente a legislacdo civilista que inclui
expressamente os honordrios advocaticios na recomposicdo de perdas e
danos (CC, artigos 389 e 404).

Entende-se que ndo foram revogadas as disposicdes
especiais contidas na aludida Lei 5.584/70, aplicada ao processo do
trabalho, consocante o art. 2°, § 2°, da LINDB. E, no dmbito do processo
do trabalho, os honorédrios revertem-se para o sindicato da categoria do
empregado, conforme previsto no art. 16 desta Lei.

Portanto, a condenacdo aos honordrios tem natureza
contraprestativa da assisténcia judiciéaria, a qual, por sua vez, somente
beneficia a parte que atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos: estar assistida por seu sindicato de classe e comprovar a
percepcdo mensal de importédncia inferior ao saldriominimo legal, ficando
assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salédrio, desde que
comprove ndo lhe permitir sua situacdo econdmica demandar sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia.

Desse modo, se o trabalhador n&do estd assistido por
advogado credenciado pelo sindicato profissional ou ndo declara a
insuficiéncia econbdmica, na forma preconizada na OJ 304 da SBDI-1 do TST,
conforme recomenda a Sumula 219, I, do TST, indevidos os honoréarios
advocaticios.

No caso concreto, ndo héd assisténcia pelo sindicato
de classe.

Ndo conheco.

4 - DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS
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Conhecimento

Ficou consignado no acdérddo regional:

“DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Quanto aos recolhimentos fiscais, tem-se que devem ser autorizados 0s
descontos sobre o crédito do empregado, pois o fato gerador do imposto de
renda ocorre no momento da paga do crédito e, nos termos da Lei 8.541/92, o
onus pelo recolhimento desse tributo é do empregado, ndo sendo relevante o
argumento de que ndo houve pagamento na época prépria, posto que fere o
principio da legalidade transferir tais encargos ao empregador.

Ademais, com o advento da Instrucdo Normativa n° 1.127, da Receita
Federal, publicada em 07 de fevereiro de 2011, o empregado que teve seus
direitos trabalhistas reconhecidos judicialmente ndo mais sofrerd prejuizo
em relagdo aos descontos fiscais incidentes sobre o valor da condenagé&o. Isso
porque o referido ato normativo dispde, em seu art. 3°, que 0 imposto de
renda sera calculado levando em consideracdo a quantidade de meses a que
se referem os rendimentos, observando-se a tabela progressiva constante em
seu anexo unico.

No tocante aos recolhimentos previdenciarios, deve ser observada a
legislagdo pertinente, inclusive o disposto nos Provimentos 01/96, 02/93 e
03/05, da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho” (fls. 655).

ANY

O autor sustenta dque a retencdo ordenada pela
legislacédo tributdria geraréd dano patrimonial nas situacdes em que, ainda
que houvesse, na execucdo do contrato, o regular pagamento das parcelas
remuneratdrias inseridas no titulo executivo, o reclamante esteve
classificado na faixa de isencdo do imposto de renda, pois, nesse caso,
o tributo ndo incidiria sobre a renda se a verba houvesse sido adimplida
na época proépria”.

Alega, assim, que deve a empresa arcar com as
contribuicdes fiscais e previdencidrias devidas pelo empregado.

Indica, nesse contexto, violacdo dos arts. 186 e 927

do Cédigo Civil, 121, II, 128 do CTN, e 568, V, do CPC, bem como os arts.
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4°, VvV, da Lei 6.830/80, 8°, paragrafo unico, e 889 da CLT, transcrevendo
arestos, com o intuito de comprovar a ocorréncia de dissenso
jurisprudencial.

Analisa-se.

Salienta-se, ab initio, que o Regional ndo analisou
a questdo sob a 6tica dos arts. 186 e 927 do Cébdigo Civil. Incide, pois,
o teor da Stmula 297 do TST.

Ademais, a decisdo encontra-se em perfeita sintonia
com a Stmula 368 desta Corte Superior, segundo a qual compete ao empregado
o0 recolhimento de sua quota-parte dos descontos previdencidrios e

fiscais, que serdo computados més a més:

“DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. IMPOSTO DE RENDA.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO RECOLHIMENTO.
FORMA DE CALCULO. FATO GERADOR (aglutinada a parte final da
Orientagdo Jurisprudencial n°® 363 da SBDI-1 a redacédo do item 1l e incluidos
os itens IV, V e VI em sessdo do Tribunal Pleno realizada em 26.06.2017)
- Res. 219/2017, republicada em razéo de erro material — DEJT divulgado
em 12, 13 e 14.07.2017

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento
das contribuicdes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execucdo das contribuicbes previdenciarias, limita-se as sentencas
condenat6rias em peclnia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicdo. (ex-OJ n°® 141 da
SBDI-1 - inserida em 27.11.1998).

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuigdes previdenciarias e fiscais, resultantes de crédito do empregado
oriundo de condenacdo judicial. A culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratorias, contudo, ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda
devido e da contribuicdo previdencidria que recaia sobre sua quota-parte.
(ex-OJ n° 363 da SBDI-1, parte final)

Il — Os descontos previdenciarios relativos a contribuicdo do
empregado, no caso de agdes trabalhistas, devem ser calculados més a més,
de conformidade com o art. 276, § 4° do Decreto n © 3.048/1999 que
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regulamentou a Lei n®8.212/1991, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite mé&ximo do salério de contribuigdo (ex-OJs n% 32 e
228 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001).

IV - Considera-se fato gerador das contribui¢cGes previdenciarias
decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo,
para os servicos prestados ate 4.3.2009, inclusive, o efetivo pagamento das
verbas, configurando-se a mora a partir do dia dois do més seguinte ao da
liquida¢do (art. 276, “caput”, do Decreto n® 3.048/1999). Eficicia ndo
retroativa da alteracdo legislativa promovida pela Medida Proviséria n°
449/2008, posteriormente convertida na Lei n° 11.941/2009, que deu nova
redacéo ao art. 43 da Lei n°® 8.212/91.

V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se fato
gerador das contribuicdes previdencidrias decorrentes de créditos
trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo a data da efetiva
prestacdo dos servicos. Sobre as contribuicbes previdenciarias ndo
recolhidas a partir da prestacdo dos servigos incidem juros de mora e, uma
vez apurados os créditos previdenciarios, aplica-se multa a partir do
exaurimento do prazo de citagdo para pagamento, se descumprida a
obrigacéo, observado o limite legal de 20% (art. 61, § 2°, da Lei n®9.430/96).

VI — O imposto de renda decorrente de crédito do empregado recebido
acumuladamente deve ser calculado sobre o montante dos rendimentos
pagos, mediante a utilizacdo de tabela progressiva resultante da
multiplicacdo da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos
valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do
recebimento ou crédito, nos termos do art. 12-A da Lei n°® 7.713, de
22/12/1988, com a redagéo conferida pela Lei n® 13.149/2015, observado o
procedimento previsto nas Instrugdes Normativas da Receita Federal do
Brasil”.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do recurso de revista
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somente quanto ao tema “indenizacdo por dano moral”, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a
reclamada a pagar indenizacéao de RS 2.000,00, em razao
da retencdo indevida da CTPS do reclamante. Custas inalteradas.

Brasilia, 14 de agosto de 2019.

Firmado por ass}natura digital (MP 2.200-2/2001)
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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