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ACORDAO
(5% Turma)
GMBM/GC/mv

AGRAVO DO ESPOLIO DE PAULO ROBERTO
CABRAL TORRES. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
INTERRUPGCAO DA PRESCRIGCAO. EXPEDICAO DE
OFICIO A0 JUIZO DO INVENTARIO PARA
DEPOSITO DAS VERBAS RESCISORIAS DO
FALECIDO. Reportando-se ao acdrdéo
recorrido, verifica-se que n&o houve
ofensa ao artigo 440 da CLT, nos moldes
da alinea “c¢” do art. 896 da CLT, uma vez
que este dispositivo trata,
especificamente, da prescricéao
aplicavel ao menor empregado em relacéo
aos seus direitos trabalhistas,
entendimento este j& consolidado nesta
Corte, e ndo a inventariante - esposa de
empregado falecido. Do mesmo modo,
inbébcua a propalada afronta ao artigo
202, v, do CC, pois, conforme consignara
o Regional, ooficio expedido pelo Juizo
do Civel apenas solicitava o depdsito
das verbas rescisdrias naqueles autos
de inventédrio, ndo tendo o conddo de
interromper a prescrigdo porque nao
constitui em mora o devedor, em virtude
de se tratar de inventario, matéria que
ndo se sujeita ao contencioso por ser de
jurisdicd&o wvoluntaria. Agravo néo
provido. AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. PRESCRICAO.
HERDETIRO MENOR SUCESSOR DE EMPREGADO
FALECIDO. Agravo a que se da provimento
para examinar o agravo de instrumento em
recurso de revista. Agravo provido.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR SUCESSOR DE
EMPREGADO FALECIDO. Em razao de

provavel caracterizacédo de violacdo do
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artigo 198, I, do CC, da-se provimento
ao agravo de instrumento para
determinar o prosseguimento do recurso
de revista. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. PRESCRICAO. HERDEIRO
MENOR SUCESSOR DE EMPREGADO FALECIDO. A
jurisprudéncia do TST firmou o)
entendimento de que, nas reclamacdes
trabalhistas, envolvendo interesse de
herdeiro menor em que se postulam
direitos decorrentes do contrato de
trabalho do empregado falecido, se
aplica o disposto no artigo 198, I, do
Cdédigo Civil, que estabelece a
suspensédo do prazo prescricional para
0os menores absolutamente incapazes,
pois o preceito inserido no art. 440 da
CLT abrange tdo somente o empregado
menor de 18 anos, ndo beneficiando o
menor herdeiro de empregado falecido.
Precedentes. Assim, considerando o
disposto no artigo 198, I, do CC,
segundo o qual ndo flui a prescricéo
contra os absolutamente incapazes de
que trata o art. 3° do Cdédigo Civil, e
que, por sua vez, estabelece os
absolutamente incapazes de exercer
pessoalmente os atos da vida civil os
menores de dezesseils anos, a decisédo
regional, ao afastar a prescricdo
total, sob o entendimento que o prazo da
prescricdo comecava a fluir a partir de
quando as herdeiras menores
completassem dezoito anos, em
12.04.2010, e nd&o dezesseis anos,
quando poderiam, com assisténcia de seu
representante legal, terem pleiteado
seus direitos, incorreu em possivel
violagcdo do artigo 198, I, do CC.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-818-03.2012.5.02.0049, em que &
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Agravante e Recorrido ESPOLIO DE PAULO ROBERTO CABRAL TORRES e Agravado
e Recorrente ADVENGER ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA.

Trata-se de agravo interposto contra deciséao
monocratica gue negou seguimento a agravo de instrumento, com fulcro no
art. 932 do CPC.

Na minuta de agravo, a parte argumenta com a
viabilidade do seu agravo de instrumento.

E o relatério.

vorTo

AGRAVO DO ESPOLIO DE PAULO ROBERTO CABRAL TORRES
1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conhe¢o do agravo.
2 - MERITO

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. EXPEDICAO DE OFICIO A0
JUIZO DO INVENTARIO PARA DEPOSITO DAS VERBAS RESCISORIAS DO FALECIDO.

A decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

“Trata-se de agravos de instrumento interpostos contra a d. decisao da
Presidéncia do egrégio Tribunal Regional do Trabalho, por meio do qual foi
denegado seguimento aos recursos de revista interpostos pelas partes
recorrentes.

O d. Ministério Publico do Trabalho néo oficiou nos autos.

E o breve relatério.

Presentes 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo a
analise dos apelos.
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A Presidéncia do egrégio Tribunal Regional do Trabalho, no exercicio
do juizo prévio de admissibilidade, a luz do § 1° do artigo 896 da CLT,
denegou seguimento aos recursos de revista entdo interpostos, sob 0s
seguintes fundamentos:

“RECURSO DE: ESPOLIO DE PAULO ROBERTO
CABRAL TORRES

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 21/10/2016 -
fl. 303; recurso apresentado em 25/10/2016 - fl. 304).

Regular a representacao processual, fl(s). 14.

Desnecessario o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO CIVIL / FATOS JURIDICOS / PRESCRICAO
E DECADENCIA.

Alegacéo(des):

- violacdo do(a) Cddigo Civil, artigo 202, inciso V;
Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 440.

Sustenta que o pedido formulado e deferido nos autos do
inventario para que a reclamada depositasse as verbas rescisorias
do falecido interrompeu a fluéncia do prazo prescricional,
tornando-se desnecessario e injustificavel o ajuizamento da
reclamacao trabalhista naquele momento.

Pede o afastamento do reconhecimento da prescricao total
em relacdo a companheira do empregado falecido, devendo ser
dado o mesmo tratamento legal dispensado as filhas menores.
Argumenta que o direito de acdo do espolio € uno, ndo se
admitindo o fracionamento feito pelo Regional.

()

Como se V&, a discussdo € interpretativa, combativel nessa
fase recursal mediante a apresentacdo de tese oposta, que nao
restou demonstrada, impedindo o reexame por dissenso
jurisprudencial. E, se uma norma pode ser diversamente
interpretada, ndo se pode afirmar que a adocdo de exegese
diversa daquela defendida pela parte enseja violagéo literal a essa
regra, pois esta somente se configura quando se ordena
exatamente o contrario do que o dispositivo expressamente
estatui. Do mesmo modo, ndo se pode entender que determinada
regra restou malferida se a deciséo decorre do reconhecimento da
existéncia, ou ndo, dos requisitos ensejadores da aplicacdo da
norma.

No caso dos autos, o exame do decisum ndo revela a
ocorréncia apta a ensejar a reapreciacdo com supedaneo na alinea
"c", do artigo 896, da CLT.
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DENEGO seguimento quanto ao tema. DENEGO
seguimento quanto ao tema.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista.”

As partes agravantes, em suas raz0es recursais, assinalam, em sintese,
terem demonstrado os pressupostos legais de admissibilidade dos recursos de
revista, conforme disposto no artigo 896 da CLT.

Sem razéo.

Na forma do artigo 932, I1I e IV, “a”, do CPC/2015, os agravos de
instrumento ndo merecem seguimento, tendo em vista mostrarem-se
manifestamente inadmissiveis.

Isso porque as partes agravantes ndo lograram éxito em infirmar os
fundamentos da d. decisdo agravada, os quais, pelo seu manifesto acerto,
adoto como razdes de decidir.

Registre-se, a propdésito, que a atual jurisprudéncia deste colendo
Tribunal Superior do Trabalho tem-se orientado no sentido de que a
confirmacdo juridica e integral de decisGes por seus proprios fundamentos
ndo configura desrespeito ao devido processo legal, ao contraditério e a
ampla defesa (motivacdo per relationem). Nesse sentido, 0s seguintes
precedentes: Ag-AIRR-125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento:
19/04/2017, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT
24/04/2017; AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento:
05/04/2017, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32
Turma, DEJT 11/04/2017; Ag-AIRR-33100-34.2007.5.02.0255, Data de
Julgamento: 29/03/2017, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, DEJT 31/03/2017; AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de
Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT 18/03/2016.

Conveém trazer a colagdo, ainda, os seguintes precedentes das duas
Turmas do excelso Supremo Tribunal Federal, julgados apés a vigéncia do
CPC/2015:

“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ORDINARIO EM HABEAS CORPUS. ASSOCIA(;AO CRIMINOSA,
CORRUPQAO ATIVA E FALSIDADE DO DOCUMENTO.
TRANCAMENTO DA AQAO PENAL. INTERCEPTA(}AO
TELEFONICA. FUNDAMENTAQAO PER RELATIONENM.
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POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE ILEGALIDADE. 1. Ap0s a impetracdo
do habeas corpus perante o Superior Tribunal de Justica, sobreveio a
sentenga condenatoria dos recorrentes, confirmada em grau de apelacéo, o
que prejudica a andlise do pedido veiculado nestes autos. 2. A orientacéo
jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal é no sentido de que o
trancamento da acdo penal s6 € possivel quando estiverem comprovadas, de
logo, a atipicidade da conduta, a extingdo da punibilidade ou a evidente
auséncia de justa causa. Precedentes. 3. Os fundamentos adotados pelas
instancias de origem evidenciaram a necessidade da interceptacéo telefonica,
com apoio em dados objetivos da causa. 4. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende que ‘A técnica da fundamentagdo per relationem,
na qual o magistrado se utiliza de trechos de decisdo anterior ou de parecer
ministerial como razéo de decidir, ndo configura ofensa ao disposto no art.
93, IX, da Constituigao Federal’ (RHC 116.166, Rel. Min. Gilmar Mendes).
5. Agravo regimental a que se nega provimento.” (RHC 130542 AgR / SC,
Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Julgamento: 07/10/2016, Orgéo
Julgador:  Primeira Turma, Publicagdo PROCESSO ELETRONICO
DJe-228 DIVULG 25-10-2016 PUBLIC 26-10-2016)

“EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM ‘HABEAS CORPUS’ —
alegada falta de fundamentacdo do ato decisério que determinou a
interceptacéo telefonica — inocorréncia — decisdo que se valeu da técnica de
motivagdo ‘per relationem' — legitimidade constitucional dessa técnica de
fundamentacédo — pretendido reconhecimento da auséncia de indicios quanto
a autoria do fato delituoso — controvérsia que implica exame aprofundado de
fatos e provas — inviabilidade dessa analise na via sumarissima do ‘habeas
corpus’ — parecer da douta procuradoria-geral da republica pelo néo
provimento do agravo — recurso de agravo improvido.” (RHC 126207
AgR/RS, Relator: Min. CELSO DE MELLO, Julgamento: 06/12/2016,
Orgéo Julgador: Segunda Turma, Publicagdo PROCESSO ELETRONICO
DJe-017 DIVULG 31-01-2017 PUBLIC 01-02-2017)

Ante o exposto, confirmada a ordem de obstaculizag&o dos recursos de
revista, com amparo no artigo 932, III e IV, “a”, do CPC/2015, nego
seguimento aos agravos de instrumento.”

No agravo de 1instrumento, a parte ora agravante

apontou ofensa aos arts. 440 da CLT, e 2012, V, do Cédigo Civil Brasileiro.
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Sustentou, em sintese, que o pedido formulado e
deferido nos autos do inventdrio para que a reclamada depositasse as
verbas rescisdérias do falecido interrompeu a fluéncia do prazo
prescricional, tornando-se desnecessario e injustificéavel o ajuizamento
da reclamacdo trabalhista naquele momento.

Alega, assim, que o interesse de agir somente surgiu
quando o juizo do inventdrio decidiu que os direitos trabalhistas
deveriam ser buscados pelo agravante em acdo prodépria - o que ocorreu em
30/9/2011, deflagrando, a partir dai, o prazo prescricional.

Requer o afastamento do reconhecimento da prescricgdo
total em relacdo a companheira do empregado falecido, sob o argumento
de que deve ser dado o mesmo tratamento legal dispensado as filhas
menores, uma vez que o direito de acdo do espdlio é uno, ndo se admitindo
o fracionamento feito pelo Regional.

Na minuta de agravo, afirma que seu agravo de
instrumento retne condicdes de conhecimento e provimento.

N&do merece reforma a decisdo agravada.

O Tribunal Regional decidiu, quanto ao tema em exame:

“2. Prescricao.

O espdlio de Paulo Roberto Cabral Torres, na pessoa da
inventariante Marli Bertoldo de Freitas, ingressou com acgao trabalhista
em 11.04.2012, pleiteando os direitos trabalhistas elencados a fl. 09. O
trabalhador veio a falecer em 21.02.2005 em decorréncia de Cirrose
Hepaética/Hepatite Cronica Virus C.

Alega a parte autoral que o0 MM. Juizo de origem ndo poderia ter
declarado a prescricdo da acdo devido a menoridade das herdeiras filhas do
falecido e que inexistia interesse de agir para o ajuizamento da reclamacéo
trabalhista até 30.09.2011.

Prescricdo €, por definicdo, a perda do direito de acdo pela inércia
continuada de seu titular por um determinado lapso de tempo.

Ocorre gue a acao foi iniciada no tempo e modo oportunos pelas
herdeiras menores (gémeas), mas ndo pela inventariante. Com efeito,
n&o paira davida quanto ao fato de que havia direitos de menores a época da
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extingédo do contrato, sucessoras do falecido trabalhador, sendo elas: Bruna e
Aline, gémeas nascidas em 12.04.1992, conforme documento de folha 20.

No caso em apreco, em face das peculiaridades afetas aos integrantes
do polo ativo da lide, tenho que a anélise da prescricdo deve considerar as
disposigdes constantes do art. 7°, XXX da Constituicdo Federal e os termos
do art. 440 da CLT e art. 198, | do Cdédigo Civil.

O inciso | do artigo 198 do Cddigo Civil Brasileiro estabelece que ndo
corre a prescrigéo "contra os incapazes de que trata o art. 3°" e o art. 440 da
CLT dispde que "Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum
prazo de prescrigdo”.

A época do 6bito, como visto, eram absolutamente incapazes as
herdeiras, sendo assim suspensa a contagem do prazo da prescricéo por
ocasido do falecimento do genitor.

Nada obstante, 0 prazo da prescri¢cdo, portanto, passa a fluir a
partir dos dezoito anos, ou seja, em 12.04.2010, sendo assim, ajuizada a
acdo em 11.04.2012, tem-se que a mesma ndo foi fulminada pela
prescricdo em relacdo ao quinhdo de cada herdeira menor a época do
falecimento.

Nem se alegue que o prazo prescricional passou a fluir quando as
herdeiras menores completaram 16 anos, uma vez que dependiam da
assisténcia de seu representante legal para pleitear seus direitos em Juizo,
ndo se podendo falar em inércia das credoras, sendo que a inércia é o fato
operante da prescricao.

Por outro lado, ndo socorre a inventariante o argumento recursal
de falta de interesse de agir. O artigo 202, V, do Cdédigo Civil, aplicado
subsidiariamente ao direito do trabalho por forca do art. 8° paragrafo
unico, da CLT, prevé expressamente que a interrupcdo da prescricdo
apenas podera ocorrer_um Unica vez, por _qualquer ato judicial gque
constitua em mora o devedor, 0 que ndo é o caso.

Acrescente-se_que o _mero_oficio_expedido _pelo MM. Juizo de
Direito da 22 Vara Civel da Comarca de Tabo&o da Serra, com o gual
solicitava o0 deposito das verbas rescisdrias nagueles autos de inventario,
de_maneira_genérica, ndo_tem o conddo de interromper 0 _prazo
prescricional, tampouco fazer surgir interesse para ajuizamento de acdo
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trabalhista, vez que ndo h4 a identidade de pedidos, partes e causa de
pedir em relacdo a reclamacdo ora analisada.

Por sua vez, a habilitagdo no processo do trabalho esta disciplinada na
Lei 6.858/80, em seu artigo 1°, que dispde:

Art. 1° - Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e 0
montantes das contas individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e do Fundo de Participacdo PIS-PASEP, ndo recebidos em vida pelos
respectivos titulares, serdo pagos, em quotas iguais, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma da legislacdo especifica
dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei
civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventéario ou
arrolamento. (sem grifos no original).

De acordo com o0s documentos de fls. 49/53, o autor deixou trés
dependentes, quais sejam, duas filhas menores (Bruna e Aline), além da
inventariante (Marfli).

Neste sentido, na hipotese de eventual condenacdo, a apuracdo do
quantum debeatur se dard pela integralidade das verbas, mas a execucéo
apenas por 2/3 do total calculado, que ao final serdo distribuidos em
partes iguais as irmas Bruna e Aline.

Provejo parcialmente. Determino o retorno dos autos ao MM. Juizo
de origem a fim de que prossiga com a acdo nos seus regulares tramites
e, ao final, profira julgamento do feito como entender_ de direito,
afastada apenas a hipdtese de reconhecimento da prescricdo total em
relacdo as herdeiras Bruna e Aline. Prejudicada a analise da questdo

meritoria.” (destacou-se)

Reportando-se ao acdrdédo recorrido, verifica-se que
ndo houve ofensa ao artigo 440 da CLT, nos moldes da alinea “c¢” do art.
896 da CLT, uma vez que este dispositivo trata, especificamente, da
prescricdo aplicavel ao menor empregado em relacdo aos seus direitos
trabalhistas, entendimento este Jj& consolidado nesta Corte, e ndo a
inventariante - esposa de empregado falecido.

Do mesmo modo, indcua a propalada afronta ao artigo
202, vV, do CC, pois, conforme consignara o Regional, o oficio expedido

pelo Juizo do Civel apenas solicitava o depdsito das verbas rescisdrias
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naqueles autos de inventdrio, ndo tendo o conddo de interromper a
prescricdo porgque ndo constitui em mora o devedor, em virtude de se tratar
de inventario, matéria que ndo se sujeita ao contencioso por ser de
jurisdicdo voluntéaria.

Nego provimento.

AGRAVO DA RECLAMADA - ADVENGER ADMINISTRAGCAO E
PARTICIPAGCOES LTDA.

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conheg¢o do agravo.
2 - MERITO

PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR SUCESSOR DE EMPREGADO
FALECIDO

A decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

“Trata-se de agravos de instrumento interpostos contra a d. deciséo da
Presidéncia do egrégio Tribunal Regional do Trabalho, por meio do qual foi
denegado seguimento aos recursos de revista interpostos pelas partes
recorrentes.

O d. Ministério Publico do Trabalho néo oficiou nos autos.

E o0 breve relatorio.

Presentes 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo a
analise dos apelos.

A Presidéncia do egrégio Tribunal Regional do Trabalho, no exercicio
do juizo prévio de admissibilidade, a luz do § 1° do artigo 896 da CLT,
denegou seguimento aos recursos de revista entdo interpostos, sob os
seguintes fundamentos:

(..)
RECURSO DE: ADVENGER ADMINISTRACAO
PARTICIPAC LTDA
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PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 21/10/2016 -
fl. 303; recurso apresentado em 27/10/2016 - fl. 321).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO CIVIL / FATOS JURIDICOS / PRESCRIQAO
E DECADENCIA.

Alegacéo(des):

- violacdo do(a) Cddigo Civil, artigo 198, inciso I; artigo
3%, inciso I; Consolidagéo das Leis do Trabalho, artigo 440.

- divergéncia jurisprudencial.

Regular a representacdo processual, fl(s). 88.

Satisfeito o preparo (fls. 284, 283v e 345).

Pede a aplicacdo da prescricdo total do direito de agéo e a
extincao do direito de acdo nos termos do artigo 487, 11, do CPC.
Sustenta que a prescricdo prevista no artigo 440 da CLT
aplica-se somente ao menor empregado. No caso em tela, séo
aplicaveis os dispositivos previstos no artigo 198, I, e artigo 3° do
CC, pois as herdeiras completaram 16 anos em 2008, momento
em que comecou fluir o prazo prescricional.

()

Como se V&, a matéria € interpretativa, combativel nessa
fase recursal mediante apresentacdo de tese oposta, mas 0s
arestos transcritos para essa finalidade s&o inserviveis a ensejar o
reexame,

- 0s de fls 323/324v, porque ndo atendem ao disposto na
alinea "a" do art. 896 da CLT, porquanto oriundos Turma do C.
TST (Orientacdo Jurisprudencial n° 111, da SDI-I, do C.
Tribunal Superior do Trabalho);

- 0 de fl. 324/325, porque o ndo abrange todos
fundamentos adotados pelo acérddo e ndo aborda situacdo
idéntica a definida pela v. decisdo, qual seja, herdeiros maiores
de 18 anos, com omissao de assisténcia do representante legal no
periodo de incapacidade relativa, revelando sua inespecificidade
para o confronto de teses (Sumula 296/TST). Oportuno
consignar que a divergéncia jurisprudencial habil a impulsionar
o0 recurso de revista (CLT, art. 896, alinea "a"), ha de partir de
arestos que, reunindo as mesmas premissas de fato e de direito
ostentadas pelo caso concreto, oferecam resultado diverso. A
auséncia ou acréscimo de qualquer circunstancia alheia ao caso
posto em julgamento faz inespecificos os julgados, na
recomendagéo da Sumula n® 296 supracitada.

Inviavel, pois, o seguimento do apelo quanto ao tema pela
alegacdo de existéncia de dissenso pretoriano, por falta de
enquadramento dos paradigmas apresentados no permissivo
legal (CLT, art. 896, alinea "a").
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Ressalte-se que, se uma norma pode ser diversamente
interpretada, ndo se pode afirmar que a adocdo de exegese
diversa daquela defendida pela parte enseja violagéo literal a essa
regra, pois esta somente se configura quando se ordena
exatamente o contrario do que o dispositivo expressamente
estatui. Do mesmo modo, ndo se pode entender que determinada
regra restou malferida se a decisdo decorre do reconhecimento da
existéncia, ou ndo, dos requisitos ensejadores da aplicacdo da
norma. No caso dos autos, o exame do decisum ndo revela a
ocorréncia apta a ensejar a reaprecia¢do com supedaneo na alinea
"c" do artigo 896 da CLT.

DENEGO seguimento quanto ao tema.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista.”

As partes agravantes, em suas raz0es recursais, assinalam, em sintese,
terem demonstrado os pressupostos legais de admissibilidade dos recursos de
revista, conforme disposto no artigo 896 da CLT.

Sem razéo.

Na forma do artigo 932, III e IV, “a”, do CPC/2015, os agravos de
instrumento ndo merecem seguimento, tendo em vista mostrarem-se
manifestamente inadmissiveis.

Isso porque as partes agravantes ndo lograram éxito em infirmar os
fundamentos da d. decisdo agravada, os quais, pelo seu manifesto acerto,
adoto como razdes de decidir.

Registre-se, a propdésito, que a atual jurisprudéncia deste colendo
Tribunal Superior do Trabalho tem-se orientado no sentido de que a
confirmacdo juridica e integral de decisGes por seus proprios fundamentos
ndo configura desrespeito ao devido processo legal, ao contraditério e a
ampla defesa (motivacdo per relationem). Nesse sentido, 0s seguintes
precedentes: Ag-AIRR-125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento:
19/04/2017, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT
24/04/2017; AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento:
05/04/2017, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32
Turma, DEJT 11/04/2017; Ag-AIRR-33100-34.2007.5.02.0255, Data de
Julgamento: 29/03/2017, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, DEJT 31/03/2017; AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de
Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT 18/03/2016.
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Convém trazer a colacdo, ainda, os seguintes precedentes das duas
Turmas do excelso Supremo Tribunal Federal, julgados ap6s a vigéncia do
CPC/2015:

“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ORDINARIO EM HABEAS CORPUS. ASSOCIAC;AO CRIMINOSA,
CORRUPQAO ATIVA E FALSIDADE DO DOCUMENTO.
TRANCAMENTO DA A(;AO PENAL. INTERCEPTAQAO
TELEFONICA. FUNDAMENTAQAO PER RELATIONENM.
POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE ILEGALIDADE. 1. Ap0s a impetracdo
do habeas corpus perante o Superior Tribunal de Justica, sobreveio a
sentenga condenatoria dos recorrentes, confirmada em grau de apelacédo, o
que prejudica a andlise do pedido veiculado nestes autos. 2. A orientacdo
jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal é no sentido de que o
trancamento da acdo penal s6 € possivel quando estiverem comprovadas, de
logo, a atipicidade da conduta, a extingdo da punibilidade ou a evidente
auséncia de justa causa. Precedentes. 3. Os fundamentos adotados pelas
instancias de origem evidenciaram a necessidade da interceptacéo telefonica,
com apoio em dados objetivos da causa. 4. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende que ‘A técnica da fundamentacédo per relationem,
na qual o magistrado se utiliza de trechos de decisdo anterior ou de parecer
ministerial como razéo de decidir, ndo configura ofensa ao disposto no art.
93, IX, da Constituicao Federal’ (RHC 116.166, Rel. Min. Gilmar Mendes).
5. Agravo regimental a que se nega provimento.” (RHC 130542 AgR / SC,
Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Julgamento: 07/10/2016, Orgéo
Julgador:  Primeira Turma, Publicagdo PROCESSO ELETRONICO
DJe-228 DIVULG 25-10-2016 PUBLIC 26-10-2016)

“EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM ‘HABEAS CORPUS’ —
alegada falta de fundamentacdo do ato decisério que determinou a
interceptacéo telefénica — inocorréncia — decisdo que se valeu da técnica de
motivag¢ao ‘per relationem' — legitimidade constitucional dessa técnica de
fundamentagéo — pretendido reconhecimento da auséncia de indicios quanto
a autoria do fato delituoso — controvérsia que implica exame aprofundado de
fatos e provas — inviabilidade dessa analise na via sumarissima do ‘habeas
corpus’ — parecer da douta procuradoria-geral da repdblica pelo néo
provimento do agravo — recurso de agravo improvido.” (RHC 126207
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AgR/RS, Relator: Min. CELSO DE MELLO, Julgamento: 06/12/2016,
Orgdo Julgador: Segunda Turma, Publicacdo PROCESSO ELETRONICO
DJe-017 DIVULG 31-01-2017 PUBLIC 01-02-2017)

Ante o exposto, confirmada a ordem de obstaculizag&o dos recursos de
revista, com amparo no artigo 932, IIl e IV, “a”, do CPC/2015, nego

seguimento aos agravos de instrumento.”

No agravo de instrumento, a parte ora agravante
apontou ofensa aos arts. 440 da CLT, 198, inciso I, c¢/c com o art. 3°,
inciso I, ambos do Cédigo Civil Brasileiro, e dissenso pretoriano.

Sustentou, em sintese, a prescricdo nuclear quando as
menores completaram 16 anos, aduzindo que ao herdeiro menor se aplica
as regras previstas no art. 198, inciso I, c¢/c com o art. 3°, inciso I,
ambos do Cbébdigo Civil Brasileiro, e ndo as do art. 440 da CLT, pois, no
caso em tela, elas ndo eram trabalhadoras e sim herdeiras do empregado.

Na minuta de agravo, afirma que seu agravo de
instrumento retne condicdes de conhecimento e provimento.

N&do merece reforma a decisdo agravada.

O Tribunal Regional decidiu, quanto ao tema em exame:

“2. Prescricao.

O espolio de Paulo Roberto Cabral Torres, na pessoa da
inventariante Marli Bertoldo de Freitas, ingressou com acgao trabalhista
em 11.04.2012, pleiteando os direitos trabalhistas elencados a fl. 09. O
trabalhador veio a falecer em 21.02.2005 em decorréncia de Cirrose
Hepaética/Hepatite Cronica Virus C.

Alega a parte autoral que o MM. Juizo de origem ndo poderia ter
declarado a prescricdo da acdo devido a menoridade das herdeiras filhas do
falecido e que inexistia interesse de agir para o ajuizamento da reclamacéo
trabalhista até 30.09.2011.

Prescricdo €, por definicdo, a perda do direito de acdo pela inércia
continuada de seu titular por um determinado lapso de tempo.

Ocorre gue a acao foi iniciada no tempo e modo oportunos pelas
herdeiras menores (gémeas), mas ndo pela inventariante. Com efeito,
ndo paira duvida quanto ao fato de que havia direitos de menores a
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época_da_extincdo do contrato, sucessoras do falecido trabalhador,
sendo elas: Bruna e Aline, gémeas nascidas em 12.04.1992, conforme
documento de folha 20.

No caso em apreco, em face das peculiaridades afetas aos
integrantes do polo ativo da lide, tenho que a andlise da prescricao deve
considerar as disposigdes constantes do art. 7°, XXIX da Constituicédo
Federal e os termos do art. 440 da CLT e art. 198, 1 do Cddigo Civil.

O inciso | do artigo 198 do Cddigo Civil Brasileiro estabelece que ndo
corre a prescrigéo "contra os incapazes de que trata o art. 3°" e o art. 440 da
CLT dispde que "Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum
prazo de prescricdo”.

A época do 6bito, como visto, eram absolutamente incapazes as
herdeiras, sendo assim suspensa a contagem do prazo da prescricédo por
ocasido do falecimento do genitor.

Nada obstante, 0_prazo da prescricdo, portanto, passa a fluir a
partir dos dezoito anos, ou seja, em 12.04.2010, sendo assim, ajuizada a
acdo em 11.04.2012, tem-se que a mesma ndo foi fulminada pela
prescricdo em relacdo ao quinhdo de cada herdeira menor a época do
falecimento.

Nem se alegue que 0 prazo prescricional passou a fluir qguando as
herdeiras menores completaram 16 anos, uma vez gue dependiam da
assisténcia de seu representante legal para pleitear seus direitos em
Juizo, ndo se podendo falar em inércia das credoras, sendo que a inércia
é o fato operante da prescricao.

Por outro lado, ndo socorre a inventariante 0 argumento recursal de
falta de interesse de agir. O artigo 202, V, do Cddigo Civil, aplicado
subsidiariamente ao direito do trabalho por for¢a do art. 8°, paragrafo unico,
da CLT, prevé expressamente que a interrup¢do da prescri¢do apenas podera
ocorrer um Unica vez, por qualquer ato judicial que constitua em mora o
devedor, o0 que ndo € o caso.

Acrescente-se que o mero oficio expedido pelo MM. Juizo de Direito
da 22 Vara Civel da Comarca de Tabodo da Serra, com o qual solicitava o
deposito das verbas rescisorias naqueles autos de inventario, de maneira
generica, ndo tem o cond&o de interromper o prazo prescricional, tampouco
fazer surgir interesse para ajuizamento de acao trabalhista, vez que ndo ha a
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identidade de pedidos, partes e causa de pedir em relagdo a reclamacdo ora
analisada.

Por sua vez, a habilitacdo no processo do trabalho esté disciplinada na
Lei 6.858/80, em seu artigo 1°, que dispde:

Art. 1° - Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e 0s
montantes das contas individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e do Fundo de Participacdo PIS-PASEP, ndo recebidos em vida pelos
respectivos titulares, serdo pagos, em quotas iguais, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma da legislacdo especifica
dos servidores civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei
civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventéario ou
arrolamento. (sem grifos no original).

De acordo com os documentos de fls. 49/53, o autor deixou trés
dependentes, quais sejam, duas filhas menores (Bruna e Aline), além da
inventariante (Marli).

Neste sentido, na hipdtese de eventual condenacdo, a apuracdo do
quantum debeatur se dard pela integralidade das verbas, mas a execu¢do
apenas por 2/3 do total calculado, que ao final serdo distribuidos em partes
iguais as irmds Bruna e Aline.

Provejo parcialmente. Determino o retorno dos autos ao MM. Juizo
de origem a fim de que prossiga com a acao nos seus regulares tramites
e, ao final, profira julgamento do feito como entender de direito,
afastada apenas a hipdtese de reconhecimento da prescri¢édo total em
relacdo as herdeiras Bruna e Aline. Prejudicada a analise da questdo
meritéria.” (destacou-se)

O Regional, ao concluir gue ndo houve prescricédo
relativa ao quinh&o de cada herdeira menor a época do falecimento do
empregado, registrou que elas eram absolutamente incapazes e dependiam
da assisténcia de seu representante legal para pleitear seus direitos
em Juizo.

A jurisprudéncia do TST firmou o entendimento de que,
nas reclamacdes trabalhistas, envolvendo interesse de herdeiro menor em
que se postulam direitos decorrentes do contrato de trabalho do empregado

falecido, se aplica o disposto no artigo 198, I, do Cdédigo Civil, gque
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estabelece a suspensdo do prazo prescricional para 0SS menores
absolutamente incapazes, pois o preceito inserido no art. 440 da CLT
abrange tdo somente o empregado menor de 18 anos, ndo beneficiando o menor
herdeiro de empregado falecido.

Com efeito, dispde o artigo 198, I, do CC que “ndo corre
a prescrig¢do contra os incapazes de que trata o art. 3°”, sendo que art. 3° do CC considera
“os absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os menores de 16
(dezesseis) anos” .

Analisando a hipdétese dos autos, constata-se que as
herdeiras menores completaram 16 (dezesseis) anos em 12/04/2008 e a
reclamacdo trabalhista foi ajuizada em 11/04/2012, ou seja, fora do prazo
prescricional bienal do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, os seguintes precedentes da SDI-I e de

Turmas desta Corte:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
MANIFESTA(;AO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
INTERESSE DE MENOR. OBRIGATORIEDADE. A decisdo ora
embargada foi publicada na vigéncia da Lei n°® 11.496/2007, que emprestou
nova redacéo ao artigo 894 da Consolidacéao das Leis do Trabalho, no sentido
de que o recurso de embargos sé se viabiliza se demonstrada divergéncia
entre arestos de Turmas desta Colenda Corte, ou entre arestos de Turmas e da
SBDI1. Assim sendo, afigura-se impropria a invocacao de ofensa aos artigos
82, inciso 1, 83, inciso |, 84 e 246 do Cddigo de Processo Civil e 112 da Lei
Complementar n°® 75/89. De outra parte, o Unico aresto colacionado pela
reclamada carece da especificidade almejada, atraindo o Obice da
SUmula/TST n® 296, item 1. Recurso de embargos ndo conhecido.
PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR. O prazo prescricional, que teria o
seu curso iniciado com a extingdo do contrato de trabalho em decorréncia do
falecimento do empregado, tem sua contagem impedida em relacdo aos
herdeiros absolutamente incapazes, a teor do que dispde o inciso I do artigo
169 do Codigo Civil de 1916 (atual artigo 198, inciso I, do Codigo Civil de
2002). Precedentes desta SBDI1. Recurso de embargos conhecido e
desprovido. (E-ED-RR - 41200-91.2004.5.17.0181 , Relator Ministro:
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Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 03/11/2011, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo: 11/11/2011)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. PRESCRIC}AO. HERDEIRO MENOR
SUCESSOR DO EMPREGADO FALECIDO. INCIDENCIA DO ART.
198, I, DO CODIGO CIVIL EM DETRIMENTO DO 440 DA CLT.
Prevalece na jurisprudéncia desta Corte Superior o entendimento de que, nas
demandas trabalhistas envolvendo interesse de herdeiro menor em que se
postulam direitos decorrentes do contrato de trabalho do empregado
falecido, aplica-se o disposto no artigo 198, I, do Cddigo Civil, que
determina a suspensdo do prazo prescricional para 0s menores absolutamente
incapazes, ou seja, para 0os menores de 16 anos. Precedentes. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (RR - 199-31.2011.5.12.0049 Data de
Julgamento: 12/12/2018, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12
Turma, Data de Publicagéo: DEJT 14/12/2018)

RECURSO DE REVISTA DA RADIANTE ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACC)ES LTDA. PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR
SUCESSOR DE EMPREGADO FALECIDO. INCIDENCIA DO ART.
198, I, DO CODIGO CIVIL EM DETRIMENTO DO ART. 440 DA CLT. O
art. 440 da CLT, por estar inserido no capitulo da CLT dedicado a protecéo
do trabalho do menor, aplica-se apenas ao empregado menor, nao
beneficiando o menor herdeiro de empregado falecido. A este aplica-se, por
forca do art. 8° paragrafo Unico, da CLT, o art. 198, I, do Cddigo Civil,
segundo o qual ndo corre a prescricdo contra 0s menores de dezesseis anos
(absolutamente incapazes). Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
1337-68.2010.5.09.0011 Data de Julgamento: 21/11/2018, Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, 6 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
23/11/2018)

EMBARGOS DE DECLARACAO. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE PENSAO. PRESCRICAO PARCIAL.
INOCORRENCIA. SUMULA 297/TST. RECLAMANTES
ABSOLUTAMNETE INCAPAZES. INICIO DA CONTAGEM DO
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PRAZO PRESCRICIONAL. ART. 198, I, DO CCB. Os embargantes
alegam que esta C. Turma "deixou de observar que, no caso concreto, a
pretensdo dos Reclamantes ndo se restringe ao pagamento de diferengas de
complementagdo de pensdo”. De fato, o acorddo embargado silenciou-se
quanto a contagem do prazo prescricional quanto aos demais pedidos dos
autores. Diante disso, devem ser providos os embargos declaratérios dos
reclamantes para, conferindo-lhes efeito modificativo, consignar que a
contagem do prazo prescricional das demais parcelas, diversas as diferencas
de complementacdo de pensdo, sO se inicia apos a data em que todos 0s
herdeiros do de cujus completarem 16 anos de idade. Embargos de
declaragdo conhecidos e providos para, sanando omissdo, imprimir efeito
modificativo ao julgado. (ED-ARR - 1137-87.2011.5.04.0812 Data de
Julgamento: 20/06/2018, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/06/2018)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRIQAO. HERDEIRO MENOR.
ART. 198, I, DO CODIGO CIVIL 1. A legislagio trabalhista em vigor n&o
dispBe de norma especifica que regule a causa de impedimento da prescri¢do
aplicavel ao herdeiro menor de empregado falecido, ja que o art. 440 da CLT
cuida apenas de proteger o menor trabalhador. 2. Portanto, na esteira do que
permite o art. 8° da CLT, é subsidiariamente aplicavel o art. 198, I, do Cédigo
Civil, segundo o qual ndo flui a prescricdo contra 0s menores de 16
(dezesseis) anos. Trata-se de causa impeditiva do fluxo da prescricdo. 3.
Assim que o herdeiro completa 16 (dezesseis) anos, inicia-se a contagem do
prazo prescricional. 4. Caso em que o herdeiro menor completou 16
(dezesseis) anos em 22/2/2010 e a reclamacéo trabalhista foi ajuizada em
8/1/2013. Extrapolou-se, assim, o prazo prescricional bienal do art. 7°,
XXI1X, da Constituicdo Federal. 5. Recurso de revista do Reclamante de que
se conhece, por dissenso jurisprudencial, e a que se nega provimento. (RR -
5-15.2013.5.03.0048 , Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 02/08/2017, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/08/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO ESPOLIO
PRESCRICAO. HERANCA. DIREITOS TRABALHISTAS. HERDEIRO
MENOR DE 16 ANOS. INTERRUPCAO DA CONTAGEM DO PRAZO
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PRESCRICIONAL. Demonstrada a violagdo do artigo 198, I, do Cédigo
Civil, da-se provimento ao agravo de instrumento a fim de determinar o
processamento do recurso de revistaa. RECURSOS DE REVISTA
INTERPOSTOS PELO ESPOLIO E PELA PROCURADORA REGIONAL
DO TRABALHO DA 22 REGIAO PRESCRIQAO. HERANCA. DIREITOS
TRABALHISTAS. HERDEIRO MENOR DE 16 ANOS. INTERRUPQAO
DA CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL. MATERIA COMUM.
EXAME CONJUNTO. E perfeitamente aplicavel ao Direito do Trabalho o
disposto no artigo 198, I, do Cddigo Civil, em razdo da lacuna na legislagédo
trabalhista, além de ser compativel com seus principios. Desse modo, ndo
corre a prescrigdo contra interesses dos menores de 16 anos, herdeiros de
ex-empregado, na busca de direitos trabalhistas, como no presente caso.
Considerando que, na data do falecimento do ex-empregado, em 2005, suas
filhas contavam apenas cinco anos de idade, ndo ha falar sequer em
contagem do prazo prescricional, porquanto ajuizada a presente acdo em
2007, antes de suas filhas completarem a idade de 16 anos. Precedentes.
Recursos de revista conhecidos e providos. (RR - 253600-65.2007.5.02.0085
, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 23/08/2017, 18
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 25/08/2017)

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. INDENIZA(;AO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. PRAZO PRESCRICIONAL CONTRA O
HERDEIRO MENOR. Ante a demonstracdo de possivel violacdo do art. 7°,
XXIX, da CF, merece processamento o recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. INDENIZA(;AO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. PRAZO PRESCRICIONAL CONTRA O
HERDEIRO MENOR. Segundo o Regional, a época da extin¢do do pacto
laboral, 12/9/1999, falecimento do ex-empregado, o autor tinha apenas 4
anos de idade, razéo pela qual concluiu, com base no artigo 440 da CLT, que
contra ele ndo correu prescricdo até completar 18 anos. Ressaltou aquela
Corte de origem: "meu entendimento é no sentido de que a norma celetista
mencionada se aplica tanto aos trabalhadores menores, quanto aos herdeiros
menores”. Nesse contexto, concluiu que ndo estd prescrita a pretensdo de
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indenizagdo por danos morais e materiais porque ndo transcorreram mais de
2 anos entre a data em que o reclamante completou 18 anos (3/8/2013) e o
ajuizamento da reclamacéao (8/9/2014). Ocorre que a jurisprudéncia desta
Corte ¢é a de que a pretensdo de indenizacdo formulada com base em direito
proprio dos sucessores do empregado falecido é regida pelo Codigo Civil,
artigo 198, 1, c/c 3° do CC, sendo, pois inaplicavel o disposto no art. 440 da
CLT namedida em que trata da prescricéo aplicavel ao menor empregado em
relacdo aos seus direitos trabalhistas. Com efeito, nos termos dos referidos
dispositivos civilistas, apenas nao corre prazo prescricional contra o herdeiro
menor absolutamente incapaz. Diante do exposto, considerando que o
ex-empregado faleceu em decorréncia do acidente do trabalho em 12/9/1999,
quando o reclamante contava com 4 anos de idade, a fluéncia desse prazo
iniciou-se apenas em 3/8/2011, quando completou 16 anos, momento em que
passou a ser considerado menor relativamente capaz nos termos do artigo 4°
do CC, ou seja, ndo mais abrangido pela suspenséo da prescrigdo prevista no
inciso | do artigo 198 do Cadigo Civil. Logo, iniciada a contagem do prazo
prescricional em 3/8/2011, restou consumada a prescricdo bienal em
4/8/2013, sendo certo que a demanda somente foi ajuizada em 8/9/2014.
Recurso de revista conhecido e provido. C) AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
Tendo em vista o provimento do recurso de revista da reclamada em relagéo
a prescricdo total da pretensdo com extin¢do do feito, com julgamento do
mérito, nos termos do art. 487, 11, do CPC/15, resta prejudicado o exame do
agravo de instrumento em recurso de revista interposto pelo reclamante.
(ARR - 390-08.2014.5.04.0821 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 30/11/2016, 8% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
02/12/2016)

"RECURSO DE REVISTA 1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO DO TRIBUNAL REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Decidido o mérito a favor da parte a
quem aproveitaria a declaracdo de nulidade, deixa-se de apreciar a preliminar
de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, conforme o art. 249, 8
2.2, do CPC. 2 - PRESCRICAOQ. SUSPENSAO. ACAO AJUIZADA PELO
ESPOLIO DO TRABALHADOR FALECIDO, REPRESENTADO PELA
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HERDEIRA MENOR. APLICAGCAO DO ART. 198, I, DO CODIGO
CIVIL. 2.1. A legislagdo trabalhista em vigor ndo possui norma especifica
que regule a prescricdo aplicavel ao herdeiro menor de empregado falecido.
O art. 440 da CLT, que veda o curso da prescricdo contra menores de 18
anos, ndo pode ser aplicado em casos como o dos autos, porquanto extensivel
apenas ao menor trabalhador. 2.2. Por essa razdo, incidem a espécie as
normas do direito comum, nos moldes do art. 8° da CLT, mais
especificamente a previsao contida no art. 198, I, do Cdédigo Civil, que
impede a fluéncia da prescri¢do contra os absolutamente incapazes, entre o0s
quais se encontra 0 menor de 16 anos. 2.3. Logo, considerando que a época
do ajuizamento da acdo a representante do espélio autor era menor impubere,
ndo h&a como reconhecer a incidéncia da prescricdo. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RR-196200-02.2009.5.15.0008 , Relatora Ministra:
Delaide Miranda Arantes, 72 Turma, DeJT 21/3/2014)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO.
TRABALHADOR FALECIDO. RECLAMACAO TRABALHISTA
PROPOSTA PELO ESPOLIO. HERDEIROS MENORES. PRESCRIQAO.
O caso dos autos trata de reclamagéo trabalhista proposta pelos sucessores de
empregado maior falecido, composta de quatro herdeiros (2 maiores de
idade, 1 menor relativamente incapaz e 1 menor absolutamente incapaz a
época da extingdo contratual), que postulam direitos trabalhistas
pertencentes ao empregado falecido. No direito do trabalho, ndo ha norma
especifica que regule essa situacdo, no tocante a regra prescricional aplicavel
aos herdeiros menores da sucesséo de trabalhador maior falecido. Portanto,
por forca do art. 8°da CLT, é subsidiariamente aplicavel ao caso o art. 198, I,
do Cadigo Civil de 2002 (que estabelece que néo corre a prescri¢do contra 0s
absolutamente incapazes), regra que se aplica a herdeira menor
absolutamente incapaz que integra o espdlio do trabalhador falecido. Ja a
herdeira menor relativamente incapaz esta sujeita aos prazos prescricionais
contidos no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. Ao contrario do que
decidiu o Tribunal Regional, a regra do art. 440 da CLT (segundo a qual ndo
corre nenhum prazo de prescri¢do contra menores de idade) aplica-se apenas
ao trabalhador menor que postula direitos proprios, o que nao é o caso dos
autos. Recurso de revista de que se conhece e a que se da parcial

Firmado por assinatura digital em 02/10/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1002919499B61E775E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.23

55
>

PROCESSO N° TST-ARR-818-03.2012.5.02.0049

provimento.” (RR 26800-05.2009.5.04.0102, Relator Ministro Fernando
Eizo Ono, 42 Turma, DeJT 31/5/2013)

PRESCRIQAO. OS FILHOS DO TRABALHADOR FALECIDO
ERAM MENORES NA EPOCA DO OBITO. NAO OCORRENCIA DE
PRESCRICAO EM RELACAO A ESSES HERDEIROS. O Regional
adotou o entendimento de que inexiste prescricdo a ser declarada com
relagdo aos filhos do de cujus, pois a acdo foi proposta em 11/04/2008, e os
filhos nasceram nos anos de 1992, 1997 e 2002, com fundamento no artigo
440 da CLT, que prevé ndo correr nenhum prazo prescricional contra os
menores de 18 anos. Apesar de a hipétese ndo se referir a menor empregado
de que trata o citado dispositivo, a prescricdo também ndo flui para os
herdeiros menores do trabalhador falecido, consoante o disposto no artigo
198, inciso I, do Cdédigo Civil, aplicado subsidiariamente ao Direito do
Trabalho. Recurso de Revista conhecido e desprovido (TST - RR -
1360-34.2010.5.04.0017 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Publicado no DEJT de 29/11/2013).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA BS COLWAY
PNEUS LTDA. 1. ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO. PRESCRICAO.
HERDEIRA. RECLAMANTE. MENOR IMPUBERE. 2. DONO DA
OBRA. ATIVIDADE-FIM. NAO CONFIGURAGAO. Esta Corte pacificou
0 entendimento de que n&o flui prazo prescricional contra o herdeiro menor,
suspendendo-se 0 marco inicial da prescricdo até que o menor se torne
absolutamente capaz, consoante se depreende do art. 198, I, do Codigo Civil
de 2002. Trata-se de norma protetiva dos sucessores do trabalhador falecido.
E que, ao se considerar a morte do obreiro como baliza inicial da lamina
prescricional, sem suspender esse prazo para 0S SUCESSOres Mmenores
impuberes, o proprio direito de acdo padeceria, em fungdo da auséncia de
uma das condicdes da agdo (legitimidade ad processum), que SO se
complementard com a aquisicdo da capacidade absoluta no futuro, em regra,
com a maioridade civil. Por certo que se garante ao incapaz o exercicio do
direito de acdo a qualquer tempo, antes, inclusive, da data em que o menor
completarad a maioridade (legitimidade ad causam), tendo a representante
legal, no caso, a mae, legitimidade para tanto. Todavia, 0 que se pretende
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aqui ndo é resguardar a representacdo, mas o direito de pleitear eventuais
verbas trabalhistas a partir do momento em que 0s sucessores tenham plena
capacidade juridica para tanto. Precedente desta Corte. Recurso de Revista
ndo conhecido, nos temas (TST - AIRR e RR - 109600-79.2007.5.09.0245 ,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
18/06/2014, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 01/07/2014).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR. I. A jurisprudéncia desta Corte
Superior esta sedimentada no sentido de que, por aplicacdo subsidiaria do art.
198, 1, do Cddigo Civil ao Direito do Trabalho, ndo corre a prescri¢do contra
os herdeiros menores absolutamente incapazes. Precedentes. 1. Recurso de
Revista de que ndo se conhece (TST - RR - 197600-04.2009.5.07.0031 ,
Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, Data de Julgamento: 03/09/2014, 42
Turma, Data de Publicagio: DEJT 12/09/2014).

RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA RECLAMADA -
CEEE. 1. PRESCRIGAO. VINCULO DE EMPREGO. AGAO
DECLARATORIA. A pretensdo com vistas ao reconhecimento do vinculo
de emprego ndo se encontra fulminada pela prescri¢do, pois, nos termos do
artigo 11, § 1° da CLT, as pretensdes de natureza declaratoria sdo
imprescritiveis. Precedentes. Por outro lado, prevalece nesta Corte o
entendimento de que, nos termos do artigo 198 do CC, nédo corre prazo
prescricional contra herdeiro menor enquanto encontrar-se na condicdo de
absolutamente incapaz, ou seja, ndo corre a prescri¢cdo contra os menores de
16 (dezesseis) anos. Precedentes. In casu, 0 empregado aposentou-se em
01/05/1996, faleceu em 17/11/1996; epoca em que sua filha menor contava
com 03 anos de idade; a presente acéo foi ajuizada em 13/12/2010, quando a
menor estava com 17 anos de idade. Assim, no momento do ajuizamento da
acao, um de seus herdeiros era relativamente incapaz, ou seja, maior de 16
anos e menor de 18 anos, ndo havendo se falar em pronincia da prescricdo
total. Recurso de Revista de que ndo se conhece (TST - ARR -
783-45.2010.5.04.0732 , Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 15/04/2015, 5% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 24/04/2015).
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RECURSO DE REVISTA. 1. PRESCRIC}AO. HERDEIRO
MENOR. SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL. MARCO
INICIAL. E entendimento desta Corte Superior que ndo corre prazo
prescricional contra o herdeiro menor, nos termos do artigo 198, I, do Cédigo
Civil. Quanto ao marco inicial da prescrigéo, correta a deciséo do Regional
que concluiu que seria a data do falecimento do empregado. Precedentes.
Recurso de Revista ndo conhecido (TST - RR - 178-49.2011.5.04.0026 |,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 22/04/2015, 8?
Turma, Data de Publicagio: DEJT 24/04/2015).

Diante do exposto, tendo o Regional reformado a
sentenca para afastar a prescricgdo total, sob o entendimento que o prazo
da prescricédo comecava a fluir a partir de quando as herdeiras menores
completassem dezoito anos, isto é, em 12.04.2010, e ndo dezesseis anos,
quando poderiam, com assisténcia de seu representante legal, terem
pleiteado seus direitos, incorreu em possivel violacdo do artigo 198,
I, do CC, razdo pela qual dou provimento ao agravo da reclamada para melhor

exame do agravo de instrumento.
ITI - AGRAVO DE INSTRUMENTO

CONHECIMENTO

Preenchidos o0s pressupostos recursais, conheco do

agravo de instrumento.
MERITO

PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR SUCESSOR DE EMPREGADO
FALECIDO

Conforme fundamentos expostos quando do provimento do
agravo, vislumbrou-se a ocorréncia de possivel violacdo do artigo 198,
I, do CC, razdo pela qual dou provimento ao agravo de instrumento,

convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacédo do processo
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e a publicacdo da certidédo de julgamento para ciéncia e intimacdo das
partes e dos interessados de que o julgamento do recurso de revista se
dard na sessdo ordindria subsequente ao término do prazo de cinco dias
Uteils contados da data da publicacédo da respectiva certiddo de julgamento
(RITST, arts. 256 e 257 c/c art. 122).

III - RECURSO DE REVISTA

CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passo ao exame dos especificos do recurso de revista.

PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR SUCESSOR DE EMPREGADO
FALECIDO

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo e do agravo de instrumento, restou violado o artigo
198, I, do CcC.

Conheg¢o do recurso de revista.

MERITO

PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR SUCESSOR DE EMPREGADO
FALECIDO

Conhecido o recurso de revista por violac¢do ao artigo
198, I, do CC, dou-lhe provimento para, reformando o acdrdido regional,

restabelecer a sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo do Espdblio
e, no mérito, negar-lhe provimento; b) conhecer do agravo da reclamada
e, no mérito, dar-lhe provimento para melhor exame do agravo de

instrumento; c) conhecer do agravo de instrumento da reclamada e, no
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mérito, dar-lhe provimento para, convertendo-o em recurso de revista,
determinar a reautuacdo do processo e a publicacdo da certiddo de
julgamento para ciéncia e intimacdo das partes e dos interessados de que
0 julgamento do recurso de revista se dard na sessdo ordindria subsequente
ao término do prazo de cinco dias UGteis contados da data da publicacéao
da respectiva certiddo de julgamento (RITST, arts. 256 e 257 c/c art.
122); d) conhecer do recurso de revista da reclamada, por violacdo ao
artigo 198, I, do CC, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando
o acdérdédo regional, restabelecer a sentenca.
Brasilia, 1 de outubro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
BRENO MEDEIROS
Ministro Relator
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