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PROCESSO N° TST-RR-814-81.2013.5.08.0107

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.

DANOS MORAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DE
TRABALHO. AMPUTACAO INTEGRAL DO BRACO
DIREITO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA.
NECESSIDADE DE REVOLVIMENTO DA
VALORACAO DE MATERIA FATICA.

O Regional, mediante o exame das
provas testemunhal e pericial
produzidas, constatou que o
reclamante foi vitima de acidente de
trabalho, firmando convicgdo acerca
da caracterizacdo da responsabilidade
civil subjetiva capaz de ensejar a
reparacéo por danos morais e
estéticos, porgquanto comprovados o
evento danoso (infortunio que
ocasionou a amputacdo integral de seu
braco direito), a culpa concorrente
das partes e o nexo causal. A Corte
a quo consignou ser incontroverso que
o} autor, no desempenho de suas
fungdes, ao executar atividades na
esteira do triper/shute do depdsito
de carvao, sofreu acidente de
trabalho que culminou na amputacdo de
seu membro superior direito. O
Tribunal salientou que a prova
pericial foi contundente em
evidenciar que a motivacdo para o
acidente foi concorrente entre falhas
simultédneas do reclamante e da
reclamada, visto que o autor foi
negligente ao desentupir o maquinario
de propriedade da empregadora com as
mé&os, sem desligad-lo, ao passo gue a
ré ndo observou a NR 12 qgue versa
sobre as regras de seguranca do
equipamento, tampouco disponibilizou
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treinamento especifico ao reclamante
para operar e executar atividades na
esteira do triper/shute do depdsito
de carvdo. Com efeito, tendo em vista
que o acidente de trabalho ocorreu no
exercicio da atividade laboral,
evidente o nexo de causalidade entre
o dano suportado pelo reclamante e o
servicgo prestado em favor da
reclamada. Diante desse contexto, em
que presentes o nexo de causalidade,
o dano e a culpabilidade, impde-se o©

dever de indenizar. Ademais, a
argumentacdao da recorrente de que o
evento danoso decorreu de ato

negligente e imprudente do reclamante
ou de culpa exclusiva do autor remete

a reviséao do acervo fatico-
probatdério, procedimento vedado nesta
fase recursal de natureza

extraordindria, nos termos da Sumula
n® 126 do TST.
Agravo de instrumento desprovido.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
APELO DESFUNDAMENTADO. SUMULA N° 221
DO TST.

A reclamada ndo indica dispositivos
de lei ou constitucionais tidos por
violados, tampouco contrariedade a
stmulas desta Corte ou stmulas
vinculantes, razao pela qual se
encontra desfundamentado o apelo, nos
termos da Sumula n°® 221 do TST.
Agravo de instrumento desprovido.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.

MULTA POR OBRIGAGCAO DE PAGAR QUANTIA
CERTA EM CUMPRIMENTO DE SENTENCA.
ARTIGO 832, N 1°, DA CLT.
INAPLICABILIDADE.
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O Tribunal Regional, com fundamento
no art. 832, § 1°, da CLT, manteve a
condenacdo da reclamada ao pagamento
de multa no importe de 10% (dez por
cento) do valor liquido da condenacéo
para fins de cumprimento de sentenca.
Ocorre que o art. 832, § 1°, da CLT
deve ser interpretado de forma
sistemdtica com outros dispositivos
da prépria norma da CLT, sobretudo
com a devida observancia dos arts.
880, 882 e 883, que, em conjunto, dao
regramento préprio ao cumprimento de
sentenca no processo do trabalho. Na
hipdétese de descumprimento da deciséo
judicial de forma espontdnea em 48
(quarenta e oito) horas ou, ainda,
nao havendo acordo no prazo legal,
deve haver a constricdo de tantos
bens quantos bastem para que se
garanta a execugdo. Dessa feita, por
possuir disposicdes especificas em
relacdo a execucdo de obrigacdo de
pagar gquantia certa, ndo se pode
admitir a aplicacdo dos preceitos
genéricos encontrados no art. 832, §
1°, da CLT. Logo, ¢é inviavel a
aplicacéo de multa pelo
descumprimento da decisdao em que se
reconheceu o direito ao adimplemento
do quantum devido, sob pena de se
incorrer em ofensa ao principio do
devido processo legal, como se
observa na hipdtese.

Recurso de revista conhecido e
provido.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014.

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO
JURISDICIONAL. REPRESENTAGCAO
SINDICAL. RECURSO DE REVISTA QUE NAO
ATENDE AO REQUISITO DISPOSTO NO
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ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA CLT.
AUSENCIA DE INDICACAO DO
PREQUESTIONAMENTO.

O recurso de revista foi interposto
na vigéncia da Lei n°® 13.015, de
2014, que alterou a redacdo do artigo
896 da CLT, acrescendo a esse
dispositivo, entre outros, o § 1°-A,
que determina, em seu inciso I, que a
parte indique o trecho da deciséo
recorrida que consubstancia o)
prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista. A SbDI-
1 desta Corte, no acdrddo prolatado

no julgamento dos embargos
declaratdérios no Processo n°® E-RR-
1522-62.2013.5. 15.0067, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas

Brandio, decisdo em 16/3/2017),
firmou entendimento no tocante a
necessidade da transcricdo do trecho
dos embargos de declaracdo em que a
parte, de forma inequivoca, provoca o
Tribunal Regional a se manifestar
sobre determinada matéria e, em
consequéncia, do acdrddo prolatado no
julgamento dos aludidos embargos,
para que seja satisfeita a exigéncia
do requisito inscrito no inciso I do
§ 1°-A do artigo 896 da CLT, gquando
se tratar de arguigdo de preliminar
de nulidade do acdérddo regional por
negativa de prestacdo jurisdicional,
para que se possa analisar sobre
quais pontos o Tribunal Regional,
supostamente, teria deixado de se
manifestar. Esse requisito processual
passou a ser explicitamente exigido,
por meio da edicdo da Lei n®
13.467/17, que incluiu o item IV ao §
1°-A do artigo 896 da CLT,
estabelecendo que ¢é o6nus da parte,
sob pena de ndo conhecimento do
recurso, ‘“transcrever na peg¢a recursal, no caso de
suscitar preliminar de nulidade de julgado por negativa
de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos
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declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e
o0 trecho da deciséo regional que rejeitou os embargos
quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano,
da ocorréncia da omissao”.

Recurso de revista ndo conhecido.

DANOS MORAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DE
TRABALHO. AMPUTACAO INTEGRAL DO BRACO
DIREITO. INCAPACIDADE DEFINITIVA E
PERMANENTE. MONTANTE INDENIZATORIO
FIXADO PELA INSTANCIA ORDINARIA EM RS
35.000,00 (TRINTA E CINCO MIL REAIS)
A TITULO DE DANOS MORAIS E ESTETICOS,
RESPECTIVAMENTE, TOTALIZANDO RS
70.000,00 (SETENTA  MIL REAIS) .
MAJORACAO DEVIDA. VALOR ORA FIXADO EM
R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS).
R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS) PARA O
DANO MORAL E R$ 100.000,00 (CEM MIL
REAIS) PARA O DANO ESTETICO.

Estabelece o artigo 944, caput, do
Cébdigo Civil qgue a 1indenizacdo se
mede pela extensdo do dano, bem como

o artigo 5¢°, inciso v, da
Constituicdo Federal prevé que a
indenizacao por danos morais,

materiais ou a 1imagem deve @ ser
proporcional ao agravo sofrido. No
caso, o Regional, wvalorando fatos e
provas, firmou conviccdo acerca da
caracterizacdo da responsabilidade
civil capaz de ensejar a reparacgdo
por danos morais e estéticos,
porgquanto comprovados o evento danoso
(acidente de trabalho que ocasionou a
amputacdo por completo do braco

direito do autor), a culpa
concorrente das partes e 0O nexo
causal. Diante desse cenario, o

Tribunal a quo condenou a reclamada
ao pagamento de indenizacdo por danos
morais e estéticos no importe de RS
35.000,00 (trinta e cinco mil reais),
totalizando R$ 70.000,00 (setenta mil
reais). A jurisprudéncia desta Corte
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firma-se no sentido de que n&o se
admite a majoracdo ou diminuicgdo do
valor da indenizacdo por danos

morais, nesta insténcia
extraordinéaria, em virtude da
necessidade de revolvimento da
valoracéo do contexto fatico-
probatdério para tanto. Entretanto,

tem-se admitido essa possibilidade
apenas nos casos em que a indenizacéo
for fixada em valores excessivamente
mbédicos ou estratosféricos. Na
hipbtese em exame, verifica-se ser
incontroverso o acidente de trabalho
sofrido pelo autor, o gqual culminou
no esmagamento e na amputacdao do seu
membro superior direito. Assim, em
razao do acidente, e} reclamante
sofreu danos estéticos decorrentes da
perda de seu braco direito, além do
abalo moral. Denota-se que a
condenacdo da reclamada, com culpa
comprovada pela prova dos autos na
ocorréncia do acidente que amputou
integralmente o bragco do reclamante,
culminando em incapacidade definitiva
e permanente, além de causar dor e
desconforto fisicos e emocionais, em
uma indenizacdo no valor de RS
35.000,00 (trinta e cinco mil reais),
a titulo de danos morais, e outra no
mesmo valor, a titulo de danos
estéticos, mostra-se efetivamente
irriséria, ndo cumprindo, assim, o
caradter ©pedagdbgico que deve @ ser
observado na fixacdo do montante
indenizatério, tampouco a
proporcionalidade ao dano sofrido, na
forma prevista no artigo 944 do
Cbébdigo Civil. Salienta-se que a culpa
concorrente do reclamante no acidente
de trabalho ndo acarreta a manutencdao
de indenizacdo em valor muito aquém
do sofrimento moral e estético do
trabalhador. Por outro lado, o wvalor
de R$ 900.000,00 (novecentos mil
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reais) a titulo de indenizacdo por
danos morais e por danos estéticos,

s

apontado na peticéo inicial, é
extremamente excessivo, considerando
a culpa concorrente do reclamante no
infortinio e o redutor. Assim, fixam-
se os valores da indenizacdo em RS
100.000,00 para o dano moral e em RS
100.000,00 para o dano estético.
Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-814-81.2013.5.08.0107, em que é
Recorrente e Recorrida SIDERURGICA IBERICA S.A. e Recorrente e
Recorrido ROGERIO DO NASCIMENTO BRITO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, pelo
acébrddo de pags. 740-755, condenou a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, materiais e estéticos, porquanto
comprovado o evento danoso (acidente de trabalho que ocasionou a
amputacdo por completo do braco direito do autor).

Ainda, a Corte de origem manteve a decisdo do
Juizo sentenciante em que se deferiu a multa de 10% para o caso de
descumprimento da sentenca.

O Tribunal Regional da 8% Regional, mediante
despacho de péags. 831-834, denegou seguimento ao recurso de revista
da ré. Inconformada, a parte interpde agravo de instrumento, as
pags. 837-856.

Contrarrazdes e contraminuta nao foram
apresentadas.

Por sua vez, o reclamante interpde recurso de
revista, as pags.802-816, com amparo no artigo 896, alineas "a" e

"c", da CLT. O apelo foi admitido no despacho de pags. 829-831.
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Desnecessadria a manifestacdo do Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 95 do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOoOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA

RECLAMADA

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido
denegou seguimento ao recurso de revista da reclamada, mediante o

despacho que se segue:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é tempestivo (decisdo publicada em 05/05/2015 - fl./ID
540; recurso apresentado em 13/05/2015 - fI./ID 550).

A representacdo processual esta regular, 1D/fl. 559.

Satisfeito o preparo (ID/fls. 457, 479, 478, 539, 558 e 557).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO
/ INDENIZACAO POR DANO MORAL.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO
/ INDENIZAGAO POR DANO ESTETICO.

Alegacéo(0es):

- violacdo do(s) artigo 5°, inciso Il; artigo 7°, inciso XXVIII, da
Constituicao Federal.

- violagdo do(s) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 818;
Codigo de Processo Civil, artigo 333, inciso .

A recorrente se insurge contra o V. Acordao de fls. 532/539, que
manteve as indenizagdes por danos estéticos e morais ao reclamante,
majorando-as para R$ 35.000,00. Alega que o laudo pericial concluiu que o
acidente de trabalho ocorreu por culpa do exclusiva reclamante, o qual
infringiu as normas de seguranca da empresa. Assevera que o entendimento
turmario fere diretamente a Constituicdo, em seus artigos 5°, Il e 7°,
XXVIII, e viola os artigos 818 da CLT e 333 do CPC. Alega ainda que o
quantum arbitrado para os danos morais e estéticos viola os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, gerando enriquecimento ilicito do autor.
Aponta as violacGes em epigrafe e suscita divergéncia jurisprudencial.
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Analisando a deciséo recorrida, vejo que a Turma assim decidiu:

"Concordo com o MM. Juizo de primeiro grau quando
este se refere ao fato de que ndo foi produzida outra prova
capaz de lancar qualquer davida quanto a conclusdo do laudo
pericial formulado por médico do trabalho, nomeado pelo Juizo
sem qualquer insurgéncia por parte do reclamante.

Assim €& que, ndo obstante a culpa concorrente
reconhecida pela pericia técnica; as sequelas do acidente, com
reducdo em 70% da capacidade laborativa (laudo apresentado
pela medica do trabalho, antes citado, e tabela da SUSEP); a
extrema gravidade e a extensdo dos danos suportados pelo
autor; os procedimentos adotados pela empresa apds o acidente
em relacdo ao tratamento médico e reabilitacdo do reclamante;
as peculiaridades do caso concreto; além do carater pedagdgico
da punicdo e os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, autorizam que se dé parcial provimento ao
apelo do reclamante para majorar as indenizacdes a titulo de
danos morais para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) e a
titulo de danos estéticos para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais), valores que considero adequados e proporcionais para
atender a finalidade almejada.

Ressalto, mais uma vez, que a obrigacdo de reparar 0s
danos moral, estético, material, espécies do género dano
pessoal, decorrente de acidente de trabalho, encontra-se prevista
na Constituicdo Federal, arts. 5°V e X; 7°, Xll e XXVII, e,
ainda, nos arts. 186 e 950 do Cddigo Civil. E a cumulacao das
indenizagOes por danos morais e estéticos é plenamente cabivel,
em razdo da distingdo que existe entre os direitos tutelados,
apesar de relacionados ao mesmo fato."

N&o merece prosperar o apelo.

Conforme exposto na andlise do recurso do reclamante, vislumbro
violacdo aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, por
considerar os valores da indenizagéo insuficientes a reparacdo do dano, e
ndo por considera-los exorbitantes, como pretende a reclamada em seu
apelo.

Portanto, inviavel o seguimento do seu apelo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
LIQUIDACAO/CUMPRIMENTO/EXECUCAO / MULTA DE 10%.

Alegacéo(des):

- violag&o do(s) artigo 5°, inciso LIV, LV, da Constituicdo Federal.

- violagdo do(s) Consolidagéo das Leis do Trabalho, artigo 769,880;
artigo 883.
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Neste ponto, a recorrente se insurge contra a multa de 10% cominada
para o caso de descumprimento da sentenca. Alega que a decisao recorrida,
ao manter a referida penalidade, violou de forma direta os artigos em
epigrafe, que descrevem os procedimentos a serem realizados na execucéo
trabalhista e que ndo incluem a aplicagio de multa em caso de
descumprimento. Pede a reforma do julgado.

N&o merece prosperar as alegacdes.

Primeiramente, quanto a alegacao de violacao ao artigo 5°, LIV e LV,
da CF/88, destaco que o Excelso Supremo Tribunal Federal, ha& muito,
entende incabivel o manejo de recurso de natureza extraordinaria, sob
alegacdo de afronta ao principio da legalidade e do devido processo legal,
inclusive quanto a seus desdobramentos, contraditorio e ampla defesa, por
serem principios "genéricos".

Nesse sentido, colaciono importante julgado da Suprema Corte:

"N&o cabe recurso extraordinario quando a alegada ofensa
a Constituicdo é reflexa ou indireta, porquanto, a prevalecer o
entendimento contrario, toda a alegacdo de negativa de vigéncia
de lei ou até de méa interpretacdo desta passa a ser ofensa a
principios constitucionais genéricos como o da reserva legal, o
do devido processo legal ou o da ampla defesa, tornando-se,
assim, o recurso extraordinario - ao contrario do que pretende a
Constituicdo - meio de ataque a aplicacdo a legislacdo
infraconstitucional. (STF, AgRg 170637-7, rel. Min. Moreira
Alves)."

Quanto as demais alegagdes (arts. 880, 883 da CLT), vejo que estes
assim dispdem:

"Art. 880. Requerida a execucdo, 0 juiz ou presidente do
tribunal mandara expedir mandado de citacdo do executado, a
fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e
sob as cominagdes estabelecidas ou, quando se tratar de
pagamento em dinheiro, inclusive de contribui¢bes sociais
devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas
ou garanta a execucdo, sob pena de penhora. (Redacdo dada
pela Lei n° 11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 1° O mandado de citacdo devera conter a deciséo
exequenda ou o termo de acordo ndo cumprido.

8§ 2° A citacdo sera feita pelos oficiais de diligéncia.

8 3° Se o executado, procurado por 2 (duas) vezes no
espaco de 48 (quarenta e oito) horas, ndo for encontrado, far-se-
a citacdo por edital, publicado no jornal oficial ou, na falta
deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durante 5 (cinco)
dias.”
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Art. 883. Ndo pagando o executado, nem garantindo a
execucdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem
ao pagamento da importancia da condenacdo, acrescida de
custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a
partir da data em que for ajuizada a reclamacdo inicial."”

Pela leitura dos referidos dispositivos, ndo resta expressa qualquer
proibicdo em relacdo a cominacdo de multas pelo ndo cumprimento da
sentenca, razdo pela qual, entendo que a_parte ndo logrou éxito em
indicar as contrariedades juridicas existentes entre a decisdo recorrida
e _os dispositivos apontados, as quais devem ser literais (art. 896, "c" da
CLT). Logo, entendo que ndo houve o atendimento do inciso Il do artigo
896, 81°-A, da CLT.

Ademais, ressalto que no dia 6 de julho de 2015, este Regional
aprovou, por meio da Resolucdo 41/2015, a Simula de N° 31, a qual dispde
que "compete ao Juiz do Trabalho estabelecer prazo e condi¢bes para
cumprimento da sentenca, inclusive fixacdo de multas e demais penalidades
(Artigos 652, d; 832, § 1°, e 835, todos da CLT)", o que reforca a tese de
que a aplicacdo das referidas penalidades ndo encontra ébice no
ordenamento juridico como um todo, inclusive gquanto aos dispositivos
citados (arts. 880 e 883 da CLT).

Portanto, inviavel o apelo.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (pdgs. 831-834)

Na minuta do agravo de instrumento, a reclamada
insurge-se contra a decisdo regional em que se manteve a condenacdo
ao pagamento das indenizag¢des por danos estéticos e morais ao
reclamante.

Afirma que o acidente de trabalho ocorreu por
culpa exclusiva do autor, o qual infringiu as normas de seguranca da
empresa.

Assevera que “ndo ha provas de culpa ou dolo da reclamada, nem
mesmo de culpa concorrente, ndo tendo, portanto, o reclamante se desincumbido do énus probatério
de suas alegacdes” (pag. 850) .

Indica violacdo dos artigos 5°, inciso II, e 7°,
inciso XXVIII, da Constituicdo Federal, 818 da CLT e 333 do CPC/73.

Alega, ainda, que o quantum arbitrado para os
danos morais e estéticos viola os principios da razoabilidade e

proporcionalidade, gerando enriquecimento ilicito do autor.
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Aponta violacdo do artigo 5°¢, inciso V, da
Constituicdo Federal, bem como traz arestos para comprovar
divergéncia jurisprudencial.

Sustenta ser 1indevida a indenizagdo por danos
materiais, alegando a inexisténcia de incapacidade total do autor
para o trabalho.

Aduz que “ndo ha incapacidade definitiva para o trabalho, o que se nota
é uma debilidade permanente em um dos membros. Logo, ndo h& que se falar em danos materiais
sofridos pelo reclamante, pois em se tratando de danos materiais, ndo é suficiente a simples alegacao,
deve o mesmo ser devidamente demonstrado, notadamente no tocante ao nexo de causalidade e a
culpabilidade do agente” (p&g. 851).

Por fim, insurge-se contra a multa de 10% cominada
para o caso de descumprimento da sentenga, argumentando dgue O
Regional, ao manter a referida penalidade, violou de forma direta os
artigos 769, 880 e 883 da CLT, ao quais descrevem os procedimentos a
serem realizados na execugcdo trabalhista e que nédo incluem a
aplicacdo de multa em caso de descumprimento.

Afirma que “o art. 475-J do CPC ndo é aplicavel no processo do
trabalho, que é regido por disposi¢Bes proprias (CLT, arts. 876 a 892), possuindo autonomia em
relacdo ao processo comum” (pag. 840) .

Aponta violacdo dos artigos 5°, incisos LIV e LV,
da Constituicdo Federal e 769, 880 e 883 da CLT, bem como traz
arestos para o cotejo de teses.

Analisa-se.

Quanto as indenizagdes por danos estéticos e

morais, assim decidiu o Regional:

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS E
ESTETICOS EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.
MATERIA COMUM AOS DOIS APELOS.

A reclamada alega a inexisténcia de culpa de sua parte pelo acidente
de trabalho que sofreu o autor. Pugna pelo reconhecimento da culpa
exclusiva da vitima, argumentando que jamais foi negligente com o meio
ambiente de trabalho; que sempre forneceu a necessaria instrucdo do
servico a ser desempenhado na fungdo do reclamante, de auxiliar de
producdo; que sempre cumpriu com suas obrigacdes relativas ao
fornecimento de EPI's a todos os seus empregados, bem como de promover
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palestras ministradas pelo técnico em seguranca do trabalho a respeito de
todos os procedimentos a serem adotados.

Diz que o acidente s6 ocorreu porque o reclamante desempenhou de
forma negligente suas atividades, sem a atencéo devida, ignorando todas as
orientacdes e determinacGes legais que proibem a atitude que tomou e o
tornou vitima de acidente de trabalho. Menciona o depoimento pessoal do
autor.

Sustenta que ndo houve o nexo causal entre 0 evento danoso e o ato
culposo e que ndo hé& possibilidade de se aplicar, neste caso, a teoria
objetiva para o deferimento das indeniza¢6es por danos materiais, morais e
estéticos, assim como entende pela ndo acumulacdo destes dois dltimos,
porque o dano estético esta abrangido pelo dano moral, constituindo o
pedido bis in idem e enriquecimento ilicito.

Pede a reforma da sentenca para que seja julgado improcedente o
pleito em epigrafe e, alternativamente, pede que seja minorado o valor
reconhecido pelo primeiro grau, com a aplicacdo dos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

O reclamante, por sua vez, requer a majoracdo do valor da
indenizacdo para R$443.279,28, a partir da utilizagdo como parametros
para célculo da indenizacdo por danos materiais, a culpa da reclamada ou
responsabilidade objetiva pelo risco criado e a reducdo da capacidade
laborativa em 100%. Quanto aos danos morais, pede que seja aumentado o
valor para R$900.000,00. Faz longas consideragdes acerca da pericia
técnica.

Analiso.

Pela narrativa da inicial, o reclamante, no dia 19/12/2011, iniciou sua
jornada de trabalho as 16h, descarregou um caminhéo de carvdo e, por volta

das 17h30min, seu colega de trabalho Ihe avisou que o encarregado, seu
chefe, determinou que ele (0 reclamante) subisse no silo de carvédo para
trabalhar na esteira, tarefa j& desempenhada por ele algumas outras vezes.
Disse que aprendeu sobre o funcionamento dos equipamentos através de
orientacdes de seu encarregado, que ja havia feito uma breve demonstracao
de como ligar e desligar as esteiras, orientando a retirar 0s pedagos maiores
de carvdo com a esteira em movimento, antes que estes caissem no triplo e
0 entupissem.

Afirmou que subiu até a plataforma, ligou uma esteira de cada vez,
conforme foi orientado. Depois que as 03 (trés) esteiras estavam em
funcionamento, posicionou-se em frente a esteira e iniciou suas atividades,
que consistiam em retirar, do carvao que passava sob a esteira, 0s pedaco
madeira ndo carbonizados corretamente, pedacos maiores de carvao
(“ticos"), para evitar entupimento do triplo (Gltimo canal por onde passa o
carvao antes de cair no silo).

Narrou que o espaco para trabalhar era estreito e ficava entre a
esteira e uma grade de ferro de aproximadamente 90cm de altura, que
cercava parte da plataforma, e que quando o carvao passa sobre esteira, 0
ambiente fica totalmente impregnado de fuligem, impedindo a visualizagéo
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de objetos que estejam a mais de 0,5m de distancia; que quando acontecia
de o triplo entupir, tinha que desligar rapidamente as esteiras, desentupir o
triplo e, apos, liga-las novamente para continuar o servigo, pois nao havia
outro funcionario para operar as maquinas e prestar auxilio.

Explicou que o triplo somente entupia quando o reclamante, * dada a
velocidade das esteiras, ndo conseguia retirar todos os "ticos™ que passavam
pela esteira em movimento; que seu dever era retirar os "ticos™" antes que
estes entupissem o triplo e paralisasse a atividade.

No dia 19/12/2011, como as esteiras sdo muito rapidas e a quantidade
de "ticos™ era muito grande, o triplo chegou a entupir por duas vezes. Apds
desentupir o triplo pela segunda vez e reativar 0s equipamentos, passaram
pela esteira alguns pedacos de ripa .e um pedaco grande de carvéo.

No momento em que foi retirar esses pedacos, disse que escorregou
no carvdo gue havia se acumulado no chdo da plataforma e, em razédo disso,
a luva que usava (ndo apropriada, uma vez que era luva de pano) ficou
presa no rolete da esteira, prensando sua mao direita. Consequentemente,
todo o seu braco direito comecgou a ser esmagado pelo rolete, enquanto ele
era arrastado em direcdo ao triplo.

Para agravar ainda mais a situacdo, afirmou que, enquanto o bracgo
direito era esmagado, o rolete prensou a camisa do uniforme, de modo gue,
na medida em que camisa era puxada pelo rolete, 0 seu pescogo ia sendo
ferido, impedindo a respiracdo. Em meio ao desespero, disse que, com 0
outro brago, consequiu rasgar seu uniforme, evitando o estrangulamento.
Foi s6 quando as maquinas pararam de funcionar, o que acha que ocorreu
em razdo de o carvado ter se acumulado na esteira, sobrecarregado os
motores do sistema. Somente apds aproximadamente 30 minutos, quando ja
havia perdido muito sangue, um empregado da reclamada comegou a gritar
pelo seu nome, que ouviu e, embora praticamente sem forcas, gritou que
estava no triplo. Momento em que iniciou 0 seu resgate, que demorou cerca
de 30 minutos. Foi encaminhado ao hospital, passou por cirurgia, teve seu
braco direito amputado. Afirma que ficou definitivamente inapto para
exercer suas atividades laborativas e que tudo ocorreu em razdo da
negligéncia de sua empregadora, pois lhe faltou a utilizacdo de protecdes
eficientes, dispositivos de seguranca que parassem a esteira. Diz que a
culpa da empresa resta configurada no momento em que e mesma nao
tomou os cuidados necessarios para a redugdo prevengdo dos riscos
inerentes atividade laborativa exercida pelo autor.

A tese da defesa é a mesma do recurso: culpa exclusiva da vitima,
auséncia de nexo de causalidade, de culpa ou dolo da empresa e do dever de
indenizar, da impossibilidade de aplicacdo da teoria da responsabilidade
objetiva. Alternativamente, pede que seja caracterizada a culpa concorrente
(fls. 133/149).

Neste caso, 0 acidente de trabalho esté incontroverso nos autos.

A aplicacdo do instituto da responsabilidade civil no Direito do
Trabalho distingue-se de sua congénere do Direito Civil.
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Ao contrario das relagdes civilistas, lastreadas na presuncdo de
igualdade entre as partes, o Direito do Trabalho nasce e desenvolve-se com
0 escopo de reequilibrar a posicdo de desigualdade inerente a relacdo de
emprego.

Nesse sentido, a apuracdo da culpa no acidente de trabalho Deve
adequar-se a especial protecdo conferida pelo ordenamento juridico ao
trabalhador. Essa protecdo se concretiza, dentre outras formas, pela
inversdo do 6nus da prova, quando verificada a impossibilidade de sua
producdo pelo empregado e a maior facilidade probat6ria do empregador.

A regra do artigo 333 do CPC, segundo o qual compete a parte que
alega comprovar fato constitutivo de direito, enquanto a parte contréaria
compete provar fato modificativo, extintivo ou impeditivo, deve ser
aplicada subsidiariamente na esfera trabalhista. Aqui, vige o principio da
aptidao para a prova, determinando que esta seja produzida pela parte que a
ela tem acesso, quando estiver fora do alcance da parte contréria.

Na licdo de Raimundo Simdo de Meio, na hipétese de acidente do
trabalho decorrente de condicéo insegura, 0 empregador, para se isentar da
condenacdo, devera comprovar que cumpriu fielmente as obrigacbes
contratuais no que diz respeito as normas de seguranca do trabalho, pois, na
responsabilidade contratual (contrato de trabalho), a culpa é presumida
porque ha um dever positivo de adimplemento do objeto do contrato.

O reconhecimento da responsabilidade civil do empregador por danos
decorrentes de acidente do trabalho passou por fases distintas, desde que se
buscou introduzir, no ordenamento juridico brasileiro, regulamentacao
especifica para o assunto.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, os avangos foram
ainda mais significativos, ao possibilitar que se impute ao empregador a
responsabilidade no caso de culpa, independente do seu grau, pois nao
trouxe qualquer limitagdo nesse sentido (art. 7°, XXVIII) Passou-se a
considerar que o empregador que incorre em dolo ou culpa pode ser
responsabilizado civilmente por danos decorrentes de acidente do trabalho,
cumulativamente a indenizacgdo acidentaria paga pelo 6rgdo previdenciario.
Trata-se, até aqui, da responsabilidade subjetiva, para a qual devem
concorrer 0 dano - acidente ou doenca - 0 nexo de causalidade entre o dano
e aquele que o causou, e a culpa - em sentido amplo - do empregador.
Nesse passo, a jurisprudéncia passou a atribuir responsabilidade ao
empregador ainda que minima fosse a culpa, para, posteriormente, adotar a
tese da culpa presumida (Sumula n° 341 do STF)

Afinada com principios como o da valorizagdo social do trabalho e o
da dignidade da pessoa humana, consagrados constitucionalmente, a
doutrina tem avancado ainda mais nos estudos e conclusdes a proposito da
responsabilidade civil do empregador.

Parte abalizada da doutrina tem proposto que o empregador seja
responsabilizado civilmente por danos decorrentes de acidente do trabalho,
independente da comprovacao de dolo ou culpa.
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Trata-se de aplicacdo da teoria do risco, que atrai a tese da
responsabilidade objetiva. Assim, demonstrados o dano e o nexo de
causalidade, o empregador responde independente de culpa.

Essa forma de pensar surgiu como solucéo para o descompasso que
habitualmente se constatava entre a existéncia de danos efetivos e a
auséncia de reparacédo, quase sempre em decorréncia da impossibilidade da
vitima demonstrar a culpa daquele que deu causa aos prejuizos. O que ndo
mais se admite € que a vitima suporte os prejuizos e fique ao desamparo,
sem ressarcimento dos danos a que ndo deu causa.

O art. 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil, dispde que o dano
deverd ser reparado, independente da existéncia de culpa, se pela prépria
natureza, a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implica
risco a direitos de terceiros.

A esse propdsito, observe-se 0 seguinte julgado:

DANOS MORAIS - INDENIZACAO DECORRENTE
DE ACIDENTE DE TRABALHO - COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO - Quando o
pedido de indenizacdo material ou por dano moral (arts. 50, inc.
X, e 70, inc. XXVIII, da CR) for dirigido ao empregador que,
por dolo ou culpa, tenha causado prejuizo ao empregado, a
competéncia para julga-lo € da Justica do Trabalho (art. 114,
inc. VI, da CR), aplicando-se a teoria da responsabilidade
patronal objetiva, dado que o empregador assume 0s riscos da
atividade econémica e o 0nus da prova de causas excludentes
da culpa presumida. (TRT lia R. - RO 9317/2004-006-11-00 -
(2240/2005) - Rela Juiza Francisca Rita Alencar Albuquerque -
J. 08.06.2005).

Por outro lado, a evolucdo que o direito experimentou quanto a
responsabilidade, que hoje se opera por aplicacdo da teoria do risco, ndo
desonera a vitima da imperiosa necessidade de demonstrar o nexo de
causalidade. Da mesma forma, constatado que o acidente decorreu de culpa
exclusiva da vitima, afasta-se o proprio nexo causal e o dever de reparacao,
porque o evento ndo teria decorrido da propria natureza da atividade
desenvolvida pelo empregador ou de sua conduta. Deve-se esclarecer que
quando se trata de culpa concorrente do trabalhador, o0 nexo de causalidade
subsiste e permite que a indenizagdo seja minimizada, porém nao afastada.

Para Sebastido Geraldo de Oliveira (ob cit., p. 124), o liame de causa
situa-se entre a execugdo do servigo e o0 acidente do trabalho.

Assevera que, demonstrado que o acidente vitimou o trabalhador,
deve-se aferir se existe relacdo de causa e efeito entre o acidente (evento) e
a execucdo do contrato de trabalho. Do contrario, ndo se cogita de acidente
do trabalho. Afirma, também, que "alguns acidentes do trabalho, apesar de
ocorrerem durante a prestacdo de servico, nao autorizam o acolhimento da
responsabilidade civil patronal por auséncia do pressuposto do nexo causal
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ou do nexo de imputacdo do fato ao empregador” (Idem p. 136) Nesse
grupo, segundo o doutrinador, estariam as hipoOteses de acidentes
decorrentes de culpa exclusiva da vitima, de caso fortuito, de forca maior
ou de fato de terceiro. Seriam hipGteses em que "0s motivos do acidente
ndo tém relacdo com o exercicio do trabalho e nem podem ser evitados ou
controlados pelo empregador”. Assim, estaria afastado 0 nexo de causa
entre 0 evento e a conduta do empregador, porque néo teria decorrido da
sua conduta ou da execucéo do servico.

Cumpre esclarecer que o doutrinador ndo descarta a existéncia de
causalidade indireta, como a agressdo praticada por terceiros contra o
empregado, no local de trabalho, acidentes decorrentes de desabamento,
incéndio, caso fortuito ou forca maior; acidentes de trajeto entre a casa e 0
trabalhno e deste para aquela, etc. Ele apenas considera que esses
infortinios, por terem ligacdo apenas obliqua com o contrato de trabalho,
geram, para o0 empregado, apenas a cobertura do seguro.

A questdo ndo se resolve pela averiguacao da existéncia de culpa do
empregador no acidente de trabalho sofrido pelo empregado, mas sim pela
verificacdo da existéncia de nexo de causalidade entre 0s servigos
realizados e o acidente e a inexisténcia de causas excludentes do nexo
causal, como é o caso da culpa exclusiva da vitima, caso fortuito, forca
maior e fato de terceiro.

O MM. Juizo de 1° Grau, para melhor apreciacdo dos fatos,
determinou a realizagdo de pericia médica (fl. 154) por meio de expert
médica do trabalho designada pelo Juizo a fl. 157. O Juizo considerou
valido o laudo apresentado as fls. 204/211, que teve como objetivo apurar a
existéncia de sequelas do acidente de trabalho e/ou existéncia de moléstia
ocupacional, em ambos os casos apontando a extensdo de eventual
incapacidade. Passo a transcrever a concluséo (fl. 208v):

O _Reclamante apresenta sequela DEFINITIVA e
PERMANENTE em virtude de amputacdo completa de
membro_superior_direito resultante de acidente de trabalho;
Recebeu protese da reclamada com objetivo de facilitar sua
reinclusdo no mercado de trabalho e na vida social, entretanto, o
mesmo, ndo a utiliza de forma regular; Apresenta atualmente
incapacidade laborativa de grau moderado a severo, pois,
perdeu o membro superior de seu lado dominante. Atualmente
esta incapacidade é multiprofissional; E totalmente possivel a
reabilitacdo profissional para novas profissfes, principalmente
por se tratar de trabalhador jovem e com boa escolaridade.

Foi_nomeado novo perito, pelo Juizo a fl.287, Engenheiro do
Trabalho, que apresentou laudo pericial (fls. 302/382) com a sequinte
conclusao (fl. 365), verbis:
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Ante ao exposto e o que foi observado, o perito do juizo
concluiu que a motivacdo para o acidente foi concorrente entre
falhas simultaneas do reclamante e do reclamado.

O reclamante negligenciou em desentupir o shute do
triper do Depoésito de Descarga de carvdo com as maos, sem
desligar o equipamento no painel de comando, cuja operacao
era exclusiva sua.

Por sua vez, o reclamado ndo guarneceu com barreira
fisica (ou outro sistema complementar de parada emergencial) a
face anterior do Rolo/Shute da esteira, que se mantinha original
desde sua fabricacdo, em 2003, contrariando a nova NR12.

Ademais, 0 reclamado ndo se ateve ao Principio da Falha
Seqgura, de vigéncia imediata com a publicacdo desta nova
NR12, em dezembro/2010, que contemplou em seu texto a
possibilidade de erro humano nos projetos de maguinas e
equipamentos.

N&o bastasse 1isso, 0 Perito ndo comprovou a
disponibilizacdo de treinamento especifico ao reclamante para
operar e executar atividades na esteira do triper/shute do
dep6sito _de carvao, principalmente baseada em Analise de
Riscos determinada pela nova NR12.

Ainda nesse contexto, ndo constatou o Perito qualquer
procedimento operacional especifico baseado na citada norma
NR12, bem como ndo houve treinamento e a necessaria medida
de protecdo contra quedas de altura, em atendimento ao item
18.13 da NR18.

Era 0 que havia a relatar.

E verdade que, nos termos do art. 436 do CPC, "o juiz ndo esta
adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua convicgdo com outros
elementos ou fatos provados nos autos."

A prova técnica é apenas um dos meios de prova, cujo objetivo é
auxiliar o julgador na formacdo de seu convencimento, ndo significando
que este esteja adstrito aquela, podendo, inclusive, decidir de forma diversa
da concluséo de laudo existente e com base em outros elementos de prova e
legislagdo especifica. Porém, nesta hipotese, ndo ha nos autos outros
elementos probatorios capazes de levar a conclusdo diversa da que foi
apontada pelo perito.

Destaco alguns trechos dos depoimentos do reclamante e de sua
testemunha (fls. 150/154):

DEPOIMENTO DO RECLAMANTE: (...) que coube ao
depoente monitorar a operacdo da esteira, e, de forma manual,
retirar os pedacos maiores de carvdo para que ndo causassem o
entupimento da engrenagem; que uma vez entupida a
engrenagem, o depoente deveria desligar o operacdo da esteira
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e, com uma barra de ferro, desentupir a engrenagem para que a
operacdo pudesse prosseguir; que ja tinha realizado esta
atividade em algumas ocasides anteriores ao dia do acidente;
que o depoente estava com a visibilidade afetada em razéo da
poeira levantada pelo carvao, em razdo do que, terminou por se
enganchar na esteira na ocasido em que retirava pedacos
maiores de carvao; que o depoente ndo desligou a maquina, pois
este procedimento somente era adotado quando houvesse a
necessidade de desentupimento da engrenagem, 0 que ndo era o
caso; que o reclamante tropecou em razdo da quantidade de
carvédo no chéo, o que fez com que viesse a cair sobre a esteira;
('...) que o reclamante estava sozinho no ambiente, de modo que
ninguém presenciou o acidente; ( ... ) que uma vez localizado,
0s prepostos da reclamada providenciaram a retirada do
depoente do local do acidente, encaminhando-o para a Climec;
que passou por cirurgia, tendo permanecido por 50 dias
internado; que a reclamada arcou com todas as despesas
médicas; ( ... ) que no dia do acidente j& havia ocorrido
travamento da engrenagem em duas ocasides, pelo que teve que
se dirigir até proximo as baias, no final da esteira; que ap6s o
desentupimento, o depoente deveria voltar ao painel de controle
para que esteira fosse religada; que o depoente travava o
funcionamento da esteira sempre que necessario 0
desentupimento da engrenagem; que em todas as ocasides,
travava a esteira antes de desentupir a engrenagem; que em
razdo da quantidade de poeira, ndo ha como desentupir a
engrenagem sem o travamento da esteira; que o encarregado
Nivaldo determinou, no dia do acidente, que o depoente fosse
trabalhar na esteira; que a ordem foi dada via telefone; que a
esteira € um galpdo; que participou de DDS s; que reconhece as
assinaturas nos comprovantes de entrega de EPIs; que recebeu
uma prétese fornecida pela reclamada; que usa a protese apenas
para ndo perder os movimentos do musculo; que evita utilizar
constantemente a protese, em razdo da estética da mesma e da
alta temperatura em Maraba; ( ... ) que havia um técnico
disponibilizado pela empresa para ensinar ao reclamante o uso
da proétese; que chegou a se deslocar até Belém com vistas a
achar um local onde pudesse ser realizado tratamento custeado
pela empresa; que ndo foi achado um lugar adequado em Belém
para o tratamento; que foi submetido a um tratamento médico
em Goiania disponibilizado pela empresa; que foi
disponibilizada assisténcia psicologica para o depoente e sua
familia até cerca de dois meses apds a alta hospitalar; que fez
fisioterapia para. a utilizacdo da protese; que recebe alta do
tratamento realizado em Goiania; que ndo obstante a alta, foi
ofertada a continuidade do tratamento pelo profissionais de
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Goiania; que a reclamada ndo se op6s a continuidade do
tratamento médico realizado pelo reclamante.”

DEPPOIMENTO DA TESTEMUNHA DO
RECLAMANTE: ( ... ) que estava trabalhando no dia em que o
reclamante se acidentou; que ndo presenciou o acidente; que o
acidente ocorreu no local retratado na fotografia mencionada
nos depoimento acima; que é comum da funcdo exercida pelo
depoente e pelo reclamante o desempenho de atividades no
local retratado na fotografia; que o funcionario deveria
permanecer na passarela junto a correia, retirando os ticos que
podem provocar o0 entupimento da engrenagem; que a retirada
dos ticos € feita com as mdos enquanto a correia estd em
funcionamento; que uma vez ocorrido o entupimento da
engrenagem, o funcionario deve desligar a correia com
acionamento do botdo, e se dirigir a engrenagem para
desentupimento mediante a utilizacdo de uma barra de ferro,
ap0s 0 que, 0 botdo devera ser novamente acionado; gque 0S
funcionarios deverdo permanecer a uma distancia aproximada
do painel de controle da correia, podendo se distanciar um
pouco para retirada dos ticos, desde que ndo se aproximem do
tripo (engrenagem); que o0s ticos retirados da correia sao
depositados na passarela para posterior colocagdo num
ambiente localizado a esquerda da passarela; ( ... )"

Concordo com 0 MM. Juizo de primeiro grau qguando este se refere ao
fato de que ndo foi produzida outra prova capaz de lancar qualquer duvida
quanto a conclusdo do laudo pericial formulado por médico do trabalho,
nomeado pelo Juizo sem qualquer insurgéncia por parte do reclamante.

Assim € que, ndo obstante a culpa concorrente reconhecida pela
pericia técnica; as sequelas do acidente, com reducdo em 70% da
capacidade laborativa (laudo apresentado pela médica do trabalho, antes
citado, e tabela da SUSEP); a extrema gravidade e a extensdo dos danos
suportados pelo autor; os procedimentos adotados pela empresa apés o
acidente em relacdo ao tratamento médico e reabilitacdo do reclamante; as
peculiaridades do caso concreto; além do carater pedagdgico da punicdo e
0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade, autorizam gue se dé
parcial provimento ao apelo do reclamante para majorar as indenizacdes a
titulo de danos morais para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) e a titulo
de danos estéticos para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), valores que
considero adequados e proporcionais para atender a finalidade almejada.

Ressalto, mais uma vez, que a obrigacdo de reparar os danos moral,
estético, material, espécies do género dano pessoal, decorrente de acidente
de trabalho, encontra-se prevista na Constituigéo Federal, arts. 5°,V e X; 7°,
X1l e XXVII, e, ainda, nos arts. 186 e 950 do Cddigo Civil.
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E a cumulacdo das indenizagdes por danos morais e estéticos é
plenamente cabivel, em razdo da distingdo que existe entre os direitos
tutelados, apesar de relacionados ao mesmo fato.” (pags. 742-753,
destacou-se)

0 Regional, mediante o exame das provas
testemunhal e pericial produzidas, constatou que o reclamante foi
vitima de acidente de trabalho, firmando convicgcdo acerca da
caracterizacdo da responsabilidade civil subjetiva capaz de ensejar
a reparacgdo por danos morais e estéticos, porquanto comprovados O
evento danoso (infortinio que ocasionou a amputacdo integral de seu
braco direito), a culpa concorrente das partes e o nexo causal.

A Corte a quo consignou ser incontroverso que o
autor, no desempenho de suas fungdes, ao executar atividades na
esteira do triper/shute do depdsito de carvdo, sofreu acidente de
trabalho que culminou na amputacdo de seu membro inferior direito.

O Tribunal Regional salientou que a prova pericial
foi contundente em evidenciar que a motivacdo para o acidente foi
concorrente entre falhas simultdneas do reclamante e da reclamada,
visto que o autor foi negligente ao desentupir o maquindrio de
propriedade da empregadora com as midos, sem desligd-lo, ao passo que
a ré ndo observou a NR 12 que versa sobre as regras de seguranca do
equipamento, tampouco disponibilizou treinamento especifico ao
reclamante para operar e executar atividades na esteira do
triper/shute do depdsito de carvéo.

Com efeito, tendo em vista que o acidente de
trabalho ocorreu no exercicio da atividade laboral, evidente o nexo
de causalidade entre o dano suportado pelo reclamante e o servigo
prestado em favor da reclamada.

Diante desse contexto, em que presentes o nexo de
causalidade, o dano e a culpabilidade, requisitos configuradores do
dever de indenizar, impde-se o dever de indenizar.

Ademais, a argumentacdo da recorrente de que o
evento danoso decorreu de ato negligente e imprudente do reclamante
ou de culpa exclusiva do autor remete a revisdo do acervo fatico-

probatdério, procedimento vedado nesta fase recursal de natureza
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extraordindria, nos termos da Sutmula n°® 126 do TST. Incdlume,
portanto, o artigo 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo da Republica.

Ndo subsistem as alegacdes de ofensa aos artigos
818 da CLT e 333 do CPC/73, tendo em vista que a controvérsia sobre
a pretensdo indenizatdéria e o acidente de trabalho ndo foram
dirimidos com base nas regras de distribuicdo do 6nus da prova.

A invocagdo genérica de violacdo do artigo 5°9,
inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, em regra e como ocorre

neste caso, n&o é suficiente para autorizar o processamento do

A\Y

recurso de revista com base na previsdo da alinea “c¢” do artigo 896

da CLT, visto que, para sua constatacdo, seria necesséario concluir,
previamente, ter havido ofensa a preceito infraconstitucional.

No gque tange a indenizagdo por danos materiais, a
reclamada ndo indica dispositivos de 1lei ou constitucionais tidos
por violados, tampouco contrariedade a sumulas desta Corte ou
stmulas vinculantes, razdo pela qual se encontra desfundamentado o
apelo, nos termos da Sumula n° 221 do TST.

Em relacdo ao cumprimento de sentenga, assim

decidiu o Regional:

“DO CUMPRIMENTO DA SENTENCA

A reclamada ndo se conforma com a multa de 10% deferida na
sentenca, em caso de ndo cumprimento da sentenca. Pede a reforma da
sentenca para que o processo de execucdo se dé nos termos dos arts. 876 a
892 da CLT.

Né&o tem razao.

A multa foi deferida com base no art. 832 da CLT, no percentual de
10% (fl. 455 verso) E dever do magistrado fixar condicdes para o
cumprimento da sentenca, nos termos do art. 832 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, como forma de garantir a efetividade da decisao.

A intimacdo considerada na sentenca da empresa reclamada para
pagar o que deve em determinado prazo atende ao Principio da Economia
dos atos processuais e garante celeridade ao feito.

Quanto ao art. 880 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ressalto
que ndo ha violacao, pois a execucdo nesta Egreégia Regido € iniciada por
impulso oficial.

Assim, quando houver condenacdo, cabe ao magistrado determinar o
prazo e as condicbes para o cumprimento e, desde logo, produzir atos
processuais gque garantam a efetividade da sentenca, como é o caso de
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intimacdo da parte devedora, no caso da empresa, dispensando a citacao
posterior e 0 requerimento de execucdo referido no art. 880 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como a fixacdo de multa.”
(pdgs. 753 e 754, destacou-se)

Discute-se no caso a possibilidade, ou né&o, da
incidéncia da multa de 10% para o caso de descumprimento da
sentenca.

Quanto a aplicacdo de multa, o artigo 832, § 1°,

da CLT dispde o seguinte:

"Art. 832. Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do
pedido e da defesa, a apreciacdo das provas, os fundamentos da deciséo e a
respectiva conclusao.

8 1° Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido,
determinara o prazo e as condi¢des para 0 seu cumprimento™.

Com ressalva do entendimento pessoal deste
Relator, prevalece nesta Corte superior a tese acerca da
impossibilidade de aplicacéao de mnmulta para a hipodtese de
descumprimento de sentenca, com base na disposigcdo normativa
genérica, prevista nos artigos 652, alinea "d", e 832, §, 1°, da
CLT.

A SbDI-1 do TST, por maioria, Jja& se manifestou
sobre a tematica em discussdo no acdérdido proferido no Processo n°® E-
ED-RR-1228-29.2011.5.08.0114, de Relatoria do Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, publicado no DEJT 4/12/2015, no qual este
Relator ficou vencido e expressamente rejeitou a aplicacdo de multa
em face do descumprimento de sentenca, ante a existéncia de
disciplina normativa especifica no artigo 880 da CLT.

Confere-se:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. MULTA DE
20% SOBRE O VALOR DA CONDENAGAO EM RAZAO DO NAO
PAGAMENTO OU DE AUSENCIA DE GARANTIA DA EXECUCAO.
PROVIMENTO.

1. E certo que esta Corte Superior vem entendendo pela
inaplicabilidade, no processo do trabalho, da multa de 10% prevista no
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artigo 475-J do CPC, justamente porque existe normatizacdo especifica
quanto a matéria no processo do trabalho.

2. No caso, embora a Turma tenha considerado inaplicavel tal
penalidade, condenou a reclamada ao pagamento de multa de 20%
sobre o valor da condenacdo, caso ndo pague a divida ou garanta a
execucdo, no prazo de 48 horas, com fulcro nos artigos 832, 8 1°, 835 e
652, ‘d’, da CLT.

3. Ocorre que referida multa é indevida, porquanto o artigo 880
da CLT determina o pagamento ou a garantia da execugdo, no prazo
de 48 horas, sob pena de penhora.

4. Assim, havendo regramento especifico para a auséncia de
pagamento ou em razdo da falta de garantia da execucao, o artigo 832,
8 1°, retromencionado, deve ser interpretado em consonancia com as
demais normas contidas na CLT, sendo incabivel a aplicacdo da
referida multa. Precedentes.

5. Recurso de embargos de que se conhece e a que se da provimento"
(E-ED-RR-1228-29.2011.5.08.0114. Data de
julgamento: 26/11/2015, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, data de
publicacdo: DEJT 4/12/2015, grifou-se)

Nesse sentido, colacionam-se oS seguintes

precedentes de Turma do TST:

“PRAZOS E CONDICOES PARA CUMPRIMENTO DE
SENTENCA. APLICACAO DE MULTA. No caso, 0 juiz sentenciante
determinou o prazo de 48 horas para pagamento, sob pena de multa de
20%, com fundamento na prerrogativa disposta no artigo 832, § 1°, da CLT
para fixar as condi¢Ges de cumprimento da condenacdo. Todavia, a SbDI-1
do TST, por maioria, j& se manifestou sobre a teméatica em discussdo no
acorddo proferido no Processo E-ED-RR-1228-29.2011.5.08. 0114, de
Relatoria do Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, publicado no
DEJT 4/12/2015, no qual este Relator ficou vencido e expressamente
rejeitou a aplicacdo de multa em face do descumprimento de sentenga, com
fundamento na disposi¢do genérica prevista nos artigos 652, alinea "d", e
832, § 1° da CLT, ante a existéncia de disciplina normativa especifica no
artigo 880 da CLT (precedentes). Desse modo, a aplicacdo de multa, em
face do descumprimento de sentenca, a despeito de disciplina normativa
especifica na CLT para tanto, configura desrespeito ao principio do devido
processo legal, insculpido no artigo 5°, inciso LIV, da Constituicdo da
Republica, com ressalva do entendimento pessoal deste Relator. Recurso de
revista conhecido e provido”. (RR - 1711-51.2014.5.08.0115,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
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Data de Julgamento: 8/5/2018, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 25/5/2018)

“CUMPRIMENTO DA DECISAO. ART. 832, § 1°, DA CLT.
MULTA. O TRT manteve a sentenca que determinou o prazo de 8 (0ito)
dias para cumprimento da sentenga apés o transito em julgado, sob pena da
incidéncia da multa de 10% (dez por cento). O art. 880 da CLT contém
regra especifica sobre o inicio da execucdo e a forma dos procedimentos a
serem adotados nos atos executdrios, determinando 0 prazo para
pagamento, em 48 horas, ou garantia da execucdo, sob pena de penhora. A
adocdo de parametros diversos para 0 cumprimento da sentenca viola o art.
880 da CLT. Recurso de revista conhecido ¢ provido.” (RR - 509-
10.2016.5.08.0005, Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 14/3/2018, 2% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 16/3/2018)

“MULTA. CUMPRIMENTO DA SENTENCA. O art. 880 da CLT,
ao tratar de forma especifica a execucdo na seara trabalhista, determina que
se efetue o pagamento no prazo de quarenta e oito horas ou se garanta a
execucdo, sob pena de penhora, ndo prevendo, por outro lado, a incidéncia
de multa pelo descumprimento da sentenca. Esta Corte Superior,
interpretando o mencionado dispositivo consolidado, firmou jurisprudéncia
no sentido de ndo ser cabivel a incidéncia de multa com base em normas de
carater genérico, tais como os arts. 652, "d", e, como no caso, 832, § 1° da
CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
1495-42.2014.5.08.0131, Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 14/3/2018, 5% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 23/3/2018)

"RECURSO DE REVISTA DA VALE S.A. MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA. ARTIGOS 880 E 882 DA CLT.
Cinge-se a controvérsia em se analisar a possibilidade de ser fixada multa
no percentual de 20%, em caso de ndo cumprimento espontaneo da decisao
judicial ou da garantia do juizo, no prazo de 48 horas ap0s 0 seu transito em
julgado. Os artigos 880, 882 e 883 da CLT dispdem sobre o prazo e
pagamento do valor da condenagdo. Assim sendo, observa-se que existe
disciplina propria no Processo do Trabalho, pelos arts. 880, 882 e 883 da
CLT, que preveem o prazo e a garantia da divida, por depdsito, ou a
penhora de bens quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacdo, acrescido de despesas processuais, custas e juros de mora.
Dessarte, ndo poderia 0 Magistrado ter se valido de preceitos genéricos, no
caso os arts. 652, -d-, e 832, § 1.° da CLT, para fixar multa por
descumprimento de sentenca que inexiste no Processo do Trabalho.
Recurso de Revista conhecido em parte e provido" (RR-234-
64.2012.5.08.0114, Data de Jjulgamento: 26/3/2014,
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Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4°
Turma, data de publicacdo: DEJT 28/3/2014, grifou-
se) .

"RECURSO DE REVISTA. MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DA SENTENCA. ARTIGOS 880 E 882 DA CLT. Cinge-se a controvérsia
a se analisar a possibilidade de ser fixada multa no percentual de 15%, em
caso de ndo cumprimento espontaneo da deciséo judicial ou da garantia do
juizo, no prazo de 48 horas ap6s o0 seu transito em julgado. Os artigos 880,
882 e 883 da CLT dispdem sobre o prazo e pagamento do valor da
condenacdo. Assim sendo, observa-se que existe disciplina prépria no
ambito do Processo do Trabalho, nos arts. 880, 882 e 883 da CLT, que
preveem o prazo e a garantia da divida, por depdsito, ou a penhora de bens
quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacdo, acrescido de
despesas processuais, custas e juros de mora. Dessarte, ndo poderia 0
Magistrado ter-se valido de preceitos genéricos, no caso os arts. 652, ‘d’, e
832, § 1° da CLT, para fixar multa por descumprimento de sentenga que
inexiste no &mbito do Processo do Trabalho. Recurso de Revista conhecido
em parte e provido" (RR-1229-77.2012.5.08.0114, 42 Turma,
Rel. Maria de Assis Calsing, DEJT de 9/5/2014,
grifou-se).

"7. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA .
OBRIGACAO DE PAGAR QUANTIA CERTA. O Tribunal a quo
consignou que a sentenca ndo aplicou a multa do art. 475-J do CPC, mas
entendeu cabivel a imposicdo de multa pelo descumprimento da sentenca,
nos moldes do referido dispositivo, com escopo nos arts. 832 , § 1°, 835 e
652 , "d", da CLT. Contudo, o artigo 880 da CLT disciplina expressamente
0s procedimentos relativos a execucdo trabalhista, sobretudo em relacdo a
obrigacdo de pagar quantia certa, no sentido de que o pagamento seja
efetuado no prazo de 48h ou garantida a execucdo, sob pena de penhora.
Logo, a imposicdo de multa pelo descumprimento da sentenca quanto a
obrigacdo de pagar, com escopo em normas de carater genérico, afronta o
referido preceito consolidado. Oportuno destacar que, sob idéntica ratio
juris, a jurisprudéncia desta Corte consolidou-se no sentido da
inaplicabilidade da multa prevista no art. 475-J do CPC ao processo
trabalhista, o qual possui regramento proprio quanto ao procedimento da
execucdo. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1018-
30.2011.5.03.0077, 8% Turma, Rel. Min. Dora Maria
da Costa, DEJT de 25/4/2014, grifou-se).

Verifica-se que, conforme o entendimento
jurisprudencial dominante nesta Corte superior, tendo em vista a

existéncia de disciplina normativa especifica acerca da execugdo
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trabalhista, nos termos dos artigos 880 a 883 da CLT, torna-se
invidvel a aplicacdo de multa, em razdo do descumprimento de
sentenca, com base na disposicdo genérica prevista no artigo 832, §
1°, da CLT, por configurar desrespeito ao principio do devido
processo legal, insculpido no artigo 5°, inciso LIV, da Constituicéo
da Republica.

Com efeito, ressalvado o entendimento pessoal
deste Relator, por disciplina judicidria, este magistrado curva-se
ao entendimento Jjurisprudencial prevalecente nesta Corte superior,
quanto a impossibilidade de aplicagcdo de multa em razdo do
descumprimento de sentenca, com base na disposicdo genérica prevista
no artigo 832, § 1°, da CLT.

Desse modo, dou provimento ao agravo de
instrumento por possivel violagdo do artigo 5°, inciso LIV, da
Constituicdo Federal, determinando o processamento do recurso de
revista, nos termos dos artigos 255, inciso III, alinea “c¢”, e 256

do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.

MULTA POR OBRIGAGAO DE PAGAR QUANTIA CERTA EM
CUMPRIMENTO DE SENTENCA. ARTIGO 832, § 1°, DA CLT. INAPLICABILIDADE.

I - CONHECIMENTO

Em relacdo ao cumprimento de sentenca, assim

decidiu o Regional:

“DO CUMPRIMENTO DA SENTENCA

A reclamada ndo se conforma com a multa de 10% deferida na
sentenca, em caso de ndo cumprimento da sentenca. Pede a reforma da
sentenga para que o0 processo de execugdo se dé nos termos dos arts. 876 a
892 da CLT.

Né&o tem razao.

A multa foi deferida com base no art. 832 da CLT, no percentual de
10% (fl. 455 verso) E dever do magistrado fixar condicdes para o
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cumprimento da sentenca, nos termos do art. 832 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, como forma de garantir a efetividade da decisao.

A intimacdo considerada na sentenca da empresa reclamada para
pagar o que deve em determinado prazo atende ao Principio da Economia
dos atos processuais e garante celeridade ao feito.

Quanto ao art. 880 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ressalto
que ndo ha violagdo, pois a execucdo nesta Egrégia Regido € iniciada por
impulso oficial.

Assim, quando houver condenacdo, cabe ao magistrado determinar 0
prazo e as condicdes para o cumprimento e, desde logo, produzir atos
processuais que garantam a efetividade da sentenca, como € o caso de
intimacdo da parte devedora, no caso da empresa, dispensando a citacao
posterior e 0 requerimento de execucdo referido no art. 880 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como a fixacdo de multa.”
(pags. 753 e 754, destacou-se)

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada
insurge-se contra a multa de 10% cominada ©para o <caso de
descumprimento da sentenca, argumentando que o Regional, ao manter a
referida penalidade, violou de forma direta os artigos 769, 880 e
883 da CLT, ao quais descrevem o0s procedimentos a serem realizados
na execucdo trabalhista e gque ndo incluem a aplicacdo de multa em
caso de descumprimento.

Aponta violacdo dos artigos 5°, incisos LIV e LV,
da Constituicdo Federal e 769, 880 e 883 da CLT, bem como traz
arestos para o cotejo de teses.

Analisa-se.

Discute-se no caso a possibilidade, ou nédo, da
incidéncia da multa de 10% para o caso de descumprimento da
sentenca.

Quanto a aplicacdo de multa, o artigo 832, § 1°,

da CLT dispde o seguinte:

"Art. 832. Da decisdo deverdo constar 0 nome das partes, o resumo do
pedido e da defesa, a aprecia¢do das provas, os fundamentos da deciséo e a
respectiva concluséo.

8 1° Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido,
determinaré o prazo e as condigdes para 0 seu cumprimento”.
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Com ressalva do entendimento pessoal deste
Relator, prevalece nesta Corte superior a tese acerca da
impossibilidade de aplicacéo de multa ©para a hipoétese de
descumprimento de sentenca, com base na disposicdo normativa
genérica, prevista nos artigos 652, alinea "d", e 832, §, 1°, da
CLT.

A SbDI-1 do TST, por maioria, Jj& se manifestou
sobre a tematica em discussdo no acdérddo proferido no Processo n° E-
ED-RR-1228-29.2011.5.08.0114, de Relatoria do Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, publicado no DEJT 4/12/2015, no qual este
Relator ficou vencido e expressamente rejeitou a aplicacdo de multa
em face do descumprimento de sentenca, ante a existéncia de
disciplina normativa especifica no artigo 880 da CLT.

Confere-se:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. MULTA DE
20% SOBRE O VALOR DA CONDENAGAO EM RAZAO DO NAO
PAGAMENTO OU DE AUSENCIA DE GARANTIA DA EXECUCAO.
PROVIMENTO.

1. E certo que esta Corte Superior vem entendendo pela
inaplicabilidade, no processo do trabalho, da multa de 10% prevista no
artigo 475-J do CPC, justamente porque existe normatizacdo especifica
quanto a matéria no processo do trabalho.

2. No caso, embora a Turma tenha considerado inaplicavel tal
penalidade, condenou a reclamada ao pagamento de multa de 20%
sobre o valor da condenacdo, caso ndo pague a divida ou garanta a
execucdo, no prazo de 48 horas, com fulcro nos artigos 832, § 1°, 835 e
652, ‘d’, da CLT.

3. Ocorre que referida multa € indevida, porquanto o artigo 880
da CLT determina o pagamento ou a garantia da execucdo, no prazo
de 48 horas, sob pena de penhora.

4. Assim, havendo regramento especifico para a auséncia de
pagamento ou em razdo da falta de garantia da execucéo, o artigo 832,
8 1° retromencionado, deve ser interpretado em consonancia com as
demais normas contidas na CLT, sendo incabivel a aplicacdo da
referida multa. Precedentes.

5. Recurso de embargos de que se conhece e a que se da provimento"
(E-ED-RR-1228-29.2011.5.08.0114. Data de
Julgamento: 26/11/2015, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Subsecado I
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Especializada em Dissidios Individuais, data de
publicacdo: DEJT 4/12/2015, grifou-se)

Nesse sentido, colacionam-se 0s seguintes

precedentes de Turma do TST:

“PRAZOS E CONDICOES PARA CUMPRIMENTO DE
SENTENCA. APLICACAO DE MULTA. No caso, 0 juiz sentenciante
determinou o prazo de 48 horas para pagamento, sob pena de multa de
20%, com fundamento na prerrogativa disposta no artigo 832, § 1°, da CLT
para fixar as condi¢Ges de cumprimento da condenacdo. Todavia, a SbDI-1
do TST, por maioria, j& se manifestou sobre a tematica em discussdo no
acérddo proferido no Processo E-ED-RR-1228-29.2011.5.08. 0114, de
Relatoria do Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, publicado no
DEJT 4/12/2015, no qual este Relator ficou vencido e expressamente
rejeitou a aplicacdo de multa em face do descumprimento de sentenga, com
fundamento na disposicdo genérica prevista nos artigos 652, alinea "d", e
832, § 1° da CLT, ante a existéncia de disciplina normativa especifica no
artigo 880 da CLT (precedentes). Desse modo, a aplicacdo de multa, em
face do descumprimento de sentenca, a despeito de disciplina normativa
especifica na CLT para tanto, configura desrespeito ao principio do devido
processo legal, insculpido no artigo 5° inciso LIV, da Constituicdo da
Republica, com ressalva do entendimento pessoal deste Relator. Recurso de
revista conhecido e provido”. (RR - 1711-51.2014.5.08.0115,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 8/5/2018, 2* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 25/5/2018)

“CUMPRIMENTO DA DECISAO. ART. 832, § 1°, DA CLT.
MULTA. O TRT manteve a sentenca que determinou o prazo de 8 (0ito)
dias para cumprimento da sentenca apds o transito em julgado, sob pena da
incidéncia da multa de 10% (dez por cento). O art. 880 da CLT contém
regra especifica sobre o inicio da execucdo e a forma dos procedimentos a
serem adotados nos atos executdrios, determinando 0 prazo para
pagamento, em 48 horas, ou garantia da execucdo, sob pena de penhora. A
adocgdo de parametros diversos para 0 cumprimento da sentenca viola o art.
880 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR - 509-
10.2016.5.08.0005, Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 14/3/2018, 2% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 16/3/2018)

“MULTA. CUMPRIMENTO DA SENTENCA. O art. 880 da CLT,
ao tratar de forma especifica a execucdo na seara trabalhista, determina que
se efetue 0 pagamento no prazo de quarenta e oito horas ou se garanta a
execucdo, sob pena de penhora, ndo prevendo, por outro lado, a incidéncia
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de multa pelo descumprimento da sentenca. Esta Corte Superior,
interpretando o mencionado dispositivo consolidado, firmou jurisprudéncia
no sentido de n&o ser cabivel a incidéncia de multa com base em normas de
carater genérico, tais como os arts. 652, "d", e, como no caso, 832, § 1° da
CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
1495-42.2014.5.08.0131, Relator Ministro: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 14/3/2018, 5% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 23/3/2018)

"RECURSO DE REVISTA DA VALE S.A. MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA. ARTIGOS 880 E 882 DA CLT.
Cinge-se a controvérsia em se analisar a possibilidade de ser fixada multa
no percentual de 20%, em caso de ndo cumprimento espontaneo da decisao
judicial ou da garantia do juizo, no prazo de 48 horas ap0s 0 seu transito em
julgado. Os artigos 880, 882 e 883 da CLT dispdem sobre o prazo e
pagamento do valor da condenagdo. Assim sendo, observa-se que existe
disciplina propria no Processo do Trabalho, pelos arts. 880, 882 e 883 da
CLT, que preveem o prazo e a garantia da divida, por depdsito, ou a
penhora de bens quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacdo, acrescido de despesas processuais, custas e juros de mora.
Dessarte, ndo poderia 0 Magistrado ter se valido de preceitos genéricos, no
caso os arts. 652, -d-, e 832, § 1.° da CLT, para fixar multa por
descumprimento de sentenca que inexiste no Processo do Trabalho.
Recurso de Revista conhecido em parte e provido" (RR-234-
64.2012.5.08.0114, Data de Jjulgamento: 26/3/2014,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4°
Turma, data de publicacdo: DEJT 28/3/2014, grifou-
se) .

"RECURSO DE REVISTA. MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DA SENTENCA. ARTIGOS 880 E 882 DA CLT. Cinge-se a controvérsia
a se analisar a possibilidade de ser fixada multa no percentual de 15%, em
caso de ndo cumprimento espontaneo da decisdo judicial ou da garantia do
juizo, no prazo de 48 horas apds o seu transito em julgado. Os artigos 880,
882 e 883 da CLT dispbem sobre o prazo e pagamento do valor da
condenagdo. Assim sendo, observa-se que existe disciplina prépria no
ambito do Processo do Trabalho, nos arts. 880, 882 e 883 da CLT, que
preveem o prazo e a garantia da divida, por depdsito, ou a penhora de bens
quantos bastem ao pagamento da importancia da condenag&o, acrescido de
despesas processuais, custas e juros de mora. Dessarte, ndo poderia 0
Magistrado ter-se valido de preceitos genéricos, no caso os arts. 652, ‘d’, e
832, 8 1° da CLT, para fixar multa por descumprimento de sentenca que
inexiste no ambito do Processo do Trabalho. Recurso de Revista conhecido
em parte e provido” (RR-1229-77.2012.5.08.0114, 4* Turma,
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Rel. Maria de Assis Calsing, DEJT de 9/5/2014,
grifou-se).

"7. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA .
OBRIGACAO DE PAGAR QUANTIA CERTA. O Tribunal a quo
consignou que a sentenca ndo aplicou a multa do art. 475-J do CPC, mas
entendeu cabivel a imposicdo de multa pelo descumprimento da sentenca,
nos moldes do referido dispositivo, com escopo nos arts. 832 , § 1°, 835 e
652 , "d", da CLT. Contudo, o artigo 880 da CLT disciplina expressamente
0s procedimentos relativos a execucdo trabalhista, sobretudo em relacdo a
obrigacdo de pagar quantia certa, no sentido de que o pagamento seja
efetuado no prazo de 48h ou garantida a execucdo, sob pena de penhora.
Logo, a imposicdo de multa pelo descumprimento da sentenca quanto a
obrigacdo de pagar, com escopo em normas de carater genérico, afronta o
referido preceito consolidado. Oportuno destacar que, sob idéntica ratio
juris, a jurisprudéncia desta Corte consolidou-se no sentido da
inaplicabilidade da multa prevista no art. 475-J do CPC ao processo
trabalhista, o qual possui regramento proprio quanto ao procedimento da
execucdo. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-1018-
30.2011.5.03.0077, 8% Turma, Rel. Min. Dora Maria
da Costa, DEJT de 25/4/2014, grifou-se).

Verifica-se que, conforme o entendimento
jurisprudencial dominante nesta Corte superior, tendo em vista a
existéncia de disciplina normativa especifica acerca da execugéo
trabalhista, nos termos dos artigos 880 a 883 da CLT, torna-se
invidvel a aplicacdo de multa, em razdo do descumprimento de
sentenca, com base na disposicdo genérica prevista no artigo 832, §
1°, da CLT, por configurar desrespeito ao principio do devido
processo legal, insculpido no artigo 5°, inciso LIV, da Constituigéo
da Republica.

Com efeito, ressalvado o entendimento pessoal
deste Relator, por disciplina judicidria, este magistrado curva-se
ao entendimento Jjurisprudencial prevalecente nesta Corte superior,
quanto a 1impossibilidade de aplicagdo de multa em razdo do
descumprimento de sentenca, com base na disposicdo genérica prevista
no artigo 832, § 1°, da CLT.

Conheg¢o por violacdo do artigo 5°, inciso LIV, da

Constituicdo da RepuUblica.
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II - MERITO

A consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista por violacdo do artigo 5°, inciso LIV, da Constituicdo da
Replblica é o acolhimento da pretensdo da recorrente.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso de
revista ©para, reformando o acérddo regional, afastar a multa
aplicada em face do descumprimento de sentenca, devendo ser seguidos

os demais ditames legais, na forma do artigo 880 da CLT.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE ESTAGCAO JURISDICIONAL. RECURSO DE REVISTA QUE NAO ATENDE
AO REQUISITO DISPOSTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA CLT.
AUSENCIA DE INDICAGCAO DO PREQUESTIONAMENTO

CONHECIMENTO

Quanto & preliminar de nulidade do acdrdao
regional por negativa de prestagdo Jjurisdicional, verifica-se, de
plano, que o recurso de revista foi interposto na vigéncia da Lei n°
13.015, de 2014, que alterou a redacdo do artigo 896 da CLT,
acrescendo a esse dispositivo, entre outros, o § 1°-A, que
determina, em seu inciso I, gque a parte indique o trecho da deciséo
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista.

A SbDI-1 desta Corte, no acdédrddo prolatado no
julgamento dos aludidos embargos declaratdérios (E-RR-1522-62.2013.5.
15.0067), Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, decisdo em
16/3/2017), firmou entendimento no tocante & necessidade da

transcricdo do trecho dos embargos de declaracdo em que a parte, de

forma inequivoca, provoca o Tribunal Regional a se manifestar sobre

determinada matéria e, em consequéncia, do acdrddo prolatado no

julgamento dos aludidos embargos, para gue seja satisfeita a
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exigéncia do requisito inscrito no inciso I do § 1°-A do art. 896 da
CLT, quando se tratar de preliminar de arguicdo de nulidade de
acérddo regional por negativa de prestacdo jurisdicional, para que
se possa analisar sobre quais pontos o Tribunal Regional,
supostamente, teria deixado de se manifestar.

Eis o teor da decisdo em comento proferida pela
SbDI-1 do TST:

"Negativa de prestacdo jurisdicional alegada em recurso de revista.
Cumprimento do disposto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT. Transcricdo do
trecho dos embargos de declaracdo e do acorddo que o0s julgou.
Necessidade. Principios da impugnacdo especifica e da dialeticidade
recursal.

Nos casos em gue a parte busca o reconhecimento da negativa de
prestacdo jurisdicional no recurso de revista, exige-se, com fulcro no artigo
896, 81°-A, I, da CLT, a transcri¢do do trecho dos embargos de declaragdo
em que a parte, de forma inequivoca, provoca o Tribunal Regional a se
manifestar sobre determinada matéria e, em consequéncia 0 acordao
prolatado no julgamento dos aludidos embargos. Tal exigéncia representa a
materializacdo dos principios da impugnacédo especifica e da dialeticidade
recursal, pois objetiva evitar que seja do 6rgdo julgador a tarefa de
interpretar a decisdo impugnada, para deduzir a tese nela veiculada e a
fundamentacdo que ampara a pretensdo quanto ao atendimento dos
pressupostos singulares do recurso interposto, notadamente quanto a
indicacdo do trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, em
sua composicdo plena, decidiu, pelo voto prevalente da Presidéncia,
conhecer do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, negar-lhe provimento. Vencidos os Ministros Jodo Oreste Dalazen,
José Roberto Freire Pimenta, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira,
Marcio Eurico Vitral Amaro, Augusto César Leite de Carvalho e Alexandre
de Souza Agra Belmonte, os quais proviam o0s embargos sob o
entendimento de que é prescindivel a demonstracdo do prequestionamento
no caso de preliminar de nulidade decorrente de suposta negativa de
prestacdo jurisdicional.” (TST-E-RR-1522-62.2013.5.15.0067,
SBDI-I, rel. Min. Cl4udio Mascarenhas Branddo, 7j.
16.3.2017 - cfr. Informativo TST n°® 155 - acdédrdéo
pendente de publicacdo, grifou-se)
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A inobservancia desse procedimento que comprove a
oportuna invocacdo e delimitacdo dos pontos sobre os quais o
Tribunal Regional, supostamente, teria deixado de se manifestar,
torna invidvel a andlise da arguicdo de nulidade.

Esse requisito processual passou a ser
explicitamente exigido, por meio da edicdo da Lei n® 13.467/17, que
incluiu o item IV ao § 1°-A do artigo 896 da CLT, estabelecendo que
é 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento do recurso, "transcrever na
peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacéo
jurisdicional, o trecho dos embargos declaratorios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos
quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissao".

Na hipdétese dos autos, a exigéncia processual
contida no dispositivo em questdo ndo foi satisfeita, pois a parte

ndao transcreveu o trecho dos embargos de declaracdo em gue pProvocou

o Tribunal Regional a se manifestar sobre a matéria guerreada, de
modo que, no particular, o recurso de revista ndo logra ser
processado.

Ndo conheco do recurso de revista.

2. DANOS MORAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DE TRABALHO.
AMPUTACAO INTEGRAL DO BRAGCO DIREITO. INCAPACIDADE DEFINITIVA E
PERMANENTE. MONTANTE INDENIZATORIO FIXADO PELA INSTANCIA ORDINARIA
EM R$ 35.000,00 (TRINTA E CINCO MIL REAIS) A TITULO DE DANOS MORAIS
E ESTETICOS, RESPECTIVAMENTE, TOTALIZANDO R$ 70.000,00 (SETENTA MIL
REAIS). MAJORAGAO DEVIDA. VALOR ORA FIXADO EM R$ 200.000,00
(DUZENTOS MIL REAIS). R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS) PARA O DANO
MORAL E R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS) PARA O DANO ESTETICO

I - CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido deu
parcial provimento ao recurso ordindrio do reclamante, na fragdo de
interesse, para majorar o montante fixado a titulo de indenizacéao

por danos morais e estéticos, com os seguintes fundamentos:
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“INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS E
ESTETICOS EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.
MATERIA COMUM AOS DOIS APELOS.

A reclamada alega a inexisténcia de culpa de sua parte pelo acidente
de trabalho que sofreu o autor. Pugna pelo reconhecimento da culpa
exclusiva da vitima, argumentando que jamais foi negligente com o meio
ambiente de trabalho; que sempre forneceu a necessaria instru¢do do
servico a ser desempenhado na funcdo do reclamante, de auxiliar de
producdo; que sempre cumpriu com suas obrigacOes relativas ao
fornecimento de EPI's a todos os seus empregados, bem como de promover
palestras ministradas pelo técnico em seguranca do trabalho a respeito de
todos os procedimentos a serem adotados.

Diz que o acidente s6 ocorreu porque o reclamante desempenhou de
forma negligente suas atividades, sem a atencdo devida, ignorando todas as
orientacdes e determinacGes legais que proibem a atitude que tomou e o
tornou vitima de acidente de trabalho. Menciona o depoimento pessoal do
autor.

Sustenta que ndo houve o nexo causal entre 0 evento danoso e o0 ato
culposo e que ndo hé& possibilidade de se aplicar, neste caso, a teoria
objetiva para o deferimento das indeniza¢fes por danos materiais, morais e
estéticos, assim como entende pela ndo acumulacdo destes dois ultimos,
porque o dano estético esta abrangido pelo dano moral, constituindo o
pedido bis in idem e enriquecimento ilicito.

Pede a reforma da sentenca para que seja julgado improcedente o
pleito em epigrafe e, alternativamente, pede que seja minorado o valor
reconhecido pelo primeiro grau, com a aplicacdo dos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

O reclamante, por sua vez, requer a majoracdo do valor da
indenizacdo para R$443.279,28, a partir da utilizagdo como parametros
para céalculo da indenizacdo por danos materiais, a culpa da reclamada ou
responsabilidade objetiva pelo risco criado e a reducdo da capacidade
laborativa em 100%. Quanto aos danos morais, pede que seja aumentado o
valor para R$900.000,00. Faz longas consideragbes acerca da pericia
técnica.

Analiso.

Pela narrativa da inicial, o reclamante, no dia 19/12/2011, iniciou sua
jornada de trabalho as 16h, descarregou um caminh&o de carvéo e, por volta

das 17h30min, seu colega de trabalho Ihe avisou gque 0 encarregado, seu
chefe, determinou que ele (o reclamante) subisse no silo de carvdo para
trabalhar na esteira, tarefa ja& desempenhada por ele algumas outras vezes.
Disse que aprendeu sobre o funcionamento dos equipamentos através de
orientacdes de seu encarregado, que ja havia feito uma breve demonstracédo
de como ligar e desligar as esteiras, orientando a retirar 0os pedagos maiores
de carvdo com a esteira em movimento, antes que estes caissem no triplo e
0 entupissem.
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Afirmou que subiu até a plataforma, ligou uma esteira de cada vez,
conforme foi orientado. Depois que as 03 (trés) esteiras estavam em
funcionamento, posicionou-se em frente a esteira e iniciou suas atividades,
que consistiam em retirar, do carvao que passava sob a esteira, 0s pedaco
madeira ndo carbonizados corretamente, pedacos maiores de carvao
("ticos™), para evitar entupimento do triplo (ultimo canal por onde passa o
carvao antes de cair no silo).

Narrou que o espaco para trabalhar era estreito e ficava entre a
esteira e uma grade de ferro de aproximadamente 90cm de altura, que
cercava parte da plataforma, e que quando o carvao passa sobre esteira, 0
ambiente fica totalmente impregnado de fuligem, impedindo a visualizagdo
de objetos que estejam a mais de 0,5m de distancia; que quando acontecia
de o triplo entupir, tinha que desligar rapidamente as esteiras, desentupir o
triplo e, apos, liga-las novamente para continuar o servico, pois nao havia
outro funcionario para operar as maquinas e prestar auxilio.

Explicou que o triplo somente entupia quando o reclamante, * dada a
velocidade das esteiras, ndo conseguia retirar todos os "ticos™ que passavam
pela esteira em movimento; que seu dever era retirar 0s "ticos™ antes que
estes entupissem o triplo e paralisasse a atividade.

No dia 19/12/2011, como as esteiras sdo muito rapidas e a quantidade
de "ticos" era muito grande, o triplo chegou a entupir por duas vezes. Apds
desentupir o triplo pela segunda vez e reativar 0s equipamentos, passaram
pela esteira alguns pedacos de ripa .e um pedaco grande de carvéo.

No momento em que foi retirar esses pedacos, disse que escorregou
no carvéao que havia se acumulado no chdo da plataforma e, em raz&o disso,
a luva que usava (ndo apropriada, uma vez que era luva de pano) ficou
presa no rolete da esteira, prensando sua méo direita. Consequentemente,
todo o seu braco direito comecgou a ser esmagado pelo rolete, enquanto ele
era arrastado em direcdo ao triplo.

Para agravar ainda mais a situacdo, afirmou que, enquanto o braco
direito era esmagado, o0 rolete prensou a camisa do uniforme, de modo que,
na medida em que camisa era puxada pelo rolete, 0 seu pescogo ia sendo
ferido, impedindo a respiracdo. Em meio ao desespero, disse que, com 0
outro brago, consequiu rasgar seu uniforme, evitando o estrangulamento.
Foi s quando as maquinas pararam de funcionar, o que acha que ocorreu
em razdo de o carvao ter se acumulado na esteira, sobrecarregado 0s
motores do sistema. Somente ap6s aproximadamente 30 minutos, quando ja
havia perdido muito sangue, um empregado da reclamada comegou a gritar
pelo seu nome, que ouviu e, embora praticamente sem forcas, gritou que
estava no triplo. Momento em que iniciou 0 seu resgate, que demorou cerca
de 30 minutos. Foi encaminhado ao hospital, passou por cirurgia, teve seu
braco direito amputado. Afirma que ficou definitivamente inapto para
exercer suas atividades laborativas e que tudo ocorreu em razdo da
negligéncia de sua empregadora, pois lhe faltou a utilizagdo de protecGes
eficientes, dispositivos de seguranca que parassem a esteira. Diz que a
culpa da empresa resta configurada no momento em que e mesma nao
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tomou os cuidados necessarios para a redugdo prevengdo dos riscos
inerentes atividade laborativa exercida pelo autor.
A tese da defesa é a mesma do recurso: culpa exclusiva da vitima,

auséncia de nexo de causalidade, de culpa ou dolo da empresa e do dever de
indenizar, da impossibilidade de aplicacdo da teoria da responsabilidade
objetiva. Alternativamente, pede que seja caracterizada a culpa concorrente
(fls. 133/149).

Neste caso, 0 acidente de trabalho estd incontroverso nos autos.

A aplicagdo do instituto da responsabilidade civil no Direito do
Trabalho distingue-se de sua congénere do Direito Civil.

Ao contrario das relagdes civilistas, lastreadas na presungdo de
igualdade entre as partes, o Direito do Trabalho nasce e desenvolve-se com
0 escopo de reequilibrar a posicdo de desigualdade inerente a relacdo de
emprego.

Nesse sentido, a apuragdo da culpa no acidente de trabalho Deve
adequar-se a especial protecdo conferida pelo ordenamento juridico ao
trabalhador. Essa protecdo se concretiza, dentre outras formas, pela
inversdo do 6nus da prova, quando verificada a impossibilidade de sua
producdo pelo empregado e a maior facilidade probatoria do empregador.

A regra do artigo 333 do CPC, segundo o qual compete a parte que
alega comprovar fato constitutivo de direito, enquanto a parte contréaria
compete provar fato modificativo, extintivo ou impeditivo, deve ser
aplicada subsidiariamente na esfera trabalhista. Aqui, vige o principio da
aptiddo para a prova, determinando que esta seja produzida pela parte que a
ela tem acesso, quando estiver fora do alcance da parte contréria.

Na licdo de Raimundo Simdo de Meio, na hipétese de acidente do
trabalho decorrente de condicéo insegura, 0 empregador, para se isentar da
condenacdo, devera comprovar que cumpriu fielmente as obrigacGes
contratuais no que diz respeito as normas de seguranca do trabalho, pois, na
responsabilidade contratual (contrato de trabalho), a culpa é presumida
porque ha um dever positivo de adimplemento do objeto do contrato.

O reconhecimento da responsabilidade civil do empregador por danos
decorrentes de acidente do trabalho passou por fases distintas, desde que se
buscou introduzir, no ordenamento juridico brasileiro, regulamentacao
especifica para o assunto.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, os avangos foram
ainda mais significativos, ao possibilitar que se impute ao empregador a
responsabilidade no caso de culpa, independente do seu grau, pois ndo
trouxe qualquer limitagdo nesse sentido (art. 7°, XXVIII) Passou-se a
considerar que o empregador que incorre em dolo ou culpa pode ser
responsabilizado civilmente por danos decorrentes de acidente do trabalho,
cumulativamente a indenizacdo acidentaria paga pelo 6rgdo previdenciério.
Trata-se, até aqui, da responsabilidade subjetiva, para a qual devem
concorrer o dano - acidente ou doenga - 0 nexo de causalidade entre o dano
e aquele que o causou, e a culpa - em sentido amplo - do empregador.
Nesse passo, a jurisprudéncia passou a atribuir responsabilidade ao
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empregador ainda que minima fosse a culpa, para, posteriormente, adotar a
tese da culpa presumida (Sumula n° 341 do STF)

Afinada com principios como o da valorizacdo social do trabalho e o
da dignidade da pessoa humana, consagrados constitucionalmente, a
doutrina tem avancado ainda mais nos estudos e conclusGes a propdésito da
responsabilidade civil do empregador.

Parte abalizada da doutrina tem proposto que o empregador seja
responsabilizado civilmente por danos decorrentes de acidente do trabalho,
independente da comprovacao de dolo ou culpa.

Trata-se de aplicacdo da teoria do risco, que atrai a tese da
responsabilidade objetiva. Assim, demonstrados o dano e o nexo de
causalidade, o empregador responde independente de culpa.

Essa forma de pensar surgiu como solucdo para o descompasso que
habitualmente se constatava entre a existéncia de danos efetivos e a
auséncia de reparacédo, quase sempre em decorréncia da impossibilidade da
vitima demonstrar a culpa daguele que deu causa aos prejuizos. O que nédo
mais se admite é que a vitima suporte os prejuizos e fique ao desamparo,
sem ressarcimento dos danos a que ndo deu causa.

O art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, dispbe que o dano
devera ser reparado, independente da existéncia de culpa, se pela prépria
natureza, a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implica
risco a direitos de terceiros.

A esse propdsito, observe-se o seguinte julgado:

DANOS MORAIS - INDENIZAQAO DECORRENTE
DE ACIDENTE DE TRABALHO - COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO - Quando o
pedido de indenizacdo material ou por dano moral (arts. 50, inc.
X, e 70, inc. XXVIII, da CR) for dirigido ao empregador que,
por dolo ou culpa, tenha causado prejuizo ao empregado, a
competéncia para julgd-lo é da Justica do Trabalho (art. 114,
inc. VI, da CR), aplicando-se a teoria da responsabilidade
patronal objetiva, dado que o empregador assume 0s riscos da
atividade econémica e o 6nus da prova de causas excludentes
da culpa presumida. (TRT lia R. - RO 9317/2004-006-11-00 -
(2240/2005) - Rela Juiza Francisca Rita Alencar Albuquerque -
J. 08.06.2005).

Por outro lado, a evolucdo que o direito experimentou quanto a
responsabilidade, que hoje se opera por aplicacdo da teoria do risco, ndo
desonera a vitima da imperiosa necessidade de demonstrar o nexo de
causalidade. Da mesma forma, constatado que o acidente decorreu de culpa
exclusiva da vitima, afasta-se o proprio nexo causal e o dever de reparacéo,
porque o evento ndo teria decorrido da prépria natureza da atividade
desenvolvida pelo empregador ou de sua conduta. Deve-se esclarecer que
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quando se trata de culpa concorrente do trabalhador, o nexo de causalidade
subsiste e permite que a indenizacao seja minimizada, porém néo afastada.

Para Sebastido Geraldo de Oliveira (ob cit., p. 124), o liame de causa
situa-se entre a execucéo do servico e o0 acidente do trabalho.

Assevera que, demonstrado que o acidente vitimou o trabalhador,
deve-se aferir se existe relacdo de causa e efeito entre o acidente (evento) e
a execucdo do contrato de trabalho. Do contrario, ndo se cogita de acidente
do trabalho. Afirma, também, que "alguns acidentes do trabalho, apesar de
ocorrerem durante a prestacdo de servigo, ndo autorizam o acolhimento da
responsabilidade civil patronal por auséncia do pressuposto do nexo causal
ou do nexo de imputacdo do fato ao empregador” (Idem p. 136) Nesse
grupo, segundo o doutrinador, estariam as hipoOteses de acidentes
decorrentes de culpa exclusiva da vitima, de caso fortuito, de forca maior
ou de fato de terceiro. Seriam hipdteses em que "0s motivos do acidente
ndo tém relacdo com o exercicio do trabalho e nem podem ser evitados ou
controlados pelo empregador”. Assim, estaria afastado o nexo de causa
entre 0 evento e a conduta do empregador, porque néo teria decorrido da
sua conduta ou da execucgao do servico.

Cumpre esclarecer que o doutrinador ndo descarta a existéncia de
causalidade indireta, como a agressdo praticada por terceiros contra o
empregado, no local de trabalho, acidentes decorrentes de desabamento,
incéndio, caso fortuito ou forca maior; acidentes de trajeto entre a casa e 0
trabalho e deste para aquela, etc. Ele apenas considera que esses
infortinios, por terem ligacdo apenas obliqgua com o contrato de trabalho,
geram, para o0 empregado, apenas a cobertura do seguro.

A questdo ndo se resolve pela averiguacao da existéncia de culpa do
empregador no acidente de trabalho sofrido pelo empregado, mas sim pela
verificacdo da existéncia de nexo de causalidade entre 0s servicos
realizados e o acidente e a inexisténcia de causas excludentes do nexo
causal, como é o caso da culpa exclusiva da vitima, caso fortuito, forca
maior e fato de terceiro.

O MM. Juizo de 1° Grau, para melhor apreciacdo dos fatos,
determinou a realizagdo de pericia médica (fl. 154) por meio de expert
médica do trabalho designada pelo Juizo a fl. 157. O Juizo considerou
valido o laudo apresentado as fls. 204/211, que teve como objetivo apurar a
existéncia de sequelas do acidente de trabalho e/ou existéncia de moléstia
ocupacional, em ambos 0s casos apontando a extensdo de eventual
incapacidade. Passo a transcrever a concluséo (fl. 208v):

O Reclamante apresenta sequela DEFINITIVA e
PERMANENTE em virtude de amputacdo completa de membro
superior_direito_resultante de acidente de trabalho; Recebeu
protese da reclamada com objetivo de facilitar sua reincluséo no
mercado de trabalho e na vida social, entretanto, 0 mesmo, néo
a utiliza de forma regular; Apresenta atualmente incapacidade
laborativa de grau moderado a severo, pois, perdeu 0 membro
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superior de seu lado dominante. Atualmente esta incapacidade é
multiprofissional; E totalmente possivel a reabilitacio
profissional para novas profisses, principalmente por se tratar
de trabalhador jovem e com boa escolaridade.

Foi nomeado novo perito, pelo Juizo a fl.287, Engenheiro do
Trabalho, que apresentou laudo pericial (fls. 302/382) com a seguinte
conclusédo (fl. 365), verbis:

Ante ao exposto e o que foi observado, o perito do juizo
concluiu que a motivacdo para o acidente foi concorrente entre
falhas simultaneas do reclamante e do reclamado.

O reclamante negligenciou em desentupir o shute do
triper do Dep6sito de Descarga de carvdo com as maos, sem
desligar 0 equipamento no painel de comando, cuja operacao
era exclusiva sua.

Por sua vez, o reclamado ndo guarneceu com barreira
fisica (ou outro sistema complementar de parada emergencial) a
face anterior do Rolo/Shute da esteira, que se mantinha original
desde sua fabricacdo, em 2003, contrariando a nova NR12.

Ademais, o reclamado ndo se ateve ao Principio da Falha
Seqgura, de vigéncia imediata com a publicacdo desta nova
NR12, em dezembro/2010, que contemplou em seu texto a
possibilidade de erro _humano nos projetos de maquinas e
equipamentos.

Ndo bastasse isso, 0 Perito ndo comprovou a
disponibilizacdo de treinamento especifico ao reclamante para
operar_e executar atividades na esteira do triper/shute do
depodsito de carvao, principalmente baseada em Analise de
Riscos determinada pela nova NR12.

Ainda nesse contexto, ndo constatou o Perito qualquer
procedimento operacional especifico baseado na citada norma
NR12, bem como ndo houve treinamento e a necessaria medida
de protecdo contra quedas de altura, em atendimento ao item
18.13 da NR18.

Era 0 que havia a relatar.

E verdade que, nos termos do art. 436 do CPC, "o juiz ndo esta
adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua convicgdo com outros
elementos ou fatos provados nos autos."

A prova técnica € apenas um dos meios de prova, cujo objetivo é
auxiliar o julgador na formacdo de seu convencimento, ndo significando
que este esteja adstrito aquela, podendo, inclusive, decidir de forma diversa
da concluséo de laudo existente e com base em outros elementos de prova e
legislagdo especifica. Porém, nesta hipotese, ndo ha nos autos outros
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elementos probatérios capazes de levar a conclusdo diversa da que foi
apontada pelo perito.

Destaco alguns trechos dos depoimentos do reclamante e de sua
testemunha (fls. 150/154):

DEPOIMENTO DO RECLAMANTE: (...) que coube ao
depoente monitorar a operacdo da esteira, e, de forma manual,
retirar 0s pedacos maiores de carvao para que nao causassem o
entupimento da engrenagem; que uma vez entupida a
engrenagem, o depoente deveria desligar o operagdo da esteira
e, com uma barra de ferro, desentupir a engrenagem para que a
operacdo pudesse prosseguir; que ja tinha realizado esta
atividade em algumas ocasides anteriores ao dia do acidente;
que o depoente estava com a visibilidade afetada em razdo da
poeira levantada pelo carvao, em razdo do que, terminou por se
enganchar na esteira na ocasido em que retirava pedagos
maiores de carvao; que o depoente ndo desligou a maquina, pois
este procedimento somente era adotado quando houvesse a
necessidade de desentupimento da engrenagem, 0 que néo era o
caso; que o reclamante tropecou em razdo da quantidade de
carvédo no chéo, o que fez com que viesse a cair sobre a esteira;
(...) que o reclamante estava sozinho no ambiente, de modo que
ninguém presenciou o acidente; ( ... ) que uma vez localizado,
0s prepostos da reclamada providenciaram a retirada do
depoente do local do acidente, encaminhando-o para a Climec;
que passou por cirurgia, tendo permanecido por 50 dias
internado; que a reclamada arcou com todas as despesas
médicas; ( ... ) que no dia do acidente j& havia ocorrido
travamento da engrenagem em duas ocasides, pelo que teve que
se dirigir até proximo as baias, no final da esteira; que ap6s o
desentupimento, o depoente deveria voltar ao painel de controle
para que esteira fosse religada; que o depoente travava o
funcionamento da esteira sempre que necessario 0
desentupimento da engrenagem; que em todas as ocasides,
travava a esteira antes de desentupir a engrenagem; que em
razdo da quantidade de poeira, ndo ha como desentupir a
engrenagem sem o travamento da esteira; que o encarregado
Nivaldo determinou, no dia do acidente, que o depoente fosse
trabalhar na esteira; que a ordem foi dada via telefone; que a
esteira € um galpdo; que participou de DDS s; que reconhece as
assinaturas nos comprovantes de entrega de EPIs; que recebeu
uma prétese fornecida pela reclamada; que usa a prétese apenas
para ndo perder os movimentos do musculo; que evita utilizar
constantemente a protese, em razdo da estética da mesma e da
alta temperatura em Maraba; ( ... ) que havia um técnico
disponibilizado pela empresa para ensinar ao reclamante o0 uso
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da protese; que chegou a se deslocar até Belém com vistas a
achar um local onde pudesse ser realizado tratamento custeado
pela empresa; que ndo foi achado um lugar adequado em Belém
para o tratamento; que foi submetido a um tratamento médico
em Goiania disponibilizado pela empresa; que foi
disponibilizada assisténcia psicologica para o depoente e sua
familia até cerca de dois meses apés a alta hospitalar; que fez
fisioterapia para. a utilizacdo da protese; que recebe alta do
tratamento realizado em Goiania; que ndo obstante a alta, foi
ofertada a continuidade do tratamento pelo profissionais de
Goiania; que a reclamada ndo se op6s a continuidade do
tratamento médico realizado pelo reclamante.”

DEPPOIMENTO DA TESTEMUNHA DO
RECLAMANTE: ( ... ) que estava trabalhando no dia em que o
reclamante se acidentou; que ndo presenciou o acidente; que o
acidente ocorreu no local retratado na fotografia mencionada
nos depoimento acima; que é comum da funcdo exercida pelo
depoente e pelo reclamante o desempenho de atividades no
local retratado na fotografia; que o funcionario deveria
permanecer na passarela junto a correia, retirando os ticos que
podem provocar 0 entupimento da engrenagem; que a retirada
dos ticos € feita com as mdos enquanto a correia estd em
funcionamento; que uma vez ocorrido o entupimento da
engrenagem, o funcionario deve desligar a correia com
acionamento do botdo, e se dirigir a engrenagem para
desentupimento mediante a utilizacdo de uma barra de ferro,
ap0s 0 gue, o0 botdo devera ser novamente acionado; que 0S
funcionarios deverdo permanecer a uma distancia aproximada
do painel de controle da correia, podendo se distanciar um
pouco para retirada dos ticos, desde que ndo se aproximem do
tripo (engrenagem); que o0s ticos retirados da correia sao
depositados na passarela para posterior colocagdo num
ambiente localizado a esquerda da passarela; ( ... )"

Concordo com 0 MM. Juizo de primeiro grau quando este se refere ao
fato de que ndo foi produzida outra prova capaz de lancar qualquer davida
quanto a conclusdo do laudo pericial formulado por médico do trabalho,
nomeado pelo Juizo sem qualquer insurgéncia por parte do reclamante.

Assim € que, ndo obstante a culpa concorrente reconhecida pela
pericia técnica; as sequelas do acidente, com reducdo em 70% da
capacidade laborativa (laudo apresentado pela médica do trabalho, antes
citado, e tabela da SUSEP); a extrema gravidade e a extensdo dos danos
suportados pelo autor; os procedimentos adotados pela empresa apds o
acidente em relacdo ao tratamento médico e reabilitacdo do reclamante; as
peculiaridades do caso concreto; além do carater pedagdgico da punicdo e
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0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade, autorizam que se dé
parcial provimento ao apelo do reclamante para majorar as indenizacGes a
titulo de danos morais para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) e a titulo
de danos estéticos para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), valores gue
considero adequados e proporcionais para atender a finalidade almejada.

Ressalto, mais uma vez, que a obrigacdo de reparar os danos moral,
estético, material, espécies do género dano pessoal, decorrente de acidente
de trabalho, encontra-se prevista na Constituicdo Federal, arts. 5°,V e X; 7°,
Xl e XXVII, e, ainda, nos arts. 186 e 950 do Codigo Civil.

E a cumulacdo das indenizacGes por danos morais e estéticos é
plenamente cabivel, em razdo da distincdo que existe entre os direitos
tutelados, apesar de relacionados ao mesmo fato.” (PAgs. 742-753,
destacou-se)

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante
insurge-se contra a decisdo em que se condenou a reclamada a titulo
de indenizacdo por danos morais e estéticos em R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais), totalizando RS 70.000,00 (setenta mil).

Assevera que "0 valor arbitrado a titulo de danos morais de apenas R$
35.000,00(trinta e cinco mil reais) ndo considerou a extensdo do dano sofrido pelo reclamante em
razdo do acidente de trabalho. Da mesma forma, o valor arbitrado a titulo de danos estéticos, de
apenas R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) ndo considerou a extensao do dano sofrido na aparéncia
do recorrente em razdo da amputagdo de seu membro superior direito" (pag. 811).

Aponta violacdo dos artigos 5°, incisos V, X, XXXV
e LV, da Constituicdo Federal e 186, 927, 944, 945, 950 e 951 do
Cébdigo Civil, além de colacionar arestos para caracterizar
divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Estabelece o artigo 944, caput, do Cbébdigo Civil
que a indenizacdo se mede pela extensdo do dano, bem como o artigo
5°, inciso V, da Constituicdo Federal prevé que a indenizacdo por
danos morais, materiais ou a imagem, deve ser proporcional ao agravo
sofrido.

No caso, o Regional, valorando fatos e provas,
firmou conviccdo acerca da caracterizacdo da responsabilidade civil
capaz de ensejar a reparagdo por danos morais e estéticos, porquanto

comprovados o evento danoso (acidente de trabalho que ocasionou a
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amputacdo por completo do braco direito do autor), a culpa
concorrente das partes e o nexo causal.

A Corte de origem consignou que, “ndo obstante a culpa
concorrente reconhecida pela pericia técnica; as sequelas do acidente, com reducdo em 70% da
capacidade laborativa (laudo apresentado pela médica do trabalho, antes citado, e tabela da SUSEP); a
extrema gravidade e a extensdo dos danos suportados pelo autor; os procedimentos adotados pela
empresa ap0s o acidente em relagdo ao tratamento médico e reabilitacdo do reclamante; as
peculiaridades do caso concreto; além do caradter pedagdgico da punicdo e 0s principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, autorizam que se dé parcial provimento ao apelo do reclamante
para majorar as indenizagbes” (pag. 752).

Diante desse cenario, o Tribunal a quo condenou a
reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais e estéticos
no importe de RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais),
respectivamente, totalizando R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

A jurisprudéncia desta Corte firma-se no sentido
de qgue ndo se admite a majoracdo ou diminuicdo do valor da
indenizacéo por danos morais, nesta insténcia de natureza
extraordinéaria, em virtude da necessidade de revolvimento da
valoracdo do contexto fatico-probatdério para tanto. Entretanto, tem-
se admitido essa possibilidade apenas nos casos em que a indenizacéo
for fixada em valores excessivamente mdédicos ou estratosféricos.

Com efeito, registra-se que, quanto ao valor da
indenizacdo, Jodo de Lima Teixeira Filho (in O Dano Moral no Direito
do Trabalho, Revista LTr, Vol. 60, n® 9, de setembro de 1996, p.
1.171) estabelece parémetros que devem  ser observados pelo
magistrado, quais sejam a extensdo do fato inguinado (nUmero de
pessoas atingidas, de assistentes ou de conhecedoras para efeito de
repercussdo); permanéncia temporal (o sofrimento é efémero, pode ser
atenuado ou tende a se prolongar no tempo por razdo plausivel);
intensidade (o ato ilicito foi wvenial ou grave, doloso ou culposo);
antecedentes do agente (a reincidéncia do infrator deve agravar a
reparacdo a ser prestada ao ofendido); situacdo econdmica do ofensor
e razoabilidade do valor.

No mesmo sentido pronuncia-se o Desembargador do

Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido Sebastido Geraldo de
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Oliveira (in Protecdo Juridica a Saude do Trabalhador, LTr, 42 Ed.,
p. 214) que "o arbitramento da indenizacdo deve ser feito com a devida prudéncia, mas
temperado com a necesséria coragem, fugindo dos extremos dos valores irrisérios ou dos montantes
exagerados, que podem colocar em descrédito o Poder Judiciario e esse avangado instituto da ciéncia
juridica", sendo de suma importancia, como j& salientado, analisar-se a
situacdo econbmica das partes, sobretudo para que a sancdo surta
algum efeito pratico com a necessdria repercussdo pedagdgica na
politica administrativa da empresa responsavel, demonstrando "para o
infrator e para a sociedade a punicdo exemplar daquele que desrespeitou as regras béasicas de
seguranga, higiene e satde do trabalhador™.

Na hipdétese em exame, em razdo do acidente de
trabalho, o braco direito do reclamante foi esmagado e amputado, o
que lhe acarretou “sequela DEFINITIVA e PERMANENTE em virtude de amputagdo
completa de membro superior direito” e “incapacidade laborativa de grau moderado a severo, pois
perdeu 0 membro superior de seu lado dominante” (pag. 749), conforme laudo
pericial transcrito no acbdérd&o regional.

Segundo a pericia, “amotivacdo do acidente foi concorrente entre
falhas simultaneas do reclamante e do reclamado” (pag. 749).

O Tribunal a quo concordou com o Juizo de primeiro
grau em relacdo a adocdo da prova técnica, por ndo ter sido
produzida nos autos “outra prova capaz de langar qualquer duvida quanto & conclusdo do
laudo pericial formulado por médico do trabalho, nomeado pelo Juizo sem qualquer insurgéncia por
parte do reclamante” (pag. 752).

Desse modo, o Regional concluiu, ™“ndo obstante a culpa
concorrente reconhecida pela pericia técnica; as sequelas do acidente, com reducdo em 70% da
capacidade laborativa (laudo apresentado pela médica do trabalho, antes citado, e tabela da SUSEP); a
extrema gravidade e a extensdo dos danos suportados pelo autor; os procedimentos adotados pela
empresa apos o acidente em relagdo ao tratamento médico e reabilitacdo do reclamante; as
peculiaridades do caso concreto; alem do carater pedagdgico da punicdo e 0s principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, autorizam que se dé parcial provimento ao apelo do reclamante
para majorar as indenizacdes a titulo de danos morais para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) e a
titulo de danos estéticos para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), valores que considero adequados
e proporcionais para atender a finalidade almejada” (pag. 752).

O reclamante, nas razdes do recurso de revista,

pretende a majoracdo dos valores fixados ©pelo Regional, aos
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argumentos de que as indenizacdes por danos morais e por danos
estéticos, arbitradas cada uma em R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais), e de que o Regional desconsiderou “a extensdo do dano sofrido pelo
reclamante em razdo do acidente de trabalho” e “a extensdo do dano sofrido na aparéncia do
recorrente em razdo da amputacdo de seu membro superior direito" (pag. 811).

Na peticdo inicial, pleiteia a <condenacdo da
reclamada “ao pagamento de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), a titulo de indenizagdo por
danos morais, R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) a titulo de danos estéticos” (pag. 18) .

In casu, o reclamante, em razdo do acidente de
trabalho, que acarretou a amputacdo completa do seu braco direito,
sofreu danos estéticos e abalo moral.

O Tribunal a quo arbitrou a indenizacdo por danos
morais e por danos estéticos em R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais), para cada uma das modalidades de indenizacéo.

Entretanto, considerando os aspectos faticos e
probatdérios registrados no acdrddo regional, os citados valores séo
insuficientes para ressarcir os prejuizos sofridos pelo reclamante
na sua esfera moral e estética.

Salienta-se que, mesmo considerando a culpa
concorrente do reclamante no infortunio, ndo hé& como manter
indenizacdo em valor muito agquém do sofrimento moral e estético do
trabalhador, quando, por meio do laudo técnico, foi comprovado que a
reclamada “ndo guarneceu com barreira fisica (ou outro sistema complementar de parada
emergencial) a face anterior do Rolo/Shute da esteira, que se mantinha original desde sua fabricagéo,
em 2003, contrariando a nova NR12”; “ndo se ateve ao Principio da Falha Segura, de vigéncia
imediata com a publicacdo desta nova NR12, em dezembro/2010, que contemplou em seu texto a
possibilidade de erro humano nos projetos de maquinas e equipamentos”;  né&o
disponibilizou “treinamento especifico ao reclamante para operar e executar atividades na
esteira do triper/shute do depdsito de carvdo, principalmente baseada em Anélise de Riscos
determinada pela nova NR12”; n&o promoveu “treinamento e a necessaria medida de protecdo
contra quedas de altura, em atendimento ao item 18.13 da NR18” (pags. 749 e 750).

Por outro lado, o wvalor apontado na peticéo
inicial é extremamente excessivo para o arbitramento da indenizacédo
por danos morais e por danos fisicos, considerando a culpa

concorrente do reclamante no acidente de trabalho sofrido por ele.
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Portanto, a condenagcdo da reclamada, com culpa
comprovada pela prova dos autos na ocorréncia do acidente que
amputou integralmente o braco do reclamante, culminando em
incapacidade definitiva e permanente, além de causar dor e
desconforto fisicos e emocionais, em uma indenizacdo no valor de RS
35.000,00 (trinta e cinco mil reais), a titulo de danos morais, e
outra no mesmo valor, a titulo de danos estéticos, mostra-se
efetivamente irriséria, nédo cumprindo, assim, o cardter pedagdgico
que deve ser observado na fixacdo do montante indenizatério,
tampouco a proporcionalidade ao dano sofrido, na forma prevista no
artigo 944 do Cdébdigo Civil.

No contexto dos autos, mesmo considerando a culpa
concorrente do reclamante no acidente de trabalho e o redutor, o
arbitramento das indenizac¢des por danos morais e por danos estéticos
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para cada uma amolda-se
aos parametros estabelecidos no citado dispositivo.

Pelo exposto, conhego do recurso de revista do

reclamante por violacdo do artigo 944 do Cédigo Civil.

II - MERITO

Ante o conhecimento do recurso de revista do
reclamante por violagcdo do artigo 944 do Cbébdigo Civil, a
consequéncia ldégica é seu provimento.

Dou, pois, provimento ao recurso de revista do
reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de indenizag¢do por
danos morais no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e por danos
estéticos no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais), totalizando

um montante indenizatdério de RS 200.000,00 (duzentos mil reais).

Prejudicado o exame do agravo de instrumento da
reclamada quanto ao valor arbitrado a indenizacdo por danos morais e
estéticos, visto que o recurso de revista do reclamante foi

conhecido e provido no tema para majorar a condenacgdo.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de
revista da reclamada apenas quanto ao tema “MULTA POR OBRIGACAO DE
PAGAR QUANTIA CERTA EM CUMPRIMENTO DE SENTENCA. ARTIGO 832, § 1°, DA
CLT. INAPLICABILIDADE” por violacdo do artigo 5°, inciso LIV, da
Constituicdo Federal e, no mérito, dar-lhe ©provimento para,
reformando o acérdido regional, afastar a multa aplicada em face do
descumprimento de sentenca, devendo ser seguidos os demais ditames
legais, na forma do artigo 880 da CLT. Ainda, por unanimidade,
conhecer do recurso de revista do reclamante, apenas quanto ao tema
“DANOS MORAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DE TRABALHO. AMPUTACAO INTEGRAL
DO BRACO DIREITO. INCAPACIDADE DEFINITIVA E PERMANENTE. MONTANTE
INDENIZATORIO FIXADO PELA INSTANCIA ORDINARIA EM R$ 35.000,00
(TRINTA E CINCO MIL REAIS) A TITULO DE DANOS MORAIS E ESTETICOS,
RESPECTIVAMENTE, TOTALIZANDO RS 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS).
MAJORACAO DEVIDA. VALOR ORA FIXADO EM RS$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL
REAIS) - RS 100.000,00 (CEM MIL REAIS) PARA O DANO MORAL E RS
100.000,00 (CEM MIL REAIS) PARA O DANO ESTETICO”, por violacdo do
artigo 944 do Cébdigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para
condenar a reclamada no pagamento de indenizacdo por danos morais no
importe de RS$ 100.000,00 (cem mil reais) e por danos estéticos no
importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais), totalizando um montante
indenizatério de RS 200.000,00 (duzentos mil reais). Prejudicado o
exame do agravo de instrumento da reclamada gquanto ao valor
arbitrado a titulo de indenizacdo por danos morais e estéticos.
Custas acrescidas em RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) sobre
o valor da condenacdo que ora se acresce em RS 130.000,00 (cento e
trinta mil reais).

Brasilia, 5 de fevereiro de 2020.

Firmado Rpr assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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