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AcCORDADO
(4% Turma)
GMALR/FPLS/RCA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014 E DA INSTRUCAO
NORMATIVA TST N° 40/2016.

1. DISPENSA MOTIVADA. ENVIO PARA O
E-MATL DE INFORMAC@ES CONFIDENCIATIS DOS
CLIENTES DO BANCO. IMEDIATIDADE DA
PUNIGCAO. NAO PROVIMENTO.

I. O Tribunal Regional registrou que a
prépria Reclamante reconheceu que
“enviou para seu e-mail pessoal o
arquivo denominado ‘gestdo de
contratos’, com nomes e dados pessoais
de clientes, e que constava no cabecdo
da planilha a expressdo ‘informacdo

confidencial’”. Consignou que a Autora
assinou termo de seguranga e
privacidade das informacdes dos
clientes do banco, “em que consta o
compromisso de zelar pela
confidencialidade, integridade e

disponibilidade de todos os dados e
informacdes a que teria conhecimento”.
Destacou que havia norma expressa no
sentido de que o e-mail pessoal dos
empregados ndo pode ser utilizado para
armazenamento de informacdes dos
clientes. Diante desse quadro fatico,
decidiu que “o comportamento irregular
da autora, confirmado pela prova
testemunhal e documental, é suficiente
para caracterizar ato de improbidade e
mau procedimento”. Ressaltou que,
“gquanto a imediatidade, verifica-se que
o réu teve conhecimento do fato em 2 de
outubro de 2014 (documento 54) e que o
despedimento foi formalizado em 15 de
outubro de 2014 (documento 23), o que
indica apenas que o empregador teve o
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cuidado de antes apurar rigorosamente
os fatos, o que é de todo louvavel”. II.
Uma vez demonstrado ato de improbidade
praticado pela Reclamante e que
fragiliza a relacdo de confianca entre
empregador e empregado, em decorréncia
do descumprimento das normas internas
do Banco Reclamado, ndo se divisa
violacdao do art. 482 da CLT. III. Agravo
de instrumento de que se conhece e a que
se nega provimento.

2. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE
CONFIANCA. NAO PROVIMENTO.

I. A Corte Regional entendeu que a
Reclamante estava enquadrada na
hipdétese do art. 224, § 2°, da CLT.
Registrou que a Autora “assinava cheque
administrativo e contrato em conjunto
com o gerente-geral, Qque presidia o
comité de crédito na auséncia do gerente
geral, que tinha certificado CPA 10 para
fazer investimentos e que poderia vetar
a abertura de contas e plano de
concessdo de crédito”, além de possuir
procuracdo do banco e substituir o
gerente-geral nas auséncias deste.
Assim, decidiu considerar como extras
apenas as horas excedentes da oitava
hora didria de trabalho. IT. A
Reclamante postula o processamento do
recurso de revista sob a alegacdo de que
ndo exercia cargo de confianca. Nesse
contexto, inviavel o processamento do
recurso de revista, porquanto, nos
termos do item I da Sumula n® 102 do TST,
“a configurag¢do, ou ndo, do exercicio da
funcdo de confianca a que se refere o
art. 224, § 2°, da CLT, dependente da
prova das reais atribuigdes do
empregado, €& 1insuscetivel de exame
mediante recurso de revista ou de
embargos”. III. Agravo de instrumento
de que se conhece e a que se nega
provimento.

Firmado por assinatura digital em 24/06/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003C4816CA622A75A.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.3

PROCESSO N° TST-AIRR-77-33.2015.5.02.0024

3. HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS CARTOES DE
PONTO. MATERIA FATICA. NAO PROVIMENTO.
I. A Corte de origem registrou que, no
tocante ao periodo compreendido entre
janeiro de 2014 e 15/10/2014, o Banco
Reclamado apresentou os registros de
ponto e que a Reclamante “ndo fez prova
de que eles ndo retratam a realidade do

hordrio de trabalho”. IT. Nesse
contexto, verificar a wvalidade (ou
invalidade) dos cartdes de ponto
depende do reexame do conjunto
fatico-probatédrio, hipdtese
incompativel com a natureza

extraordindria do recurso de revista,
nos termos da Stmula n® 126 do TST. III.
Agravo de instrumento de que se conhece
e a que se nega provimento.

4. HORAS EXTRAS. BANCARIO. DIVISOR
APLICAVEL. NAO PROVIMENTO.

I. Na oportunidade do julgamento do
IRR-849-83.2013.5.03.0138, submetido a
sistematica dos recursos repetitivos,
esta Corte Superior decidiu que o
divisor aplicédvel para céalculo das
horas extras do bancdrio, inclusive
para os submetidos a jornada de oito
horas, é definido com base na regra
geral prevista no art. 64 da CLT
(resultado da multiplicacédo por 30 da
jornada normal de trabalho), sendo 180
e 220, para a jornada normal de seis e
oito horas, respectivamente. II. No
caso, ao determinar a aplicacdo do
divisor 220 para o empregado bancario
sujeito a jornada de 8 horas, a Corte
Regional decidiu a controvérsia em
conformidade com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, pacificada a partir do
julgamento, o que inviabiliza o
processamento do recurso de revista,
nos termos da Sumula n® 333 do TST. IIT.
Agravo de instrumento de que se conhece
e a que se nega provimento.

Firmado por assinatura digital em 24/06/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003C4816CA622A75A.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.4

PROCESSO N° TST-AIRR-77-33.2015.5.02.0024

5. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
PROPORCIONAL. DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA. EXCLUSAO DO DIREITO PREVISTO EM
NORMA COLETIVA. VALIDADE. NAO
PROVIMENTO.

I. O Tribunal Regional indeferiu o
pedido da Reclamante ao recebimento da
participac¢do nos lucros e resultados
proporcional ao periodo trabalhado, sob
o fundamento de que “a Convencdo
Coletiva de Trabalho sobre Participagdo
dos Empregados nos Lucros ou Resultados
dos Bancos em 2014, na cldusula 2°%,
pardgrafo terceiro, prevé apenas o
direito ao PLR proporcional ao
empregado que tenha sido ou venha ser
despedido sem justa causa”. II. Ndo se
divisa violacdo do art. 7°, XI, da CF/88
nem contrariedade a Sumula n°® 451 do
TST, porquanto referido preceito
constitucional e o aludido verbete
jurisprudencial ndo tratam da hipodtese
discutida nos autos (validade ou
invalidade de norma coletiva em que se
exclui o direito do empregado ao
recebimento de participacdo nos lucros
proporcional ao tempo de trabalho, na
hipotese em que dispensado por justa
causa) . III. Inservivel a transcricéo
de arestos sem a indicacdo da respectiva
fonte oficial de publicagcdo ou do
repositério autorizado em que foi
publicado. IV. Agravo de instrumento de
que se conhece e a que se nega
provimento.

6. MULTA NORMATIVA. PERIODICIDADE. NAO
PROVIMENTO.

I. O Tribunal Regional entendeu ser
devida apenas uma multa normativa por
acdo, e ndo por més em que o direito
convencional foi violado, conforme
pretende a Reclamante. ITI. Nesse
contexto, invidvel o processamento do
recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial. O primeiro aresto de

Firmado por assinatura digital em 24/06/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2.200-2/2001,

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003C4816CA622A75A.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.5

PROCESSO N° TST-AIRR-77-33.2015.5.02.0024

fls. 539 é inservivel para o confronto
de teses, pois dele ndo consta indicacéo
da fonte oficial de publicacdo nem do
repositério autorizado em que foi
publicado. J& o segundo Jjulgado é
inespecifico, porquanto dele ndo consta
a mesma situacdo fatica descrita no
presente caso (previsdo na norma
coletiva de uma multa normativa por
agdo) . III. Agravo de instrumento de que
se conhece e a que se nega provimento.

7. CORRECAO MONETARIA. NAO PROVIMENTO.
I. Decisdo regional de acordo com a
Stmula n® 381 do TST, no sentido de que
“o pagamento dos saldrios até o 5° dia
util do més subsequente ao vencido ndo
estd sujeito a corregcdo monetdria. Se
essa data limite for ultrapassada,
incidird o indice da correcdo monetdria
do més subsequente ao da prestacdo dos
servigcos, a partir do dia 1°”. II.
Agravo de instrumento de que se conhece
e a que se nega provimento.

8 . HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. DECISAO REGIONAL
EM CONFORMIDADE COM A SUMULA N° 219 DO
TST. NAO PROVIMENTO.

I. A decisdo regional estéd de acordo com
a Sumula n°® 219, I, do TST, cujo texto
reflete o entendimento desta Corte
Superior no sentido de que, “na Justica
do Trabalho, a condenagcdo ao pagamento
de honordrios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento) , ndo
decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcdo de
saldrio inferior ao dobro do saldrio
minimo ou encontrar-se em situacdo
econbmica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia”. 1II. Agravo de
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instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-77-33.2015.5.02.0024,
em que é Agravante ELISSANDRA LUCIA PERES DA CRUZ e Agravado ITAU UNIBANCO
S.A.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2°%
Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela
Reclamante (decisédo de fls. 549/562 do documento sequencial eletrdnico
n® 01), o gue ensejou a interposicdo do presente agravo de instrumento
(fls. 563/573 do documento sequencial eletrdnico n° 01).

O Agravado apresentou contraminuta (fls. 614/620 do
documento sequencial eletrdénico n°® 01) ao agravo de instrumento e
contrarrazdes (fls. 578/612 do documento sequencial eletrdnico n® 01)
ao recurso de revista.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Piblico do
Trabalho.

E o relatério.
VOoOTO

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade

do agravo de instrumento, dele conheco.

2. MERITO
A decis&@o denegatdria estd assim fundamentada:
“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tramitacdo na forma da Lei n.° 13.015/2014.
Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 11/04/2017 - fl. 349;
recurso apresentado em 15/03/2017 - fl. 353).
Regular a representacgéo processual, fl(s). 34.
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Desnecessério o preparo (fl. ).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / JUSTA
CAUSA/FALTA GRAVE.

DURAQAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS / CARGO DE
CONFIANCA.

DURAQAO DO TRABALHO / CONTROLE DE JORNADA.

DURAQAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS / DIVISOR.

Alegacdo(des): - contrariedade a(s) Sumula(s) n° 124, item | do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial indicada a partir da folha 356-verso (13
arestos).

Consta do v. Acordéo:

Justa causa Questiona a autora a justa causa. Alega a suspeic¢édo da
testemunha Rafael, uma vez que participou da auditoria do fato que
justificou seu despedimento, além de ocupar cargo de confianca. Acusa
rigor excessivo por parte do réu e diz ndo haver prova de falta grave.

Sem razéo, contudo. E certo que a justa causa exige sempre prova
cabal, ou seja, prova a tal ponto segura que ndo permita a menor duvida.
Afinal, é a sancdo maxima que se confere ao empregador no exercicio do seu
poder disciplinar. E aqui, ao contrario do que se alega, essa prova € segura
e contundente.

Em depoimento, a autora reconhece que enviou para seu e-mail
pessoal o arquivo denominado "gestdo de contratos”, com nomes e dados
pessoais de clientes, e que constava no cabecalho da planilha a expressao
"informacé@o confidencial”. A testemunha Rafael relata que o arquivo
continha duas planilhas, com nome, CPF, gerente responsavel pela carteira,
telefone de contato, agéncia e conta de clientes. Explica que a reclamante foi
ouvida na auditoria e disse que enviou 0s arquivos para sua casa para fazer
atualizacdes, pratica essa proibida pelo banco..que se tratavam de
informacdes sigilosas e restritas (fl. 153v).

Tem mais. A autora admite, em audiéncia, ter assinado a "Politica de
Seguranca e Privacidade da Informagdo™, em que consta 0 compromisso de
zelar pela confidencialidade, integridade e disponibilidade de todos os
dados e informagdes a que teria conhecimento (documentos 59/62). E esta
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expressamente consignado nas circulares do réu que O e-mail particular
néo deve ser utilizado para armazenamento, tratamento, manipulacéo, envio
e recepcao de informacdes da Instituicdo (documentos 240/256).

Note-se que o fato de a testemunha Rafael ter atuado como auditor,
por si s, ndo faz presumir seu interesse no desfecho da lide. Até porque, no
caso, 0s elementos dos autos ndo deixam divida sobre a irregularidade da
conduta adotada pela autora. E a suspei¢do de uma testemunha néo pode
ser simplesmente presumida. H& de ser provada. Logo, o fato de exercer
cargo de confianga também ndo permite concluir que a testemunha faltou
com a verdade. Isso depende de prova, que, no caso, ndo veio aos autos. Por
outro lado, a Juiza registrou na sentenca que o depoimento da testemunha
Andréia se mostrou tendencioso e nédo foi capaz de convencer o juizo (fl.
252v).

No mais, quando se trata da valoracdo da prova oral, como regra me
curvo sempre ao convencimento do Juiz que colheu a prova, pois ninguém
melhor que ele para avaliar a qualidade da prova testemunhal. Afinal, ele €
gue manteve o contato vivo, direto e pessoal com a testemunha e partes,
mediu-lhe as reacgdes, a seguranca, a sinceridade, a postura. Aspectos, alias,
que nao se exprimem, que a comunicacao escrita, dados os seus acanhados
limites, ndo permite traduzir. O juizo que colhe o depoimento "sente” a
testemunha. E por assim dizer uma testemunha daquele depoimento. E nesse
contexto, o convencimento extraido pelo juizo que colheu a prova deve
sempre ser prestigiado, salvo quando houver elementos contundentes
indicando desvio de valoracéo, o que ndo é o caso.

Acrescente-se que instituicdes bancarias impdem procedimentos
rigidos de controle de seus dados e informacfes, exatamente para evitar
fraudes, e que, portanto, devem ser rigorosamente observados pelos
empregados. Alias, como bem colocado pela testemunha Rafael, ha prejuizo
para a imagem do banco o vazamento de informacdes sigilosas para um
sistema desprotegido e vulneravel para a acao de hacker (fl. 153v). Dai que
0 comportamento irregular da autora, confirmado pela prova testemunhal e
documental, é suficiente para caracterizar ato de improbidade e mau
procedimento. A autora foi desleal com o empregador, conduta que quebra,
de forma definitiva, a confianga necessaria para o prosseguimento normal
da relagdo de trabalho. Se é assim, ndo tem cabimento se falar em gradagéo
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de penalidades. Quanto a imediatidade, verifica-se que o0 réu teve
conhecimento do fato em 2 de outubro de 2014 (documento 54) e que o
despedimento foi formalizado em 15 de outubro de 2014 (documento 23), 0
que indica apenas que o empregador teve o cuidado de antes apurar
rigorosamente os fatos, o que € de todo louvavel. De mais a mais, a lei ndo
fixa prazo para o despedimento, exatamente para que se leve em conta todo
0 contexto do caso concreto.

Mantenho a sentenca, portanto, com o que fica prejudicado o recurso
guanto ao pedido de tutela antecipada, dano moral e dano material.

Cargo de confianca e horas extras Decido, nesse ponto, também o
recurso da autora, na medida em que revolve os mesmos fatos.

Sustenta o réu que a autora exerceu funcéo de confianca, nos moldes
do art. 62, 11, da CLT, até dezembro de 2013. Afirma que a autora admitiu
que era backup do gerente-geral da agéncia, de modo que era a autoridade
maxima e responsavel pela gestdo da equipe quando o gerente-geral estava
ausente. Acrescenta que tal fato foi confirmado pelo depoimento de sua
testemunha e documentos acostados aos autos. Sucessivamente, refuta o
acolhimento da jornada descrita na peticdo inicial para o periodo em que
nao foram juntados os cartdes de ponto.

A autora, por sua vez, quer que seja afastada a funcéo de confianca.
Argumenta que ndo exercia atividade com fiddcia especial, de forma a
enquadra-la na excecédo do par. 2° do art. 224 da CLT. Insiste que suas
tarefas eram eminentemente técnicas, na area comercial do banco. Quer
entdo que sejam deferidas as horas extras alem da sexta didria. Quanto ao
periodo de janeiro a outubro de 2014, alega ter provado a prorrogacao da
jornada de trabalho e a invalidade dos cart6es de ponto.

Pois bem. E certo que a CLT ha muito ja abrandou o rigor com que
excepcionava os cargos de confianca, isso desde 1994, com a alteracéo do
art. 62 pela Lei 8.966/94, que equiparou aos gerentes os diretores e chefes
de departamento ou filial (inciso I1). Com isso, o legislador colocou a lei em
compasso com a realidade das novas formas de administracdo empresarial,
onde se vé que empregados de posicdo destacada na estrutura da empresa
tém atribuicdes incompativeis com o controle de horario. Todavia, como
fato impeditivo do direito, cabia ao réu provar o exercicio do cargo de
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confianga nesses termos, no periodo ndo prescrito até dezembro de 2013,
onus do qual n&o se livrou.

A testemunha Felipe, arrolada pelo réu, informa que era gerente-geral
da agéncia Vila Olimpia e que no periodo de cinco meses a autora atuou
como sua backup. Explica que, nos periodos em que se ausentava, a autora
respondia pela agéncia e os gerentes se reportavam a ela. Contudo, €
taxativo ao afirmar que a autora nao tinha poder decisorio na sua auséncia
nem poder para punir ou advertir empregados (fl. 153v). Entéo, e como se
infere dessa prova oral, a confianga depositada na autora ndo alcancava o
patamar do art. 62, 11, da CLT. A autora ndo era gerente ou a autoridade
maxima em seu setor de trabalho. Na verdade, ela apenas substituia o
gerente-geral nas suas auséncias, ou seja, seu poder de gestdo era
provisorio e limitado a determinados periodos. Tanto € assim que a
testemunha confirma que ela néo tinha poder decisorio, o que € dizer, ndo
tinha a mesma autonomia do gerente-geral. E 0 réu ndo indica quais 0s
periodos exatos em que ocorreu tal substituicdo. Enfim, ndo ha como se
enquadrar a autora na excecéo do art. 62, 11, da CLT.

Por outro lado, a excecdo do art. 224, par. 2°, da CLT nédo é tao
restrita quanto a do art. 62, 1, do mesmo estatuto, de sorte que a
caracterizacdo do cargo de confianca, no setor bancario, tem
caracteristicas préprias, nem sempre exige amplos poderes de mando ou
subordinados. Basta que seja empregado especialmente destacado para
atribuicbes especificas, que exijam relativo grau de confianca do
empregador, além do acréscimo salarial. No caso, ha prova suficiente dessa
fiddcia especial.

A propria autora, em depoimento, relata que assinava cheque
administrativo e contrato em conjunto com o gerente-geral, que presidia o
comité de crédito na auséncia do gerente geral, que tinha certificado CPA
10 para fazer investimentos e que poderia vetar a abertura de contas e plano
de concessao de crédito (fls. 152v/153). E os documentos juntados pelo réu
mostram que a autora tinha assinatura autorizada (documento 29) e
procuracdo do banco (documentos 48/51). Ademais, como visto, é
incontroverso que ela substituia o gerente geral nas suas auséncias.
Evidente que tais atribuicGes ndo sdo daquelas que se passa para qualquer
um. Antes ao contrario, sdo atividades tipicas de empregados que ja fizeram
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por merecer e ja avancaram na disputa por melhor colocacdo hierarquica.
Ja foram a frente. Por isso, sdo empregados escolhidos pelo empregador,
porque j& ganharam a sua confianga. E ndo descaracteriza a funcdo de
confiangca o fato de a autora responder ao gerente geral. Se nédo fosse
subordinada a ninguém entdo se enquadraria no art. 62 da CLT.

Certo ainda que os cartbes de ponto deste periodo ndo vieram aos
autos. E nos termos do entendimento adotado no item | da Sumula 338 do
Tribunal Superior do Trabalho, a auséncia de juntada dos cartdes de ponto
importa o reconhecimento da jornada alegada pela autora. Note-se que a
juntada de cartdes de ponto é obrigatoria para o empregador que conta com
mais de dez empregados, independentemente de qualquer requerimento ou
determinacéo judicial para a juntada desses documentos. E assim é porque o
empregador dispde dos elementos necessarios ao esclarecimento da
controvérsia. E segundo o principio da aptidao para a prova, o 6nus é
atribuido & parte que tem os meios e as condices de produzi-la. E certo que
se trata de presuncao relativa, ou seja, que pode ser elidida por prova em
contrario. Mas essa prova ndo veio aos autos. A testemunha Rafael nada
disse sobre a jornada de trabalho da autora e a testemunha Nilson néo
soube precisar os horarios de chegada e saida da autora nem o tempo de
intervalo intrajornada (fls. 153/154). Ja a testemunha Felipe, apesar de ter
dito que a autora trabalhava das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira, com
uma hora de intervalo, confessa que ela eventualmente entrava um pouco
mais cedo e saia um pouco mais tarde. Diz também que podia acontecer de a
autora ter intervalo inferior a uma hora (fl. 153v). Como se V&, e ao
contrario do que insiste o réu, a testemunha Felipe deixa claro que a autora
trabalhava em horas extras. Porém, como bem ponderado pelo juizo de
origem, ndo soube informar a frequéncia com que isso ocorria. Desse modo,
sdo mesmo devidas as horas extras, de acordo com a jornada indicada na
peticdo inicial, nos termos da Sumula 338 do Tribunal Superior do
Trabalho.

No tocante ao periodo de janeiro a 15 de outubro de 2014, o réu
apresentou os cartdes de ponto e os registros mostram marcagfes variadas
de horarios (documentos 64/74). A autora ndo fez prova de que eles nédo
retratam a realidade do horario de trabalho. Em depoimento, afirma que,
antes de registrar o ponto, fazia relatérios e defesa de proposta de crédito,
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acompanhava o relatdrio de producédo, acertava documentacao de cliente e
participava de reunides, e que, apds registrar a saida, permanecia nas
reunides e realizava as mesmas atividades do inicio da manha (fl. 152v). Ja
a Unica testemunha indicada pela autora, Andréia, relata que registrava
corretamente o horario de entrada, saida e intervalo no ponto eletrénico,
mas o ponto era manipulado pelo gestor...que a reclamante registrava
corretamente os horarios, mas esses eram aletrados pelo gestor (fl. 154).
Como se vé, o depoimento da testemunha € fragil e tendencioso, com
afirmacgdes contraditérias em relacdo a versdo dada pela autora. Além
disso, a tal testemunha néo trabalhou com a autora no periodo em questéo.
Dai que a prova testemunhal ndo favorece a autora, de sorte que ndo ha nos
autos prova robusta capaz de infirmar a veracidade dos registros de ponto.

Por fim, vale lembrar que a assinatura do empregado ndo € mesmo
pressuposto de validade do cart3o de ponto. E exigéncia que ndo consta nem
da lei (CLT, art. 74) nem da Sumula 338 do Tribunal Superior do Trabalho.
Entendimento contrario afrontaria o principio da legalidade (art. 5°, 1, da
Constituicao Federal).

Diante desse quadro, nego provimento a ambos 0S recursos.

Divisor A autora pede que seja adotado o divisor 200. Mas néo
procede o inconformismo.

Para o juizo de primeiro grau héa diferencas em favor do autor, no que
tange as horas extras quitadas no curso do contrato. A vista das disposi¢des
normativas, 0 Magistrado determinou que, por estar sujeito a jornada de 8
horas diérias, as horas extras sejam apuradas com base no divisor 220. E €
iSSO mesmo.

No Incidente de  Recursos de  Revista  Repetitivos
849.83.2013.5.03.0138, o Tribunal Superior do Trabalho firmou o
entendimento de que o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do
bancério é definido com base na regra do artigo 64 da CLT. Ou seja, 180 e
220, para a jornada de seis e oito horas, respectivamente.

Assim a ementa do Acordao, publicado no DEJT de 19 de dezembro de
2016: INCIDENTE DE JULGAMENTO DE RECURSOS DE REVISTA
REPETITIVOS. RECURSOS DE REVISTA REPRESENTATIVOS DA
CONTROVERSIA. TEMA REPETITIVO N° 0002 - BANCARIO.
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SALARIO-HORA. DIVISOR. FORMA DE CALCULO. EMPREGADO
MENSALISTA.

FIXACAO DAS TESES JURIDICAS, DE OBSERVANCIA
OBRIGATORIA - ARTIGOS 896-C da CLT e 926, § 20, e 927 do CPC.

1. O ndmero de dias de repouso semanal remunerado pode ser
ampliado por convengédo ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia
do exercicio da autonomia sindical.

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo
salario mensal, independentemente de serem trabalhadas ou néo.

3. O divisor aplicavel para calculo das horas extras do bancario,
inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, é definido com base na
regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicagdo por 30
da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais
de seis e oito horas, respectivamente.

4. A inclusdo do sdbado como dia de repouso semanal remunerado, no
caso do bancario, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver reducéo do
numero de horas semanais, trabalhadas e de repouso.

5. O ndmero de semanas do més é 4,2857, resultante da diviséo de 30
(dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, para efeito de
definicdo do divisor, a multiplicacdo da duracéo semanal por 5.

6. Em caso de reducédo da duracdo semanal do trabalho, o divisor é
obtido na forma prevista na Sumula n. 431 (multiplicacdo por 30 do
resultado da divisdo do numero de horas trabalhadas por semana pelos dias
Gteis); 7. As normas coletivas dos bancéarios ndo atribuiram aos sabados a
natureza juridica de repouso semanal remunerado.

MODULACAO DE EFEITOS.

Para fins de observancia obrigatoria das teses afirmadas neste
incidente (artigos 927, IV, e 489, § 10, VI, do CPC, 896-C, § 11, daCLT e
15, 1, "a", da Instrucdo Normativa n. 39 deste Tribunal), a nova orientacdo
sera aplicada: a) a todos 0s processos em curso na Justica do Trabalho, a
excecdo apenas daqueles nos quais tenha sido proferida decisdo de mérito
sobre o tema, emanada de Turma do TST ou da SBDI-1, no periodo de
27/09/2012 (DEJT em que se publicou a nova redacéo da Sumula 124, I, do
TST) até 21/11/2016 (data de julgamento do presente IRR); b) as sentencas
condenatérias de pagamento de hora extra de bancéario, transitadas em

Firmado por assinatura digital em 24/06/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003C4816CA622A75A.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.14

PROCESSO N° TST-AIRR-77-33.2015.5.02.0024

julgado, ainda em fase de liquidacéo, desde que silentes quanto ao divisor
para o célculo. Definidos esses parametros, para o mesmo efeito e com
amparo na orientacao tracada pela Sumula n. 83 deste Tribunal, as novas
teses ndo servirdo de fundamento para a procedéncia de pedidos formulados
em ac0es rescisorias.

Ou seja, esta correta a sentenca.

Quanto aos temas justa causa, horas extras, cargo de confianca,
invalidade das folhas de ponto, divisor, a partir de 22/09/2014 (vigéncia da
Lei 13.015/2014), e pressuposto intrinseco de admissibilidade do Recurso de
Revista a indicagdo "do trecho da deciséo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia”. O ndo atendimento do requisito implica
0 ndo conhecimento do recurso de revista, conforme a expressa redagédo do
art. 896, § 1°-A, 1, da CLT.

O atendimento dessa exigéncia se faz, salvo vicio nascido no proprio
julgamento, com a transcri¢do do trecho da decisdo recorrida em confronto
analitico com a alegada violacdo da Constituicdo da Republica, de lei ou
contrariedade a simula, orientacdo jurisprudencial ou com o aresto indicado
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial, conforme a hipotese em
que se fundamenta o Recurso de Revista.

A norma em questdo trata de "prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista”, referindo-se, por isso mesmo, a todas as
hipdteses de admissibilidade previstas nas alineas a, b e ¢ do art. 896. O 6nus
da parte é indicar o trecho da decisdo recorrida que caracteriza o
prequestionamento da matéria objeto do recurso de revista, sob "pena de ndo
conhecimento™.

Reportando-se as razdes do recurso de revista, nota-se a inobservancia
desse requisito, dada a constatacdo de que nao se cuida de uma decisdo
extremamente concisa, cuja integralidade da prestacdo jurisdicional
represente a tese combatida, e a parte ndo indicou a fracdo do acorddo
recorrido que consubstancia o prequestionamento da controvérsia, na medida
em que a recorrente apenas reproduziu a integralidade dos fundamentos
adotados pelo Tribunal Regional quanto ao tema combatido, sem fazer
nenhum destaque ou indicacdo precisa das teses adotadas pela decisdo
recorrida contra as quais se contrapde no recurso aviado, ndo atendendo,
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portanto, ao requisito do art. 896, § 1°-A, I, da CLT, o que inviabiliza o
seguimento do Recurso de Revista.

Ressalte-se, por fim, que o C. TST também vem se posicionando nesse
mesmo sentido, conforme se constata nos seguintes precedentes, dentre
outros: Ag-AIRR-545-30.2012.5.03.0038, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, 12 Turma, DEJT 23/09/2016; AIRR-774-33.2011.5.04.0511,
Rel. Des. Convocado Claudio Armando Couce de Menezes, 22 Turma, DEJT
18/12/2015; AIRR-204-86.2013.5.09.0010, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma, DEJT 03/07/2017;
AIRR-11550-23.2014.5.15.0110, Rel. Des. Convocada Cilene Ferreira
Amaro Santos, 42 Turma, DEJT 30/06/2017;
AIRR-12145-41.2014.5.15.0039, Rel. Min. Antonio José de Barros
Levenhagen, 5% Turma, DEJT 30/06/2017; AIRR-5992-11.2014.5.01.0482,
Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 6® Turma, DEJT 30/06/2017;
ED-Ag-AIRR - 7-41.2014.5.04.0203, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues,
78 Turma, DEJT 19/08/2016.

DENEGO seguimento quanto aos temas.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZACAO POR DANO
MORAL.

Alegacdo(des):

- violacdo do(s) artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal.

- divergéncia jurisprudencial indicada a partir da folha 359 (5 arestos).

A partir da vigéncia da Lei n.° 13.015/2014, o Recurso de Revista, sob
pena de ndo conhecimento, deve indicar, para cada tema trazido ao reexame,
o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do Recurso de Revista (CLT, 896, 81.°-A, I).

O exame das razdes recursais revela que o recorrente ndo se
desincumbiu do encargo que lhe competia, deixando de indicar o trecho do v.
Acérddo impugnado que demonstra o0 prequestionamento das questdes
revolvidas no apelo, o que impede a analise dos demais aspectos, pois torna
impossivel verificar se foram preenchidos os demais requisitos de
admissibilidade recursal, como a indicacdo explicita e fundamentada de
violagdo legal, contrariedade a Sumula de jurisprudéncia da C. Corte
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Revisora, a SiUmula vinculante do E. STF ou dissenso pretoriano, por falta de
tese a ser confrontada.

Nesse contexto, imple-se negar seguimento ao recurso, por
descumprimento do disposto no artigo 896, 8§1.°-A, I, da CLT.

DENEGO seguimento quanto ao tema.

REMUNERAQAO, VERBAS INDENIZATORIAS E
BENEFICIOS / PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

Alegacdo(des):

- divergéncia jurisprudencial indicada a partir da folha 371 (1 aresto).

Consta do v. Acordéo:

Participacao nos lucros e resultados Sustenta a autora que tem direito
a participacédo nos lucros e resultados proporcional referente ao ano do
término do contrato (2014). Ndo tem razdo. A Convencdo Coletiva de
Trabalho sobre Participacéo dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos
Bancos em 2014, na clausula 2?8, paragrafo terceiro, prevé apenas o direito
ao PLR proporcional ao empregado que tenha sido ou venha ser despedido
sem justa causa (documento 392). No caso, a autora foi despedida com justa
causa, e isso, como reza a clausula, exclui o direito a proporcéo. Correta a
sentenga.

Como se V&, a discussdo € interpretativa, combativel nessa fase
recursal mediante apresentacdo de tese oposta, mas o aresto transcrito nao
demonstra divergéncia especifica a hipdtese sub judice.

Assim, resta inviabilizada a admissibilidade do apelo, nos termos da
Sumula n® 296 da C. Corte Superior.

DENEGO seguimento guanto ao tema.

SENTENCA NORMATIVA/CONVENCAO E ACORDO
COLETIVOS DE TRABALHO / ACORDO E CONVENCAO
COLETIVOS DE TRABALHO / MULTA CONVENCIONAL.

Alegacdo(des):

- divergéncia jurisprudencial indicada a partir da folha 372-verso (2
arestos).

Consta do v. Acordéo:

Multa normativa Quer a autora receber uma multa normativa por més
de violagdo da Convencédo Coletiva de Trabalho. Entretanto, a norma
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coletiva determina expressamente que é devida uma multa por acgdo
(clausula 54%). Mantenho.

N&o obstante o dissenso interpretativo suscitado, invidvel o
seguimento do apelo, uma vez que a matéria, tal como tratada no v. Acordao
e posta nas razdes recursais, reveste-se de contornos nitidamente
fatico-probatdrios, cuja reapreciacdo, em sede extraordindria, é diligéncia
que encontra Gbice na Sumula n.° 126 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

DENEGO seguimento quanto ao tema.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS.

Alegacdo(des):

- violacéo do(s) artigo 153, §2°, da Constituicdo Federal.

- violacdo do(a) Codigo Civil, artigo 186.

- divergéncia jurisprudencial indicada a partir da folha 373-verso (2
arestos).

Consta do v. Acordéo:

Contribuicdes previdenciarias e fiscais Os recolhimentos
previdenciarios e fiscais devem ser suportados pelas partes, respeitadas as
respectivas cotas-partes, uma vez que nao ha na legislacdo previdenciaria
qualguer norma que atribua exclusivamente ao responsavel pela mora a
obrigacdo de pagar integralmente os valores devidos. Matéria ha tempo
superada na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

A r. deciséo esta em consonancia com a Stumula de n° 368, 11 do C.
Tribunal Superior do Trabalho.

O recebimento do recurso encontra ébice no artigo 896, § 7°, da CLT, e
Simula n® 333 do C.TST, restando afastada a alegada violacdo dos
dispositivos legais apontados e prejudicada a analise dos arestos paradigmas
transcritos para o confronto de teses.

DENEGO seguimento guanto ao tema.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
LIQUIDACAO/CUMPRIMENTO/EXECUCAO / VALOR DA
EXECUCAO/CALCULO/ATUALIZACAO / CORRECAO
MONETARIA.

Alegacao(Ges):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n° 381 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.
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- divergéncia jurisprudencial indicada a partir da folha 374 (1 aresto).

Consta do v. Acordao:

Correcdo monetaria Entendimento j& pacificado no Tribunal Superior
do Trabalho, através da Sumula 381.

A r. decisdo estd em consondncia com a Sumula de n° 381 do C.
Tribunal Superior do Trabalho.

O recebimento do recurso encontra ébice no artigo 896, § 7°, da CLT, e
Stmula n°® 333 do C.TST, restando afastada a alegada violacdo dos
dispositivos legais apontados e prejudicada a analise dos arestos paradigmas
transcritos para o confronto de teses.

DENEGO seguimento quanto ao tema.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES
E PROCURADORES / SUCUMBENCIA / HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

Alegacao(des):

- violacdo do(s) artigo 133, da Constituicdo Federal.

- violacdo do(a) Codigo Civil, artigo 389.

- divergéncia jurisprudencial indicada a partir da folha 375 (1 aresto).

Consta do v. Acordéo:

Honorarios de advogado A autora ndo esta assistida pelo sindicato de
classe. Ausente, portanto, um dos requisitos de que trata a Siumula 219 do
Tribunal Superior do Trabalho. Nem se diga que o pedido é de
"indenizacdo”. A ordem dos fatores ndo altera produto. Quem pede
honorérios de advogado ou indenizagédo correspondente aos honorarios de
advogado pede exatamente a mesmissima coisa. Ndo vejo ai nenhuma
diferenca, sendo apenas um expediente para se contornar a jurisprudéncia
em sentido contrario, sedimentada no Tribunal Superior do Trabalho.
Entendimento, aliés, consolidado no &mbito desta Corte, através da Sumula
18: O pagamento de indenizacdo por despesa com contra-tacdo de
advogado ndo cabe no processo trabalhista, eis que inaplicavel a regra dos
artigos 389 e 404, ambos do Cadigo Civil. Nego provimento.

Sobre o tema, o C. TST ja unificou o entendimento no sentido de que a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios de forma indenizavel,
a titulo de reparacdo por perdas e danos, ndo encontra amparo no direito
processual trabalhista, em razéo da existéncia de regulamentacdo especifica
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na Lei 5.584/70, ndo sendo o caso de aplicacdo subsidiaria das regras
inscritas nos artigos 389, 402 e 404 do Codigo Civil.

Nesse sentido, 0S seguintes precedentes:
E-RR-52900-18.2008.5.02.0383, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann,
SBDI-I, DEJT 22/04/2016; E-ED-RR-758-06.2010.5.03.0006, Rel. Min.
Jodo Oreste Dalazen, SBDI-I, DEJT 12/02/2016;
E-RR-299-80.2011.5.02.0043, Rel. Min. Méarcio Eurico Vitral Amaro,
SBDI-I, DEJT 10/04/2015; E-RR-21-74.2013.5.04.0004, Rel. Min.
Guilherme Augusto Caputo Bastos, SBDI-I, DEJT 19/12/2014;
E-RR-1222-42.2011.5.05.0005, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
SBDI-I, DEJT 26/09/2014; E-ED-RR-984-50.2011.5.02.0023, Rel. Min.
Renato de  Lacerda  Paiva, SBDI-I, DEJT  26/09/2014;
E-RR-282-39.2013.5.04.0004, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, SBDI-1, DEJT 19/09/2014.

Assim, a fungdo uniformizadora do C. Tribunal Superior do Trabalho
ja foi cumprida na pacificagdo da controvérsia e, estando o julgado em
consonancia com essa exegese, impde-se obstar o seguimento do presente
recurso, quer por divergéncia, quer por violacdo de preceito de lei ou da
Constituicdo Federal, nos termos do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula
333 do C.TST.

DENEGO seguimento quanto ao tema.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista” (fls. 549/562 do

documento sequencial eletrdnico n® 01).

Inicialmente, cabe registrar que, em relacdo ao tema
“Contribui¢cbes previdencidrias e fiscais” apresentado no recurso de
revista, o Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso de revista
nesse tépico e a parte Recorrente ndo interpds agravo de instrumento
quanto a referida matéria, operando-se a preclusdo nos termos do art.
1°, § 1°, da Instrucdo Normativa n°® 40/2016. Assim, esse tema ndo seré
examinado.

O agravo de instrumento ndo merece provimento, pelas

seguintes razdes:
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2.1. DISPENSA MOTIVADA. ENVIO PARA O E-MAIL DE
INFORMAC@ES CONFIDENCIAIS DOS CLIENTES DO BANCO. IMEDIATIDADE DA PUNICAO

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por violacdo do art. 482 da CLT.

Em sintese, afirma que atendeu aos pressupostos de
admissibilidade do recurso de revista. Sustenta que a penalidade nédo foi
aplicada imediatamente e que, portanto, deve ser reconhecido o perdédo
tacito (fl. 565).

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

AN}

Em seguida, postula em seu recurso de revista que, “uma
vez revertida a dispensa, deverd o I. Julgador determinar a antecipagdo
dos efeitos (tutela antecipada) ante o cardter alimenticio das verbas
em debate, sob pena de afronta ao artigo 300 do CPC” (f1. 508). Pretende,
também, a condenacdo do Reclamado ao pagamento de indenizacdo por danos
morais, sob o argumento de gque a dispensa ocorreu sem justa causa.
Consta do acérdédo recorrido:
“Justa causa
Questiona a autora a justa causa. Alega a suspeicdo da testemunha
Rafael, uma vez que participou da auditoria do fato que justificou seu
despedimento, além de ocupar cargo de confianga. Acusa rigor excessivo por
parte do réu e diz ndo haver prova de falta grave.
Sem razdo, contudo. E certo que a justa causa exige sempre prova
cabal, ou seja, prova a tal ponto segura que nao permita a menor davida.
Afinal, é a sancdo maxima que se confere ao empregador no exercicio do seu
poder disciplinar. E aqui, ao contrario do que se alega, essa prova € segura e
contundente.
Em depoimento, a autora reconhece que enviou para seu e-mail pessoal
0 arquivo denominado “gestao de contratos”, com nomes e dados pessoais de
clientes, e que constava no cabecalho da planilha a expressdo “informagao
confidencial”. A testemunha Rafael relata que o arquivo continha duas
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planilhas, com nome, CPF, gerente responsavel pela carteira, telefone de
contato, agéncia e conta de clientes. Explica que a reclamante foi ouvida na
auditoria e disse que enviou 0s arquivos para sua casa para fazer
atualizacdes, préatica essa proibida pelo banco...que se tratavam de
informagdes sigilosas e restritas (fl. 153v).

Tem mais. A autora admite, em audiéncia, ter assinado a “Politica de
Seguranca e Privacidade da Informagao”, em que consta 0 compromisso de
zelar pela confidencialidade, integridade e disponibilidade de todos os dados
e informagbes a que teria conhecimento (documentos 59/62). E esta
expressamente consignado nas circulares do réu que O e-mail particular ndo
deve ser utilizado para armazenamento, tratamento, manipulacdo, envio e
recepcao de informacdes da Instituicdo (documentos 240/256).

Note-se que o fato de a testemunha Rafael ter atuado como auditor, por
si s0, ndo faz presumir seu interesse no desfecho da lide. Até porque, no caso,
os elementos dos autos ndo deixam duvida sobre a irregularidade da conduta
adotada pela autora. E a suspeicdo de uma testemunha ndo pode ser
simplesmente presumida. Ha de ser provada. Logo, o fato de exercer cargo
de confianca também ndo permite concluir que a testemunha faltou com a
verdade. Isso depende de prova, que, no caso, ndo veio aos autos. Por outro
lado, a Juiza registrou na sentenca que o depoimento da testemunha Andréia
se mostrou tendencioso e ndo foi capaz de convencer o juizo (fl. 252v).

No mais, quando se trata da valoragdo da prova oral, como regra me
curvo sempre ao convencimento do Juiz que colheu a prova, pois ninguém
melhor que ele para avaliar a qualidade da prova testemunhal. Afinal, ele é
gue manteve o contato vivo, direto e pessoal com a testemunha e partes,
mediu-lhe as reacdes, a seguranca, a sinceridade, a postura. Aspectos, alias,
gue ndo se exprimem, que a comunicacdo escrita, dados os seus acanhados
limites, ndo permite traduzir. O juizo que colhe o depoimento “sente” a
testemunha. E por assim dizer uma testemunha daquele depoimento. E nesse
contexto, o convencimento extraido pelo juizo que colheu a prova deve
sempre ser prestigiado, salvo quando houver elementos contundentes
indicando desvio de valoracdo, 0 que ndo € o caso.

Acrescente-se que instituicbes bancarias impdem procedimentos
rigidos de controle de seus dados e informacGes, exatamente para evitar
fraudes, e que, portanto, devem ser rigorosamente observados pelos
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empregados. Alias, como bem colocado pela testemunha Rafael, ha prejuizo
para a imagem do banco o vazamento de informagdes sigilosas para um
sistema desprotegido e vulneravel para a agdo de hacker (fl. 153v). Dai que
0 comportamento irregular da autora, confirmado pela prova testemunhal e
documental, é suficiente para caracterizar ato de improbidade e mau
procedimento. A autora foi desleal com o empregador, conduta que quebra,
de forma definitiva, a confianca necessaria para o prosseguimento normal da
relacdo de trabalho. Se é assim, ndo tem cabimento se falar em gradacgéo de
penalidades. Quanto a imediatidade, verifica-se que o réu teve conhecimento
do fato em 2 de outubro de 2014 (documento 54) e que o despedimento foi
formalizado em 15 de outubro de 2014 (documento 23), o que indica apenas
que o empregador teve o cuidado de antes apurar rigorosamente os fatos, o
que é de todo louvavel. De mais a mais, a lei ndo fixa prazo para o
despedimento, exatamente para que se leve em conta todo o contexto do caso
concreto.

Mantenho a sentenca, portanto, com o que fica prejudicado o recurso
quanto ao pedido de tutela antecipada, dano moral e dano material” (fls.

474/477 do documento sequencial eletrdnico n° 01).

Como se observa, o Tribunal Regional registrou que a
prépria Reclamante reconheceu que “enviou para seu e-mail pessoal o
arquivo denominado ‘gestdo de contratos’, com nomes e dados pessoalis de
clientes, e que constava no cabecdo da planilha a expressdo ‘informacdo
confidencial’”. Consignou que a Autora assinou termo de seguranca e
privacidade das informacdes dos clientes do banco, “em que consta o
compromisso de zelar pela confidencialidade, integridade e
disponibilidade de todos os dados e 1informa¢des a Qque teria
conhecimento”. Destacou que havia norma expressa no sentido de que o
e-mail pessoal dos empregados ndo pode ser utilizado para armazenamento
de informacdes dos clientes. Diante desse quadro fatico, decidiu que “o
comportamento irregular da autora, confirmado pela prova testemunhal e
documental, é suficiente para caracterizar ato de improbidade e mau
procedimento” . Ressaltou que, “quanto a imediatidade, verifica-se que
o réu teve conhecimento do fato em 2 de outubro de 2014 (documento 54)

e que o despedimento foi formalizado em 15 de outubro de 2014 (documento
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23), o que indica apenas que o empregador teve o cuidado de antes apurar
rigorosamente os fatos, o que é de todo louvavel”.

Uma vez demonstrado ato de improbidade praticado pela
Reclamante e que fragiliza a relagdo de confianca entre empregador e
empregado, em decorréncia do descumprimento das normas internas do Banco
Reclamado, ndo se divisa violacdo do art. 482 da CLT.

Os arestos transcritos as fls. 507/508 sdo
inespecificos, pois deles sequer consta qual foi a situacdo fatica que
gerou a controvérsia acerca da modalidade de dispensa. Neles se limitou
a registrar que a justa causa depende de comprovacdo robusta e inconteste,
O que, nos termos do que estd consignado no acdérddo regional, foi
demonstrado.

De toda sorte, decisdo em sentido contrario depende
do revolvimento de matéria fatico-probatdria, hipdtese vedada nesta fase
recursal, nos termos da Sumula n® 126 do TST.

A Reclamante transcreve arestos as fls. 509/511 a fim
de debater a necessidade de a punicdo ser imediata. Contudo, referidos
julgados ndo divergem, mas sim, estdo de acordo com a decisdo regional.
Deles consta tese no sentido de que a dispensa por justa causa precisa
ser imediata. No caso em exame, o Tribunal Regional consignou que a
dispensa se deu 13 dias depois de o empregador tomar ciéncia da falta
cometida pela Reclamante e que esse lapso temporal ocorreu tdo somente
porque “o empregador teve o cuidado de antes apurar rigorosamente os
fatos”.

Por fim, no tocante aos pedidos de antecipacdo dos
efeitos da tutela e de indenizacdo por danos morais, inviavel o
processamento do recurso de revista.

Isso porque a Reclamante condicionou esses pedidos a
reversdo da dispensa motivada, o gque ndo ocorreu. Assim, ndo had que se
falar em reforma do julgado.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

2.2. HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA
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No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por violacdo do art. 224 da CLT.

Em sintese, alega que “a reclamada ndo comprovou que
para as fungdes exercidas pela recorrente, era necessdria maior confianga
do empregador, e ainda, a recorrente demonstrou que ndo tinha
subordinados” (fl. 567).

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

Consta do acdrdé&o recorrido:

“Cargo de confianca e horas extras

Decido, nesse ponto, também o recurso da autora, na medida em que
revolve 0s mesmos fatos.

Sustenta o réu que a autora exerceu funcao de confianca, nos moldes
do art. 62, 11, da CLT, até dezembro de 2013. Afirma que a autora admitiu
que era backup do gerente-geral da agéncia, de modo que era a autoridade
méaxima e responsavel pela gestdo da equipe quando o gerente-geral estava
ausente. Acrescenta que tal fato foi confirmado pelo depoimento de sua
testemunha e documentos acostados aos autos.

Sucessivamente, refuta o acolhimento da jornada descrita na peticdo
inicial para o periodo em que ndo foram juntados os cartGes de ponto.

A autora, por sua vez, quer que seja afastada a funcao de confianca.
Argumenta que nao exercia atividade com fiducia especial, de forma a
enquadra-la na excecdo do par. 2° do art. 224 da CLT. Insiste que suas tarefas
eram eminentemente técnicas, na area comercial do banco. Quer entdo que
sejam deferidas as horas extras além da sexta diaria. Quanto ao periodo de
janeiro a outubro de 2014, alega ter provado a prorrogacdo da jornada de
trabalho e a invalidade dos cartdes de ponto.

Pois bem. E certo que a CLT ha muito ja abrandou o rigor com que
excepcionava 0s cargos de confianga, isso desde 1994, com a alteracdo do
art. 62 pela Lei 8.966/94, que equiparou aos gerentes os diretores e chefes de
departamento ou filial (inciso Il). Com isso, o legislador colocou a lei em
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compasso com a realidade das novas formas de administragdo empresarial,
onde se vé que empregados de posicdo destacada na estrutura da empresa
tém atribuicdes incompativeis com o controle de horario. Todavia, como fato
impeditivo do direito, cabia ao réu provar o exercicio do cargo de confianca
nesses termos, no periodo nao prescrito até dezembro de 2013, dnus do
qual ndo se livrou.

A testemunha Felipe, arrolada pelo réu, informa que era gerente-geral
da agéncia Vila Olimpia e que no periodo de cinco meses a autora atuou
como sua backup. Explica que, nos periodos em que se ausentava, a autora
respondia pela agéncia e 0s gerentes se reportavam a ela. Contudo, € taxativo
ao afirmar que a autora nao tinha poder decisério na sua auséncia nem poder
para punir ou advertir empregados (fl. 153v). Entdo, e como se infere dessa
prova oral, a confianca depositada na autora ndo alcancava o patamar do art.
62, 11, da CLT. A autora ndo era gerente ou a autoridade maxima em seu setor
de trabalho. Na verdade, ela apenas substituia o gerente-geral nas suas
auséncias, ou seja, seu poder de gestdo era provisorio e limitado a
determinados periodos. Tanto € assim que a testemunha confirma que ela ndo
tinha poder decisorio, o que é dizer, ndo tinha a mesma autonomia do
gerente-geral. E o réu ndo indica quais os periodos exatos em que ocorreu tal
substituicdo. Enfim, ndo ha como se enquadrar a autora na excecdo do art.
62, I, da CLT.

Por outro lado, a exce¢édo do art. 224, par. 2° da CLT ndo € tao restrita
quanto a do art. 62, 1, do mesmo estatuto, de sorte que a caracterizacdo do
cargo de confianca, no setor bancario, tem caracteristicas proprias, nem
sempre exige amplos poderes de mando ou subordinados. Basta que seja
empregado especialmente destacado para atribuicGes especificas, que exijam
relativo grau de confianca do empregador, além do acréscimo salarial. No
caso, ha prova suficiente dessa fidlcia especial.

A propria autora, em depoimento, relata que assinava cheque
administrativo e contrato em conjunto com o gerente-geral, que presidia o
comité de crédito na auséncia do gerente geral, que tinha certificado CPA 10
para fazer investimentos e que poderia vetar a abertura de contas e plano de
concessao de crédito (fls. 152v/153). E os documentos juntados pelo réu
mostram que a autora tinha assinatura autorizada (documento 29) e
procuracdo do banco (documentos 48/51). Ademais, como visto, é
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incontroverso que ela substituia o gerente geral nas suas auséncias. Evidente
que tais atribuicdes ndo sdo daquelas que se passa para qualquer um. Antes
ao contrério, sdo atividades tipicas de empregados que ja fizeram por
merecer e ja avancaram na disputa por melhor colocacdo hierarquica. Ja
foram a frente. Por isso, sdo empregados escolhidos pelo empregador,
porque ja ganharam a sua confianca. E ndo descaracteriza a funcdo de
confianca o fato de a autora responder ao gerente geral. Se ndo fosse
subordinada a ninguém entdo se enquadraria no art. 62 da CLT.

Certo ainda que os cartdes de ponto deste periodo ndo vieram aos
autos. E nos termos do entendimento adotado no item | da Sumula 338 do
Tribunal Superior do Trabalho, a auséncia de juntada dos cartdes de ponto
importa o reconhecimento da jornada alegada pela autora. Note-se que a
juntada de cartbes de ponto € obrigatoria para o empregador que conta com
mais de dez empregados, independentemente de qualquer requerimento ou
determinacéo judicial para a juntada desses documentos.

E assim é porque o empregador dispde dos elementos necessarios ao
esclarecimento da controvérsia. E segundo o principio da aptiddo para a
prova, o Onus é atribuido a parte que tem os meios e as condicdes de
produzi-la. E certo que se trata de presuncéo relativa, ou seja, que pode ser
elidida por prova em contrario. Mas essa prova ndo veio aos autos. A
testemunha Rafael nada disse sobre a jornada de trabalho da autora e a
testemunha Nilson ndo soube precisar os horarios de chegada e saida da
autora nem o tempo de intervalo intrajornada (fls. 153/154). Ja a testemunha
Felipe, apesar de ter dito que a autora trabalhava das 9h as 18h, de segunda a
sexta-feira, com uma hora de intervalo, confessa que ela eventualmente
entrava um pouco mais cedo e saia um pouco mais tarde. Diz também que
podia acontecer de a autora ter intervalo inferior a uma hora (fl. 153v). Como
se V&, e ao contrario do que insiste o réu, a testemunha Felipe deixa claro que
a autora trabalhava em horas extras. Porém, como bem ponderado pelo juizo
de origem, ndo soube informar a frequéncia com que isso ocorria. Desse
modo, sdo mesmo devidas as horas extras, de acordo com a jornada indicada
na peticdo inicial, nos termos da Sumula 338 do Tribunal Superior do
Trabalho.

No tocante ao periodo de janeiro a 15 de outubro de 2014, o réu
apresentou os cartdes de ponto e os registros mostram marcag0es variadas de
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horérios (documentos 64/74). A autora ndo fez prova de que eles ndo
retratam a realidade do horario de trabalho. Em depoimento, afirma que,
antes de registrar o ponto, fazia relatérios e defesa de proposta de crédito,
acompanhava o relatorio de producdo, acertava documentacdo de cliente e
participava de reunides, e que, apds registrar a saida, permanecia nas
reunides e realizava as mesmas atividades do inicio da manhd (fl. 152v). Ja a
Unica testemunha indicada pela autora, Andréia, relata que registrava
corretamente o horario de entrada, saida e intervalo no ponto eletrénico,
mas o ponto era manipulado pelo gestor...que a reclamante registrava
corretamente os horarios, mas esses eram aletrados pelo gestor (fl. 154).
Como se Vvé, o depoimento da testemunha é fragil e tendencioso, com
afirmacdes contraditorias em relacdo a versdo dada pela autora. Além disso,
a tal testemunha ndo trabalhou com a autora no periodo em questao. Dai que
a prova testemunhal ndo favorece a autora, de sorte que ndo ha nos autos
prova robusta capaz de infirmar a veracidade dos registros de ponto.

Por fim, vale lembrar que a assinatura do empregado ndo é mesmo
pressuposto de validade do cartdo de ponto. E exigéncia que ndo consta nem
da lei (CLT, art. 74) nem da Sumula 338 do Tribunal Superior do Trabalho.
Entendimento contrario afrontaria o principio da legalidade (art. 5°, II, da
Constituicdo Federal).

Diante desse quadro, nego provimento a ambos 0s recursos” (fls.

467/472 do documento sequencial eletrdnico n° 01).

Ao Jjulgar os embargos de declaracdo opostos pela
Reclamada, o Tribunal de origem assim se manifestou:

“No caso, esta bem claro no Acdrddo os motivos pelos quais se decidiu
confirmar a sentenca, no ponto em que se acolheu a jornada de trabalho
alegada na peticdo inicial, no periodo ndo prescrito que vai até dezembro de
2013. E o reconhecimento da validade dos cartdes de ponto do periodo de
janeiro a 15 de outubro de 2014 ndo é suficiente para afastar os horarios
informados pela autora em relacdo ao periodo anterior, diante dos demais
elementos dos autos. Até porgue a autora trabalhou em agéncias diferentes
nos periodos mencionados.

De qualquer sorte, o que faz 0 embargante, na verdade, é acusar erro de
julgamento. Porém, decidida a questdo controvertida e expostos 0s
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fundamentos, ndo ha espaco para divagacGes tedricas nem para comentarios
ou mesmo “teses explicitas” sobre tais e quais Simulas, dispositivos de lei
ou da Constituicdo Federal” (f1s. 494 do documento sequencial

eletrdénico n° 01).

Como se observa, a Corte Regional entendeu que a
Reclamante estava enquadrada na hipbdtese do art. 224, § 2°, da CLT.
Registrou que a Autora “assinava cheque administrativo e contrato em
conjunto com o gerente-geral, que presidia o comité de crédito na auséncia
do gerente geral, que tinha certificado CPA 10 para fazer investimentos
e que poderia vetar a abertura de contas e plano de concessdo de crédito”,
além de possuir procuracdo do banco e substituir o gerente-geral nas
auséncias deste. Assim, decidiu considerar como extras apenas as horas
excedentes da oitava hora diadria de trabalho.

A Reclamante postula o processamento do recurso de
revista sob a alegacdo de que ndo exercia cargo de confianca. Nesse
contexto, inviavel o processamento do recurso de revista, porquanto, nos
termos do item I da Stmula n°® 102 do TST, “a configuracdo, ou ndo, do
exercicio da funcdo de confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da
CLT, dependente da prova das reais atribui¢cbes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos”.

Diante do exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

2.3. HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO.
MATERIA FATICA

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
0s requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

A Reclamante insiste no processamento do recurso de
revista, renovando alegacdo de violacédo dos arts. 818 da CLT e 373, I,
do CPC/2015, de contrariedade a Sumula n°® 338 do TST e de divergéncia
jurisprudencial.

Em sintese, afirma que “restou demonstrado que as

folhas de ponto ndo correspondem a realidade, ja que a reclamada obrigava
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seus empregados a ndo marcar a real jornada laborada e a continuar o
trabalho apds a marcag¢do da jornada” (fl. 526).

Conforme se observa do trecho do acdérddo regional
transcrito no item anterior, a Corte de origem registrou que, no tocante
ao periodo compreendido entre Janeiro de 2014 e 15/10/2014, o Banco
Reclamado apresentou os registros de ponto e que a Reclamante “ndo fez
prova de que eles ndo retratam a realidade do hordario de trabalho”.

Nesse contexto, verificar a validade (ou invalidade)
dos cartdes de ponto depende do reexame do conjunto fatico-probatdrio,
hipdétese incompativel com a natureza extraordindria do recurso de
revista, nos termos da Sumula n® 126 do TST.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

2.4. HORAS EXTRAS. BANCARIO. DIVISOR APLICAVEL

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por contrariedade a Sumula n® 124, I, b, do TST.

Postula a aplicacdo do divisor 200 para o cadlculo das
horas extras.

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracgcdo de divergéncia jurisprudencial.

Consta do acdrddo recorrido:

“Divisor

A autora pede que seja adotado o divisor 200. Mas ndo procede o
inconformismo.

Para o juizo de primeiro grau ha diferencas em favor do autor, no que
tange as horas extras quitadas no curso do contrato. A vista das disposicdes

normativas, 0 Magistrado determinou que, por estar sujeito a jornada de 8

horas diarias, as horas extras sejam apuradas com base no divisor 220. E é

ISSO Mmesmo.

No Incidente de  Recursos de Revista  Repetitivos

849.83.2013.5.03.0138, o Tribunal Superior do Trabalho firmou o
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entendimento de que o divisor aplicavel para o célculo das horas extras do
bancario é definido com base na regra do artigo 64 da CLT. Ou seja, 180 e
220, para a jornada de seis e oito horas, respectivamente.

Assim a ementa do Acorddo, publicado no DEJT de 19 de dezembro de
2016:

INCIDENTE DE JULGAMENTO DE RECURSOS DE REVISTA
REPETITIVOS. RECURSOS DE REVISTA REPRESENTATIVOS DA
CONTROVERSIA. TEMA REPETITIVO N° 0002 - BANCARIO.
SALARIO-HORA. DIVISOR. FORMA DE CALCULO. EMPREGADO
MENSALISTA.FIXACAO DAS TESES JURIDICAS, DE OBSERVANCIA
OBRIGATORIA — ARTIGOS 896-C da CLT e 926, § 20, e 927 do CPC.

1. O numero de dias de repouso semanal remunerado pode ser
ampliado por convengdo ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia
do exercicio da autonomia sindical.

2. O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo
salario mensal, independentemente de serem trabalhadas ou néo.

3. O divisor aplicavel para célculo das horas extras do bancério,
inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, € definido com base na
regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicacdo por 30
da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais
de seis e oito horas, respectivamente.

4. A inclusdo do sdbado como dia de repouso semanal remunerado, no
caso do bancario, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver reducéo do
numero de horas semanais, trabalhadas e de repouso.

5. O ndmero de semanas do més é 4,2857, resultante da divisédo de 30
(dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, para efeito de
definicdo do divisor, a multiplicacdo da duracéo semanal por 5.

6. Em caso de reducédo da duracdo semanal do trabalho, o divisor é
obtido na forma prevista na Sumula n. 431 (multiplicacdo por 30 do
resultado da divisdo do numero de horas trabalhadas por semana pelos dias
Gteis); 7. As normas coletivas dos bancéarios ndo atribuiram aos sabados a
natureza juridica de repouso semanal remunerado.

MODULACAO DE EFEITOS.

Para fins de observancia obrigatéria das teses afirmadas neste
incidente (artigos 927, 1V, e 489, 8§ 1o, VI, do CPC, 896-C, § 11, daCLT e
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15, 1, "a", da Instrucdo Normativa n. 39 deste Tribunal), a nova orientagdo
serd aplicada: a) a todos os processos em curso na Justica do Trabalho, a
excecdo apenas daqueles nos quais tenha sido proferida decisao de mérito
sobre o tema, emanada de Turma do TST ou da SBDI-1, no periodo de
27/09/2012 (DEJT em que se publicou a nova redacao da Simula 124, 1, do
TST) até 21/11/2016 (data de julgamento do presente IRR); b) as sentencas
condenatorias de pagamento de hora extra de bancério, transitadas em
julgado, ainda em fase de liquidacéo, desde que silentes quanto ao divisor
para o célculo. Definidos esses parametros, para o mesmo efeito e com
amparo na orientacdo tracada pela Sumula n. 83 deste Tribunal, as novas
teses ndo servirdo de fundamento para a procedéncia de pedidos formulados
em acdes rescisorias.

Ou seja, esta correta a sentenga” (fls. 479/481 do documento

sequencial eletrdénico n® 01).

Ao Jjulgar os embargos de declaracdo opostos pela
Reclamada, o Tribunal de origem assim se manifestou:

“No caso, esta bem claro no Acdérddo os motivos pelos quais se decidiu
confirmar a sentenga, no ponto em que se acolheu a jornada de trabalho
alegada na peticdo inicial, no periodo ndo prescrito que vai até dezembro de
2013. E o reconhecimento da validade dos cartdes de ponto do periodo de
janeiro a 15 de outubro de 2014 ndo é suficiente para afastar os horarios
informados pela autora em relacdo ao periodo anterior, diante dos demais
elementos dos autos. Até porgue a autora trabalhou em agéncias diferentes
nos periodos mencionados.

De qualquer sorte, o que faz 0 embargante, na verdade, é acusar erro de
julgamento. Porém, decidida a questdo controvertida e expostos 0s
fundamentos, ndo ha espaco para divagacdes tedricas nem para comentarios
ou mesmo “teses explicitas” sobre tais e quais Simulas, dispositivos de lei
ou da Constituicdo Federal ” (f1s. 494 do documento sequencial

eletrébnico n® 01).

Na oportunidade do julgamento do
IRR-849-83.2013.5.03.0138, submetido a sistemdtica dos recursos

repetitivos, esta Corte Superior decidiu que o divisor aplicéavel para
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cdlculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a
jornada de oito horas, é definido com base na regra geral prevista no
art. 64 da CLT (resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal de
trabalho), sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e oito horas,
respectivamente.

Registra-se que, no IRR-849-83.2013.5.03.0138, foram
fixadas teses no sentido de que “o divisor corresponde ao numero de horas
remuneradas pelo saldrio mensal, independentemente de serem trabalhadas
ou ndo”, além do que “a inclusdo do sdbado como dia de repouso semanal
remunerado, no caso do bancdario, ndo altera o divisor, em virtude de ndo
haver reducdo do numero de horas semanais, trabalhadas e de repouso”.

Em razdo desse novo entendimento, o Tribunal Superior
do Trabalho alterou o texto da Sumula n® 124, que passou a ter a seguinte
redacdo:

“BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (alteracdo em razdo do

julgamento do processo TST-IRR 849-83.2013.5.03.0138) - Res. 219/2017,

DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado em

12,13 e 14.07.2017

| - o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancério sera:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista
no caput do art. 224 da CLT,;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do 8 2° do art. 224 da CLT.

Il — Ressalvam-se da aplicacdo do item anterior as decisdes de mérito
sobre o tema, qualguer que seja 0 seu teor, emanadas de Turma do TST ou da

SBDI-I, no periodo de 27/09/2012 até 21/11/2016, conforme a modulacéo

aprovada no precedente obrigatério firmado no Incidente de Recursos de

Revista  Repetitivos n°® TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT

19.12.2016”.

No caso, ao determinar a aplicagdo do divisor 220 para
o empregado bancédrio sujeito a Jjornada de 8 horas, a Corte Regional
decidiu a controvérsia em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte
Superior, pacificada a partir do julgamento do
TRR-849-83.2013.5.03.0138.
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Assim, estando a decis&o regional de acordo com a
jurisprudéncia pacifica e notdria deste Tribunal Superior, inviével o
processamento do recurso de revista, seja por violacdo de lei ou da
Constituicdo da ReplUblica, seja por divergéncia jurisprudencial, ante
os Obices do art. 896, § 7° (redacdo da Lei 13.015/14), da CLT c/c 932,
IV, ¢, do CPC/2015 e da Sumula n°® 333 do TST.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

2.5. PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS
PROPORCIONAL. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. EXCLUSAO DO DIREITO PREVISTO
EM NORMA COLETIVA. VALIDADE

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por violacdo do art. 7°, XI, da Constituicdo Federal
e por contrariedade a Sumula n°® 451 do TST.

Argumenta que “a disposicdo & expressa no sentido de
ser devida a PLR aos empregados que, de alguma forma, tenham contribuido
para a lucratividade durante determinado periodo” e que “a reclamante
deveria ter recebido a PLR nas suas devidas proporg¢des, uma vez que
trabalhou exaustivamente, gerando o lucro e o crescimento da empresa,
da mesma forma que os outros funciondrios que foram beneficiados” (fl.
568/569 do documento sequencial eletrdnico n° 01).

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

Consta do acdérddo recorrido:

“Participacéo nos lucros e resultados

Sustenta a autora que tem direito a participacdo nos lucros e resultados
proporcional referente ao ano do término do contrato (2014).

Né&o tem razdo.

A Convencdo Coletiva de Trabalho sobre Participacdo dos

Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos em 2014, na clausula 22,

paragrafo terceiro, prevé apenas o direito ao PLR proporcional ao empregado
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que tenha sido ou venha ser despedido sem justa causa (documento 392). No
caso, a autora foi despedida com justa causa, e isso, como reza a clausula,
exclui o direito a propor¢do. Correta a sentenga” (fls. 481 do

documento sequencial eletrdnico n° 01).

Como se observa, o Tribunal Regional indeferiu o
pedido da Reclamante ao recebimento da participagcdo nos lucros e
resultados proporcional ao periodo trabalhado, sob o fundamento de que
“a Conveng¢do Coletiva de Trabalho sobre Participacdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados dos Bancos em 2014, na cldusula 2%, pardgrafo
terceiro, prevé apenas o direito ao PLR proporcional ao empregado que
tenha sido ou venha ser despedido sem justa causa”.

Ndo se divisa violacdo do art. 7°, XI, da CF/88 nem
contrariedade a Sumula n°® 451 do TST, porquanto referido preceito
constitucional e o aludido verbete jurisprudencial ndo tratam da hipdbdtese
discutida nos autos (validade ou invalidade de norma coletiva em que se
exclui o direito do empregado ao recebimento de participagdo nos lucros
proporcional ao tempo de trabalho, na hipdtese em que dispensado por justa
causa) .

Inservivel o aresto de fls. 536, porquanto dele né&o
consta indicacdo da fonte oficial de publicacdo nem do repositdrio
autorizado, desatendendo a diretriz contida na Sumula n® 337 do TST.

Ainda que assim ndo fosse, esta Corte Superior tem se
manifestado no sentido de que é valida a previsdo em norma coletiva no
sentido de que empregado demitido por Jjusta causa ndo tem direito a
participacédo nos lucros, conforme se observa dos seguintes julgados:

“PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

PROPORCIONAL. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. EXCLUSAO DO

DIREITO AO RECEBIMENTO PREVISTO NA NORMA COLETIVA

QUE INSTITUIU A PARCELA. VALIDADE. Consignou o Regional que

"a dispensa foi processada por justa causa (item acima) e a convencao

coletiva (fl. 134, item V) exclui do direito ao pagamento proporcional da

PLR ao empregado dispensado por justa causa", razdo pela qual considerou

indevida a parcela. Diante da fundamentacdo do acordao regional, ndo se

detecta contrariedade a Sdmula n° 451 do TST, que ndo perfilha
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entendimento acerca do direito ao recebimento da PLR proporcional para os
casos em que ha despedida por justa causa e a norma coletiva exclui o direito
ao pagamento nessa hip6tese. Ha jurisprudéncia recente do TST no sentido
de que é indevido o pagamento da PLR proporcional nos casos em que ha
despedida por justa causa, se assim prevé a norma coletiva que a instituiu,
pois ndo se enquadra na hipGtese de rescisdo antecipada genérica referida
pela Simula n® 451 do TST. Precedentes. Agravo de instrumento
desprovido” (AIRR - 1086-19.2015.5.02.0060, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT
01/03/2019) .

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA
DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS
MESES TRABALHADOS NO EXERCICIO. DISSOLUCAO
CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. DESCABIMENTO. 1. Nao se pode, em nome da autonomia
coletiva, negociar todo e qualquer direito decorrente da relacdo de emprego.
Na verdade, a Justica do Trabalho, a luz do art. 7°, XXVI, da Constituicdo da
Republica, prestigia ndo apenas a negociacdo coletiva entre as categorias,
mas a legitima, desde que observados os principios informativos dessa forma
autbnoma de resolucdo de conflitos e criacdo de direitos, o produto do
processo negocial: a convencgéo e o acordo coletivo. 2. Assim, se houve livre
negociacdo entre a demandada e a entidade sindical representativa da
categoria profissional, que esta legitimada e autorizada a tanto, em que se
definiu que "empregados desligados por justa causa, até 31/12/2013, ndo
terdo direito a proporcionalidade do PPR", deve se prestigiar o instrumento
coletivo. Recurso de revista conhecido e provido” (ARR -
20363-21.2014.5.04.0021, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% Turma, DEJT
17/8/2018) .
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‘PARTKHPAQAO NOS LUCROS. PAGAMENTO
PROPORCIONAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. A norma coletiva
previu que o pagamento da participacdo nos lucros sé € devido na rescisdo
imotivada; ndo retirou, portanto, o direito a percepc¢do da parcela nos casos
de rescisdo antecipada ou pedido de dispensa, mas tdo somente na hipotese
de dispensa por justa causa. Ante a ndo eliminacdo do direito na rescisao
contratual antecipada, situacdo tratada na Sumula n® 451 do TST, ndo ha de
se cogitar em contrariedade ao verbete. Tendo em vista que a Lei n°
10.101/2000 disciplina que a participacdo nos lucros deve ser objeto de
negociacdo entre a empresa e 0s empregados e que ndo houve supressédo de
direitos minimos assegurados pela legislacdo, deve prevalecer o ajuste
coletivo, resultado da livre estipulacdo entre as partes; entendimento que
prestigia o Principio do Reconhecimento das Normas Coletivas. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido” (AIRR -
185-49.2014.5.02.0072, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, 7% Turma, DEJT 21/09/2018).

Diante do exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

2.6. MULTA NORMATIVA. PERIODICIDADE

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

Argumenta que “ndo deverda prevalecer o r. Despacho,
uma vez que o v. acorddo guerreado divergiu das jurisprudéncias de outros
Tribunais (TRT da 15a Regido, conforme colacionado), bem como violou
cldausulas normativas expressamente estabelecidas nas préprias
Convencgdes Coletivas de Trabalho dos Bancdarios” (fl. 569 do documento
sequencial eletrdénico n® 01).

Alega que “requer a apreciacdo do presente agravo,
para recebimento da revista da reclamante, para apds andlise condenar
o reclamado ao pagamento de uma multa normativa por més durante todo o

periodo imprescrito ja que é expressa a violagdo ao convencionado nos
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acordos coletivos pactuado entre as partes” (fl1. 570 do documento
sequencial eletrdnico n® 01).

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

Consta do acdrddo recorrido:

“Multa normativa
Quer a autora receber uma multa normativa por més de violacdo da

Convencéo Coletiva de Trabalho. Entretanto, a norma coletiva determina

expressamente que é devida uma multa por acdo (clausula 54%). Mantenho”

(fl. 481 do documento sequencial eletrdénico n° 01).

Como se observa, o Tribunal Regional entendeu ser
devida apenas uma multa normativa por acdo, e ndo por més em que o direito
convencional foi violado, conforme pretende a Reclamante.

Nesse contexto, inviadvel o processamento do recurso
de revista por divergéncia jurisprudencial. O primeiro aresto de fls.
539 é inservivel para o confronto de teses, pois dele ndo consta indicacéo
da fonte oficial de publicacdo nem do repositdério autorizado em que foi
publicado. J& o segundo julgado de fls. 539 é inespecifico, porquanto
dele ndo consta a mesma situacdo fatica descrita no presente caso
(previsdo na norma coletiva de uma multa normativa por acgdo).

Diante do exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

2.7. CORRECAO MONETARIA

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
0s requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por contrariedade a Sumula n® 21 do TRT da 4% Regido.

Argumenta que “ficou claro como a luz solar que este
E. TST deve, por ser medida de direito, reformar o v. acdrdio,
determinando que o indice da correcdo seja o da época prépria, ou sela,

do periodo do efetivo pagamento, pois, neste caso em concreto coincidente
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com a da prestagdo do trabalho” (fl. 543 do documento sequencial
eletrbébnico n° 01).

Alega que “o reclamado como é de costume e como se
demonstra pelos inclusas holerites e fichas financeiras juntadas na
instru¢do, pagava regularmente no mesmo més da prestacdo obreira, ndo
se utilizando a prerrogativa maxima legal de pagar até o 50 dia do més
subsequente, nem mesmo o extrapolando” (fl. 543 do documento sequencial
eletrébnico n® 01).

Ressalta que “pela regularidade destes, pagamentos e
conforme ficou demonstrado que o v. acérddo restou por violar sumula do
TST, bem como divergir da jurisprudéncia de outros tribunais, ndo é crivel
que se entenda que a época propria para incidéncia da correcdo monetdria
seja a do més subsequente, devendo ser reformado o v. acorddo no tocante
a esta matéria” (fl. 543 do documento sequencial eletrdnico n° 01).

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

Consta do acdérdé&o recorrido:

“Correcao monetaria
Entendimento ja pacificado no Tribunal Superior do Trabalho, através
da Sdmula 381" (f1. 482 do documento sequencial

eletrbénico n® 01).

A decisédo regional estd de acordo com a Sumula n° 381
do TST. Assim, invidvel o processamento do recurso de revista, seja por
violacdo de lei ou da Constituicdo da Republica, seja por divergéncia
jurisprudencial, ante os &ébices do art. 896, § 7° (redacgcdo da Lei
13.015/14), da CLT c¢/c 932, IV, ¢, do CPC/2015 e da Sumula n® 333 do TST.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

2.8. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ASSISTENCIA
SINDICAL. DECISAO REGIONAL EM CONFORMIDADE COM A SUMULA N° 219 DO TST
No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
0s requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),

quanto ao tema em destaque.
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A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por violacdo dos arts. 133 da Constituicgdo Federal
e 389 do Cébdigo Civil.

Argumenta que “para fins de confronto analitico do
dissenso, cumpre salientar que no acordido guerreado, entendeu a Corte
serem indevidos os honordrios advocaticios em razdo do ‘jus postulandi’”
(fl1. 572 do documento sequencial eletrdénico n® 01).

Alega que “enquanto que no v. acorddo paradigma, o
entendimento é diametralmente contrdrio, posto que ao negar provimento
do reclamado, manteve a condenacdo de honordrios advocaticios” (fl. 572
do documento sequencial eletrdénico n® 01).

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

Consta do acdérdé&o recorrido:

“Honorarios de advogado
A autora ndo esta assistida pelo sindicato de classe. Ausente, portanto,
um dos requisitos de que trata a Sumula 219 do Tribunal Superior do

Trabalho. Nem se diga que o pedido é de "indenizacdo™. A ordem dos fatores

ndo altera produto. Quem pede honorarios de advogado ou indenizacéo

correspondente aos honorarios de advogado pede exatamente a mesmissima
coisa. N&@o vejo ai nenhuma diferenca, sendo apenas um expediente para se
contornar a jurisprudéncia em sentido contrario, sedimentada no Tribunal

Superior do Trabalho. Entendimento, alias, consolidado no ambito desta

Corte, através da Sumula 18: O pagamento de indenizacao por despesa com

contra-tacdo de advogado ndo cabe no processo trabalhista, eis que

inaplicavel a regra dos artigos 389 e 404, ambos do Codigo Civil. Nego
provimento” (fls. 482/483 do documento sequencial

eletrébnico n® 01).

Como se observa, o Tribunal Regional indeferiu o
pedido de condenacdo do Reclamado ao pagamento de honorarios
advocaticios, porquanto a Reclamante ndo estd assistida pelo respectivo

sindicato profissional.
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Nesse contexto, a decisdo regional estd de acordo com
a Sumula n® 219, I, do TST, cujo texto reflete o entendimento desta Corte
Superior no sentido de que, “na Justica do Trabalho, a condenacdo ao
pagamento de honordrios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por
cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte
estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepgdo de saldrio inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se
em situagdo econdbmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia”.

Dessa forma, inviadvel o processamento do recurso de
revista por divergéncia jurisprudencial, por forca do art. 896, § 7°,
da CLT e da Stmula n°® 333 do TST.

Ndo se divisa violacdo do art. 133 da CF/88, ,
porquanto referido preceito constitucional n&o trata da matéria em apreco
(honordarios advocaticios na Justica do Trabalho) .

Ademais, na jurisprudéncia desta Corte Superior, néo
se tem admitido a aplicacdo subsididria dos arts. 389 a 404 do Cdbébdigo
Civil de 2002 para efeito de deferimento de honorédrios advocaticios,
porgue héd norma trabalhista expressa quanto a matéria (art. 14 da Lei
n® 5.584/1970) . As seguintes decisdes ilustram tal entendimento:

“RECURSO DE REVISTA. [...]. INDENIZACAO POR DESPESAS

COM CONTRATACAO DE ADVOGADO. JUSTICA DO TRABALHO.

Havendo previsdo expressa na Lei n.° 5.584/70, quanto as hipoteses em que

deferidos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, ndo ha falar em

indenizacdo da verba com base nos arts. 389 e 404 do Cddigo Civil.

Precedentes. Revista conhecida e provida, no tema” (RR -

1900-49.2008.5.15.0081, Relator Ministro Hugo Carlos

Scheuermann, 1% Turma, DEJT 07/06/2013).

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. A verba honoréaria somente &
devida quando preenchidos os requisitos do art. 14 da Lei n°® 5.584/70,
conforme o disposto na Sumula n® 219 do TST: ‘Na Justica do Trabalho, a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
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comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia’. Portanto, diante de
norma especifica que disciplina o deferimento de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho, resulta inaplicavel o disposto no artigo 389 do Cddigo
Civil. Recurso de revista conhecido e provido” (RR -
179500-35.2008.5.15.0153, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 19/08/2011).

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO
TRABALHO. 1. ‘Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios
advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato’ (OJ
305/SDI-I/TST). 2. Havendo previsdo expressa na Lei n.° 5.584/70, quanto
as hipdteses em que deferidos honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho, ndo ha falar em indenizacdo da verba honoraria com base no art.
395 do Codigo Civil. Precedentes. Revista conhecida e provida, no tema”
(RR - 1064-19.2010.5.03.0153, Relator Juiz Convocado
Flavio Portinho Sirangelo, 3® Turma, DEJT

02/03/2012) .

“INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INAPLICABILIDADE DOS ARTS. 389, 395 E 404 DO
CODIGO CIVIL. A questdo do deferimento dos honorarios assistenciais no
ambito da Justica do Trabalho esta pacificada por este Tribunal por meio da
Stmula n.° 219, cuja orientacdo foi mantida mesmo apos a promulgacédo da
Constituicdo Federal de 1988, como confirma o verbete sumular n.° 329.
Impende registrar, por oportuno, que havendo norma especifica quanto ao
cabimento dos honorarios advocaticios na seara da Justica do Trabalho, ndo
ha de se aplicar a legislacdo civil, no caso, os arts. 20 do CPC e 389 do
Codigo Civil. Precedentes da Corte. Recurso de Revista parcialmente
conhecido e provido” (RR - 115000-81.2007.5.15.0124,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, 4% Turma,
DEJT 19/08/2011).
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“RECURSO DE REVISTA. [...]. HONORARIOS DE ADVOGADO.
Permanece firme o entendimento consagrado na Simula n® 219 do TST, ndo
sendo possivel o deferimento de honorérios de advogado sem a assisténcia
sindical. O art. 389 do CCB nédo se aplica ao processo do trabalho, pois ha
legislacdo trabalhista sobre a matéria, devendo ser observada a Lei n°
5.584/70. Nao conhecido” (RR - 75600-42.2007.5.15.0130,
Relator Ministro Emmanocel Pereira, 52 Turma, DEJT
24/05/2013) .

“RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. DANOS
MATERIAIS DECORRENTES DA CONTRATA(}AO DE ADVOGADO
PARA PROMOVER A DEFESA DO AUTOR. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. MESMA CAUSA DE PEDIR. AUSENCIA DA
ASSISTENCIA SINDICAL. CABIMENTO. Os honorérios advocaticios e a
pretensdo de indenizacdo por danos materiais decorrentes da contratacéo de
advogado tém a mesma causa de pedir. A concessdo da indenizacdo por
danos materiais decorrentes da contratacdo de advogado, equiparada aos
honorérios advocaticios, ndo se tendo noticias da assisténcia por sindicato da
categoria profissional, ndo tem amparo no Processo do Trabalho, na medida
em que o pagamento dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho ndo
decorre da legislacdo contida no Codigo Civil (artigos 389 e 404), mas da
observancia dos seguintes requisitos: assisténcia da parte pelo sindicato
representativo de sua categoria profissional e percepcdo de salério inferior ao
dobro do minimo legal ou estar em situacdo que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. Sumulas 219 e 329 do C.
TST. Recurso de revista conhecido e provido” (RR -
517-45.2010.5.14.0032, Relator Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, 6% Turma, DEJT 04/11/2011).

“RECURSO DE REVISTA - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS - AUSENCIA DE
ASSISTENCIA DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
Mesmo ap0ds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, permanece
vélida a determinacdo contida no art. 14 da Lei n® 5.584/70, no sentido de que
a condenacdo referente aos honorarios advocaticios no processo do trabalho
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ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, dependendo da
observancia dos requisitos afetos a prestacdo de assisténcia sindical e a
impossibilidade da parte de demandar sem prejuizo do préprio sustento,
consoante preconizado nas Sumulas n°% 219 e 329 e na Orientacdo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 do TST. Nesse diapasdo, existindo
regulamentacdo expressa na Lei n® 5.584/70, quanto a concessdo de
honorarios de advogado na Justica do Trabalho, ndo se ha de cogitar na
incidéncia de honorarios advocaticios de forma indenizavel em decorréncia
da aplicagdo subsidiaria das normas insertas nos arts. 389, 404 e 944, do
Codigo Civil. Recurso de revista conhecido ¢ provido. [...]” (RR -
281400-65.2009.5.02.0031, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, DEJT
07/06/2013) .

“HONORARIOS  ADVOCATICIOS. INDENIZACAO POR
PERDAS E DANOS. O Regional condenou a reclamada ao pagamento de
indenizacgdo por dano material equivalente as despesas do reclamante com a
contratagcdo de advogado, com fulcro nos arts. 389 e 404 do Codigo Civil.
Entretanto, no direito processual trabalhista, prevalece o principio de que a
condenacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios se da apenas nos
casos previstos na Lei n® 5.584/70, ndo decorrendo apenas da insuficiéncia
econémica do empregado, além de ndo se tratar de reparacao por prejuizos,
nos termos dos artigos 402 e 404 do Caodigo Civil. Assim, a decisdo proferida
pelo Tribunal a quo merece reforma, no sentido de adequar-se a
jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior, consubstanciada nas
Sumulas n® 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto” (RR -
95900-08.2008.5.15.0092, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, 8% Turma, DEJT 19/12/2011).

Nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade, conhecer do agravo de instrumento
e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 23 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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