Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-20284-76.2013.5.04.0021

ACORDADO
(5% Turma)
GMDAR/LMM

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA
CLT. Caso em que o Reclamado suscitou,
no agravo de instrumento, preliminar de
nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional, ao argumento de que, nao
obstante a oposicdo de embargos de
declaracdo, ndo houve fundamentacao
necessaria sobre pontos relevantes ao
deslinde da controvérsia como exige o
artigo 93, IX, da CF. Nessa hipbtese,
para fins de atendimento da exigéncia
inscrita no artigo 896, § 1°-A, I, da
CLT, cumpre a parte recorrente
transcrever o teor das alegacgdes
deduzidas nos aclaratérios e os
fundamentos do acbérddo em que julgados
os embargos de declaracdo, a fim de
demonstrar a alegacdo de que as omissdes
ali indicadas ndo foram objeto de
pronunciamento pela Corte Regional.
Nesse contexto, uma vez nao
transcritas, nas razdes do recurso de
revista, as razbdes dos referidos
aclaratérios, o} processamento do
recurso de revista encontra o6ébice no
artigo 896, §1°-A, I, da CLT. 2. DANO

MORAL. EXCESSOS COMETIDOS PELO
EMPREGADOR. EXTRAPOLAGAO DO PODER
DIRETIVO. CARACTERIZACAO. SUMULA

126/TST. O Tribunal Regional, apbs
andlise das provas dos autos, registrou
que restou comprovado que os empregados
eram submetidos a questionamentos pelo
Reclamado, mediante o preenchimento de
formulario, acerca de questdes
relativas as principais demandas
judiciais movidas contra o banco.
Destacou que 0os questionamentos
formulados buscavam a coleta de

informacdes que poderiam beneficiar o
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Reclamado em demandas judiciais
trabalhistas. Consignou que “o conteudo
proposto no formuldrio envolve questdes
pessoais do trabalhador, e aqui é
importante repetir que ndo é apenas um
formuldrio especifico com um numero
especifico, e sim o objetivo proposto,
em que funciondrios sdo identificados e
tem que falar sobre questdes que
envolvem a relacdo pessoal relativa a
conduta patronal, produzindo prova
pré-constituida para processos
judiciais de colegas ou ex-colegas de
trabalho, respaldada por declaragdo de
veracidade das informagdes, em que pese
estejam sobre o manto do ‘temor
reverencial’ que impbe ao empregado a
necessidade de ‘agradar’ ao empregador,
para manter seu emprego. As informag¢des
podem, inclusive, se voltar contra o
proprio declarante na busca pelos
direitos em possivel reclamatdria
trabalhista”. Concluiu que o)
procedimento adotado pelo Réu configura
efetivo abuso do poder diretivo. Logo,
somente com o revolvimento de provas
seria possivel conclusdo diversa - no
sentido de que o formuldrio preenchido
pelos empregados, além de n&o ser
obrigatdério, possuia cardter genérico e
visava a melhoria das condicgdes de
trabalho -, o que ndo se admite nesta
instédncia extraordindria, ante o d6bice
da Sumula 126/TST, inviabilizando a
andlise da apontada violacgdo de
dispositivos da Constituicdo Federal e
de lei. 3. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO DE NAO FAZER (ASTREINTES). O
Tribunal Regional manteve a imposicéo
da multa para cumprimento de obrigacéao
de ndo fazer. Na forma do artigo 497 do
CPC/2015 & plenamente cabivel a
imposicdo de "astreintes" em caso de
descumprimento de obrigacdes de fazer,
por se tratar de medida coercitiva
disponibilizada pela lei para garantir
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a efetividade e o rdpido cumprimento das
decisdes Jjudiciais em obrigacdo de
fazer ou ndo fazer. Ademais, o TRT, apds
andlise das condigdes econdmicas do
Reclamado, do resultado do wvalor das
acdes judiciais e da gravidade do ato
praticado pelo Réu, considerou adequado
o valor de R$50.000,00 por formulério,
sendo que somente com o revolvimento de
provas seria possivel concluséo
diversa, o que ndo se admite, nos termos
da Sumula 126/TST. Considera-se,
portanto, razoavel e proporcional o
valor arbitrado, uma vez que o valor da
multa deve garantir seu carater cogente
e a efetividade do provimento
jurisdicional. Nesse contexto, o
Tribunal Regional apenas utilizou
ferramenta processual disponivel no
ordenamento juridico brasileiro.
Decisdo mantida com acréscimo de
fundamentacdo. Agravo ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-Ag-AIRR-20284-76.2013.5.04.0021, em que é Agravante HSBC BANK BRASIL

S.A. - BANCO MULTIPLO e Agravado SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE.

O Reclamado interpde agravo em face da decisédo as fls.
340/349, mediante a qual foi negado provimento ao seu agravo de
instrumento.

O recurso de revista foi interposto em face de deciséo
publicada na vigéncia da Lei 13.015/2014.

E o relatério.
VOorTO

1. CONHECIMENTO
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CONHEGCO do agravo porque atendidos os pressupostos de

admissibilidade.
2. MERITO

Eis os termos da decisédo:

(...)

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face da decisédo do
Tribunal Regional, mediante a qual foi denegado seguimento ao recurso de
revista.

A parte procura demonstrar a satisfacdo dos pressupostos para 0
processamento do recurso obstado.

Houve apresentacdo de contraminuta e contrarrazfes, sendo
dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, na forma
regimental.

Assim resumida a espécie, profiro a seguinte decisdo, com fundamento
no artigo 932, 11l e 1V, do CPC/2015.

Observo, inicialmente, que o recurso é tempestivo e regular.

Registro, ainda, que se trata de agravo de instrumento com o objetivo
de viabilizar o processamento de recurso de revista interposto em face de
decisdo publicada na vigéncia da Lei 13.015/2014.

O Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista da parte,
por entender ndo configuradas as hipdteses de cabimento previstas no artigo
896 da CLT. Eis os termos da decisdo agravada:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo.

Representacao processual regular.

Preparo satisfeito.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Atos
Processuais / Nulidade / Negativa de prestacdo jurisdicional.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo
Coletivo / Acéo Civil Publica / Tutela Inibitoria (Obrigacédo de Fazer e Nao
Fazer).
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Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagéo por
Dano Moral.

Alegacéo(des):

- violagdo dos arts. 5°, V, LIV e LV, e 93, IX, da Constituicdo Federal.

- violagéo dos arts. 2°, caput, 41, § 1° e 832 da CLT; 458 da Lei n°
5.869/73 (antigo CPC); 113, 186, 187, 422 e 927, do CC.

A 5% Turma negou provimento ao recurso ordinario do reclamado, e
manteve a sentenca que julgou procedente em parte a acdo civil pablica para
condenar o réu HSBC Bank Brasil S.A. ao cumprimento de obrigacdo de
ndo-fazer, na base territorial de atuagdo do sindicato dos bancérios de porto
alegre e regido, relativamente a exigéncia a seus empregados do
preenchimento de qualquer espécie de formuléario que vise instruir o
empregador acerca da realidade fatica de trabalho de empregados
especificos. Registra 0 acérddo: O HSBC sustenta, em sintese, que tem
direito de buscar informagdes sobre os empregados no local de trabalho,
prerrogativa essa albergada no ordenamento juridico, reiterando que a
peticdo inicial tem por fundamento "um determinado e especifico
formulario", ja apresentado e identificado sob n® 1234719, de modo que tal
definicdo concretiza de modo certo e determinado o pedido de jurisdig&o.
Assim, entende que a decisdo imposta de modo genérico e ampliativo
(destinada a "qualquer formulério™), revela-se ilegal e inconstitucional.
Aduz, ademais, que a prova testemunhal sugere que a conduta patronal
narrada na inicial ndo se revela uma préatica reiterada e habitual porquanto a
testemunha Sandro referiu que foi "solicitado” o preenchimento de um
questionario, porém, deixou assente que "ocorreu em face de uma acdo de
ex-funcionério”, ndo havendo prova da suposta ocorréncia de
constrangimento ou cooptacdo generalizada aos empregados para que se
dispusessem a prestar as informacOes solicitadas, salientando que o
Sindicato Autor sequer produziu prova oral. Argumenta que o recorrido, em
nenhum momento ao longo da instrugdo processual, atesta ou precisa a
existéncia de dendncia formal apresentada por trabalhador, o que revela,
mais uma vez, que a situacdo narrada nos autos € uma ilacédo esotérica feita
pelo ente sindical. Ressalta que o dito formulario ndo contempla,
absolutamente, questionamentos a respeito de aspectos de natureza pessoal e
intima dos ex-empregados e empregados, de modo que ndo invadida ou
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tolhida a privacidade do cidaddo-trabalhador. Salienta o reconhecimento
pelo Sindicato Autor quanto ao poder diretivo na busca de "informacgdes
sobre os empregados no local de trabalho', inclusive acolhendo a
legitimidade e legalidade da atuacdo patronal que tenha por finalidade a
catalogacdo da 'rotina da unidade para realizar agOes preventivas ou
corretivas”. Ao exame. O art. 187 do CC estabelece que: "Também comete
ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente 0s
limites impostos pelo seu fim econdémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes”. O fato é incontroverso, o reclamado admite a submissdo do
formulario (Num. 1234719) para alguns empregados e relacionados com as
atividades de outros empregados ou ex-empregados acionantes, para efeito
de agdes judiciais. Assim, tem-se que, independentemente de a conduta ser
praticada de boa-fé, se traduz em uma pratica do reclamado, até na forma de
um procedimento proposto pelo préprio departamento juridico, com a
elaboracdo de um formulério para obter as informagdes que considerava
relevantes para solucdo de aces judiciais. Contudo, o conteido proposto no
formulario envolve questdes pessoais do trabalhador, e aqui é importante
repetir que ndo € apenas um formulario especifico com um numero
especifico, e sim o objetivo proposto, em que funcionarios sdo identificados
e tem que falar sobre questdes que envolvem a relacdo pessoal relativa a
conduta patronal, produzindo prova pré-constituida para processos judiciais
de colegas ou ex-colegas de trabalho, respaldada por declaragdo de
veracidade das informacdes, em que pese estejam sobre 0 manto do “temor
reverencial” que impde ao empregado a necessidade de "agradar" ao
empregador, para manter seu emprego. As informag6es podem, inclusive, se
voltar contra o proprio declarante na busca pelos direitos em possivel
reclamatoria trabalhista. O contetdo de referido formulario envolve questdes
relativas a horas extras, equiparacdo salarial, substituicdo, atendimento
externo, dano moral e lesGes por esforco repetitivo, em que pese o artigo 41
da CLT estabeleca que "Em todas as atividades sera obrigatorio para o
empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme instrucfes a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho. Paragrafo unico - Além da qualificacéao civil ou
profissional de cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados
relativos a sua admissdo no emprego, duracéo e efetividade do trabalho, a
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ferias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecdo do
trabalhador"”. Esta tutela inibitdria se justifica até em razdo dos termos do
artigo 368 do CPC, o qual estabelece que "Art. 368. As declaracOes
constantes do documento particular, escrito e assinado, ou somente assinado,
presumem-se verdadeiras em relacdo ao signatario”. Também o artigo 353
do CPC define que "A confissdo extrajudicial, feita por escrito a parte ou a
quem a represente, tem a mesma eficacia probatoria da judicial; feita a
terceiro, ou contida em testamento, serd livremente apreciada pelo juiz". A
conduta do reclamado caracteriza, portanto, evidente abuso do "poder
diretivo", que ndo depende de atuacdo ou autuacdo anterior pelos 6rgaos de
fiscalizag&o do trabalho para ser inibido mediante acdo judicial, bastando que
tenha a gravidade e relevancia juridica, o que se verifica no caso. Qualquer
empregado do reclamado é potencial vitima deste procedimento, ndo sendo
necessaria a individualizacdo, cabendo a tutela inibitéria. Conforme ja
examinado, o pedido estd delimitado & uma conduta relativa ao
preenchimento de um formulério que tem um contetdo especifico e este
contetido ndo € genérico ou ampliativo, ou seja, ndo interessa o formulario,
mas a informacdo pretendida e a conduta para obté-la, de forma que a
sentenca busca evitar este constrangimento. Nesse contexto, nega-se
provimento ao recurso ordinario do reclamado, tendo-se por prequestionado
as teses e fundamentos do recurso, nos termos da Simula 297 do TST.

A Turma julgadora, ainda, quanto a ilicitude do ato, assim
fundamentou: (...) A propria elaboracdo do formulério, para obtencdo de
informacdes sobre as atividades laborais, sobre as quais ja tem, inclusive, o
dever legal de documentar, j& representa violacdo a dignidade dos
trabalhadores. Uma ameaca também ao direito constitucional de acdo, pois
tem evidente objetivo de ser usado contra 0os empregados ou ex-empregados
que ingressaram com reclamatorias trabalhista e também aqueles que possam
vir a ingressar em razdo da dissociagcdo entre os registros funcionais e a
realidade pratica (primazia da realidade). A potencial solicitagcdo de
preenchimento desta espécie de formulario com informagdo sobre questdes
trabalhistas envolve todo os empregados do reclamado, gera dano moral
coletivo, pois estabelece uma perspectiva negativa e depressiva, uma pressao
desnecessaria, um estresse no meio ambiente de trabalho. A atmosfera de
constrangimento é evidente, ndo sendo necessdria a comprovacao de
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ocorréncia de condutas passiveis de dor intima e pessoal, muito menos a
constituicdo de procedimento que tenha causado grave mal-estar, um assédio
moral organizacional, conforme fundamento da decisdo de origem. Nem é
necessaria a atuacdo de 6rgdo de fiscalizacdo do trabalho para que se efetive
tal constrangimento.

Em sede de embargos de declaragdo, o Colegiado consignou:
FORMULARIOS PARA RECOLHIMENTO DE INFORMAQOES. @)
HSBC op&e embargos de declaracdo ao acordao proferido, alegando omissao
na analise da prova testemunhal. Considera que o0s depoimentos das
testemunhas Sandro Waschburger e Maria Thereza Ferreira comprovam a
ndo ocorréncia de qualquer excesso na pratica, afastando a hipotese de abuso
do poder diretor ou cometimento de ilicito indenizével por parte do Banco.
Considera que € direito da parte sucumbente ter o quadro fatico da hip6tese
que Ihe é desfavoravel inteira e completamente prequestionado, nos termos
da Sumula 297/TST, a fim de poder expor e fundamentar adequadamente sua
insurgéncia na via estreita da Revista. Examina-se. No acérdéo esta Colenda
Turma decidiu que: "O art. 187 do CC estabelece que: 'Também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente 0s
limites impostos pelo seu fim econdémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes'. O fato € incontroverso, o reclamado admite a submissdo do
formulario (Num. 1234719) para alguns empregados e relacionados com as
atividades de outros empregados ou ex-empregados acionantes, para efeito
de acOes judiciais. (...) Nesse contexto, nega-se provimento ao recurso
ordinério do reclamado, tendo-se por prequestionado as teses e fundamentos
do recurso, nos termos da Sumula 297 do TST".Conforme se infere dos
fundamentos da decisdo a atitude da reclamada € tdo prejudicial aos
trabalhadores que merece ser inibida, pouco importando a opinido individual
de uma testemunha. N&o obstante, em relacdo ao depoimento da testemunha
Juliana, foi acolhida a contradita. Quanto ao depoimento da testemunha
Sandro, este confirma a "solicitacdo™ da reclamada para preenchimento do
formulario proprio e também para 5 outros funcionarios (ata de 20 de
outubro de 2014), em que pese refira ao final "(...) que ndo mais lhe foi
solicitado o preenchimento de questionario” (Num. b91ce76 - Pag. 2). Uma
vez apresentada tese explicita em sentido contrario, tem-se por
prequestionadas as questdes de fato e de direito invocadas na defesa, diante
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da apresentacdo de fundamentacdo explicita e prejudicial aos argumentos
langados, nos termos da Sumula 297 do TST. Embargos nédo acolhidos.
(Relatora: Karina Saraiva Cunha, grifei).

N&o admito o recurso de revista no item.

Em relacdo a arguicdo de nulidade do julgado, por negativa de
prestacdo jurisdicional, ndo ha como receber o recurso. As questdes
suscitadas foram enfrentadas pelo Tribunal, que adotou tese explicita a
respeito, ndo verificada afronta ao art. 93, inciso 1X, da Constituigdo Federal,
art. 458 do CPC de 1973 (art. 489 do NCPC) e art. 832 da CLT. Dispensada a
andlise das demais alegacGes, na esteira do entendimento tracado na Simula
n® 459 do TST.

Quanto a questdo de fundo, ndo héa afronta direta e literal aos preceitos
da Constituicdo Federal indicados, tampouco violagéo literal aos dispositivos
de lei invocados, circunstancia que obsta a admissé&o do recurso pelo critério
previsto na alinea "c" do art. 896 da CLT.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo
Coletivo / Acdo Civil Publica / Astreintes.

Alegacéo(des):

- violagéo do art. 5°, V, LIV e LV, da Constitui¢cdo Federal.

- violagdo dos arts. 461, 8 4° e § 6°, da Lei n° 5.869/73 (antigo CPC);
884 e 944 do CC; 11 da Lei n°® 7.347/85.

O Tribunal manteve a condenacdo, em caso de descumprimento da
obrigacdo de ndo-fazer, do pagamento de multa no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) para cada formulario comprovadamente enviado a
empregado”, fundamentando nos seguintes termos: (..)  Conforme
examinado, a decisdo proferida esta dentro dos limites da lide e tem por
objetivo coibir pratica abusiva do reclamado em relacdo a espécie de
informagdo que pretende obter com o preenchimento do formulario, ndo se
verificando comando genérico ou abstrato. A imposi¢do de astreintes €
autorizada por lei para obtencédo do resultado pratico da demanda, consoante
autoriza o artigo 461 e seu 85°% "Ar. 461. Na acdo que tenha por objeto o
cumprimento de obrigagéo de fazer ou ndo fazer, o juiz concederd a tutela
especifica da obrigacdo ou, se procedente o pedido, determinara
providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do
adimplemento. (...) 8 5° Para a efetivagéo da tutela especifica ou a obtengéo
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do resultado prético equivalente, podera o juiz, de oficio ou a requerimento,
determinar as medidas necessérias, tais como a imposicdo de multa por
tempo de atraso, busca e apreensdo, remocdo de pessoas e coisas,
desfazimento de obras e impedimento de atividade nociva, se necessario com
requisicdo de forca policial. Restam, assim preenchidos os requisitos para
estabelecer uma multa que torne efetiva a tutela inibitéria pretendida na ag&o.
Em relagdo ao valor, dado o porte do reclamado, o resultado do valor das
acOes judiciais na area, e principalmente a gravidade do ato do reclamado,
tem-se por adequado o valor de R$ 50.000,00 por formulario, na forma da
sentencga, ndo se verificando violagdo ao principio da razoabilidade, nem
excesso por parte do juizo de origem. Provimento negado. (Grifei).

N&o admito o recurso de revista no item.

N&o constato violagcdo aos dispositivos de lei e da Constitui¢do Federal
invocados, circunstancia que obsta a admissdo do recurso pelo critério
previsto na alinea "c" do art. 896 da CLT.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagéo por
Dano Moral / Valor Arbitrado.

Alegacéo(des):

- violagdo do art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal.

- violag&o dos arts. 944 do CC; 11, 1, e 13, § 1°, da Lei n° 7.998/80.

O Tribunal manteve, por fim, o valor da indenizacgdo arbitrado, assim
como, a entidade a quem beneficia, assim fundamentando: (...) Em relagdo
ao valor fixado em R$100.000,00, tendo como beneficidrio o Sindicato
Autor, entende-se razoaveis os valores e critérios adotados pelo juizo de
origem. O artigo 13 da Lei 7.347/85 estabelece que: "Havendo condenagéo
em dinheiro, a indenizagdo pelo dano causado revertera a um fundo gerido
por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que participardo
necessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade, sendo
seus recursos destinados a reconstituicdo dos bens lesados. § 1°. Enquanto o
fundo ndo for regulamentado, o dinheiro ficara depositado em
estabelecimento oficial de crédito, em conta com correcdo monetaria.
(Renumerado do paragrafo unico pela Lei n® 12.288, de 2010) § 2° Havendo
acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de
discriminacdo étnica nos termos do disposto no art. 1° desta Lei, a prestacao
em dinheiro revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e sera
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utilizada para a¢des de promocao da igualdade étnica, conforme definicdo do
Conselho Nacional de Promogdo da lgualdade Racial, na hipotese de
extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogédo de lgualdade Racial
estaduais ou locais, nas hipoteses de danos com extensao regional ou local,
respectivamente”. Pode-se ver que tal artigo estabelece como beneficiario da
indenizacéo as entidades voltadas a sua prote¢do das vitimas, sendo razoavel
que a condenacéo beneficie ao sindicado autor. Provimento negado. (Grifei).

N&o admito o recurso de revista no item.

Né&o constato violacdo aos dispositivos de lei e da Constituicdo Federal
invocados, circunstancia que obsta a admissdo do recurso pelo critério
previsto na alinea "c" do art. 896 da CLT.

CONCLUSAO

Nego seguimento.

Como se sabe, a intervengdo deste Tribunal Superior do Trabalho
apenas se legitima quando h&a demonstracdo clara e objetiva da presenca de
interesse publico na resolucdo da disputa, 0 que € evidenciado por uma das
seguintes situacdes juridicas: transgressao direta e literal a ordem juridica
(leis federais e Constituicdo) e dissenso jurisprudencial (entre TRTs, entre
TRT e a SDI/TST, contrariedade a Simulas do TST e Sumulas Vinculantes
do STF).

Muito embora o presente recurso ndo seja regido pela Lei 13.467/2017,
o fato é que com o advento da referida legislacdo, o carater excepcional da
jurisdicdo prestada pelo TST foi uma vez mais remarcado com a
regulamentacdo do pressuposto recursal da transcendéncia, segundo o qual a
admissibilidade do recurso de revista depende da relevancia ou expressao
das questdes juridicas suscitadas, considerados os seus reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica (CLT, art. 896-A).

O simples descontentamento da parte com o teor da decisdo judicial
ndo basta para viabilizar o acesso a mais uma instancia jurisdicional.

Em que pese a crise de efetividade do sistema judicial brasileiro venha
sendo combatida ha varios anos por meio de reformas legislativas e politicas
de gestdo delineadas a partir do Conselho Nacional de Justica (CNJ), é fato
que o principal aspecto a ser enfrentado envolve os recursos protelatorios,
que apenas consomem valioso tempo e recurso das proprias partes e do
Estado.
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O direito constitucional de acesso a Justica (CF, art. 5°, XXXV) néo
autoriza o percurso de todos os graus de jurisdicdo fora das hipoteses
legalmente previstas (CF, art. 5°, LIV). Se o debate se esgotou de modo
regular na esfera ordinaria de jurisdicdo, proferidas as decisbes de forma
exauriente e fundamentada (CF, art. 93, I1X) e sem que tenham sido
vulneradas as garantias processuais fundamentais dos litigantes, a parte
sucumbente cabe conformar-se com o resultado proposto, ndo lhe sendo
licito postergar, indevidamente, o transito em julgado da Gltima deciséo
proferida, com a interposicdo sucessiva das varias espécies recursais
previstas em lei.

No caso presente, as razdes apresentadas pela parte agravante nao sao
capazes de justificar a reforma da decisdo agravada, viabilizando o
processamento regular do recurso de revista denegado.

No que se refere a arguicdo de nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional suscitada nas razdes recursais, além da indicacdo de violagao do
art. 832da CLT, do art. 489 do CPC de 2015 (art.458 do CPC de 1973) ou do
art. 93, IX, da CF/1988 (Sumula 459 do TST), cumpre a parte demonstrar, de
forma clara, que a Corte Regional, responsavel pela prolacdo da deciséo
recorrida, recusou-se a responder os questionamentos apresentados em sede
declaratéria (Sumula 184 do TST), envolvendo questdes deduzidas
oportunamente (artigos 141, 492 e 493 do CPC) e que se mostravam
essenciais para a adequada resolucdo da disputa, 0 que ndo ocorreu.

No mais, foram examinadas, detida e objetivamente, todas as
alegagOes deduzidas pela parte em seu recurso de revista e indicados os
dbices que inviabilizaram o processamento pretendido. Confrontando a
motivacao inscrita na decisdo agravada e os argumentos deduzidos pela parte
agravante, percebe-se, sem maiores ddvidas, a auséncia de qualquer
equivoco que autorize o provimento do presente agravo de instrumento. Os
motivos inscritos na decisao agravada estdo corretos, evidenciam a auséncia
de pressupostos legais €, por isso, sdo também incorporados a esta decisao.

Em suma, a parte ja recebeu a resposta fundamentada deste Poder
Judiciario, ndo havendo espaco para 0 processamento do recurso de revista
denegado, uma vez ndo cumpridos o0s pressupostos do art. 896 da CLT.
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Ratificando 0os motivos inscritos na decisdo agravada, devidamente
incorporados a esta decisao, e amparado no artigo 932 do CPC/2015, NEGO
PROVIMENTO ao agravo de instrumento. (fls. 340/348).

O Reclamado afirma que suscitou preliminar de negativa
de prestagdo Jjurisdicional, porquanto a moldura fatica mostrou-se
incompleta no acdédrddo regional.

Sustenta que ndo foram explicitados os depoimentos das
testemunhas Sandro e Maria Thereza que comprovam a auséncia de praticas
excessivas ou irregulares.

Alega que n&o pretende o revolvimento de provas.

Diz que ndo restou comprovado o ato ilicito ou qualquer
irregularidade da pratica empresarial.

Ressalta que “os obreiros nunca foram obrigados a
prestar referidas informagdes, mas apenas solicitados a fazé-lo.
Inclusive, igualmente, 1inexiste qualquer mencdo de que punig¢des ou
reprimendas internas tenham sido levadas a cabo - ou sequer ameagas -
contra aqueles que ndo tenham preenchido o formuldrio” (f1. 357).

Assevera que a multa estabelecida viola os principios
da proporcionalidade e da razoabilidade.

Aponta violacgdo dos artigos 5°, II, V e X, e 93, IX,
da CF, 41, § 1°, e 832 da CLT, 113, 186, 187, 422, 927 e 944 do CC.
Transcreve Jjulgados.

A analise.

De acordo com o § 1°-A do artigo 896 da CLT, incluido
pela Lei 13.015/2014, sob pena de ndo conhecimento do recurso de revista,

é Onus da parte:

I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a
dispositivo de lei, sumula ou orientag&o jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho que conflite com a deciséao regional;

Il - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante
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demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal,
de simula ou orientag&o jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

Quanto a “negativa de prestagdo Jjurisdicional”,
imperioso, para a admissibilidade do recurso no particular, que a parte
transcreva na revista o teor das alegacdes deduzidas em embargos de
declaracdo, e ainda do acérddo do julgamento correspondente, a fim de
demonstrar gue as omissdes ali indicadas ndo foram objeto de
pronunciamento pela Corte Regional.

Assim ndo procedendo, j& que a parte ndo transcreveu,
no recurso de revista, o teor das razdes aduzidas nos embargos
declaratdérios, conclui-se que o processamento do recurso de revista
encontra 6bice no artigo 896, §1°-A, I, da CLT.

Nesse sentido, os seguintes julgados desta Corte:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1. (...). 2.
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL.
AUSENCIA DE TRANSCRICAO DO ACORDAO PROFERIDO PELO
TRIBUNAL REGIONAL EM SEDE DE EMBARGOS DE
DECLARAQAO. IMPOSSIBILIDADE DE VERHHCACAO DAS
OMISSOES SUSCITADAS PELA PARTE NOS EMBARGOS DE
DECLARA(;AO. ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT. Em relacdo a
preliminar de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, havida no
julgamento dos embargos de declaracdo, para fins de atendimento da
exigéncia inscrita no art. 896, § 1°-A, |, da CLT, cumpre a parte recorrente a
transcricdo do teor das alegacbes deduzidas nos aclaratérios como também
dos fundamentos do acérddo em que julgados os embargos de declaragéo, a
fim de demonstrar a alegacdo de que as omissdes ali indicadas ndo foram
objeto de pronunciamento pela Corte Regional. Nesse contexto, como 0s
argumentos trazidos pela parte ndo sdo suficientes a alterar tal constatacéo,
encontra-se integra a decisdo atacada. Agravo ndo provido. (Ag-AIRR-
597-26.2014.5.10.0017, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 72
Turma, DEJT 31/03/2017).
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. EXECUGAO. NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. DEMONSTRAQAO DE EFETIVA E OPORTUNA
ARGUIQAO DA MATERIA EM SEDE DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. AUSENCIA. Da natureza especial do recurso de revista
decorre a necessidade de observancia de requisitos proprios de
admissibilidade, entre os quais cabe destacar o disposto no artigo 896, 8
1°-A, I, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.015/2014, que disciplina ser 6nus
da parte a indicacdo do trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do apelo. A previsao contida no
novel dispositivo, juntamente com os incisos que lhe sucedem, representa a
materializacdo dos principios da impugnacdo especifica e dialeticidade
recursal, pois objetiva evitar que seja do 6rgédo julgador a tarefa de interpretar
a decisdo impugnada, para deduzir a tese nela veiculada e a fundamentacao
que ampara a pretensdo, naquilo que corresponde ao atendimento dos
pressupostos singulares do recurso interposto. Transpondo tal exigéncia para
0S €asos em que a parte busca o reconhecimento da negativa de prestacao
jurisdicional, constata-se que, embora ndo seja possivel o destaque do
fragmento que representa a resposta do tribunal - uma vez que, em tese, a
controvérsia nao foi apreciada - sera necessaria a demonstracdo, inequivoca,
de provocagdo da Corte de origem, mediante a oposi¢do de embargos de
declaracdo, no que se refere a matéria desprovida de fundamentacdo, com
fulcro no entendimento da Simula n® 459 do TST. A inobservancia desse
procedimento que comprove a oportuna invocacdo e delimitacdo, em sede de
embargos de declaracdo, dos pontos sobre os quais o Tribunal Regional,
supostamente, teria deixado de se manifestar, torna inviavel a analise da
nulidade. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)."
(TST-AIRR - 11535-59.2013.5.03.0163, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brand&o, 72 Turma, DEJT 26/08/2016).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DO CPC/73 - ARGUICAO DE
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - PRESSUPOSTOS
RECURSAIS - ART. 896, § 1°A, I, DA CLT - DEFICIENCIA DE
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TRANSCRICAO - TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA.
Apos a vigéncia da Lei n° 13.015/2014, de acordo com o posicionamento
definido pelo Tribunal Superior do Trabalho, para atender ao disposto no
inciso | do § 1°-A do art. 896 da CLT, devera a parte, no seu recurso de
revista, transcrever o trecho da decisdo recorrida que demonstraria a afronta
a dispositivo de lei, sumula ou orientacdo jurisprudencial, ou a divergéncia
interpretativa indicada pela parte. Sucede que, na espécie, ndo restou
atendido referido requisito. (...) Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR-411-20.2015.5.17.0131, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 72 Turma, DEJT 31/03/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/14. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. A Subsecéo 1 Especializada em dissidios
Individuais, em 16/03/2017, no julgamento do
E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, relator Ministro Claudio Mascarenhas
Brand&o, decidiu que o cumprimento da exigéncia do artigo 896, § 1°-A, I, da
CLT, para os casos em que a parte busca o reconhecimento da negativa de
prestacdo jurisdicional, torna necessaria, além da transcri¢do da deciséo que
julgou os embargos de declaragéo, a demonstracdo de provocacao da Corte
de origem no que se refere a matéria desprovida de fundamentagcdo. Em
outros termos, a parte deverd transcrever o trecho dos embargos de
declaragdo que comprove a oportuna invocacao e delimitacdo dos pontos
sobre os quais o Tribunal Regional, supostamente, teria deixado de se
manifestar e 0 acordao que decidiu a questdo. No caso concreto, ndo houve
transcricdo do trecho das razdes de embargos de declaracdo e da deciséo
recorrida que consubstanciaria o prequestionamento quanto a negativa. (...).
(TST-AIRR - 669-51.2013.5.15.0100, Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, 6% Turma, DEJT 02/06/2017).

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL, OFENSA AO
DIREITO DE DEFESA E MULTA POR EMBARGOS DE
DECLARACAO PROCASTINATORIOS. DENEGADO SEGUIMENTO
AO RECURSO DE REVISTA COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 896, §
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1°-A, I, DA CLT. INDICAGAO DO TRECHO DA DECISAO
RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO
DA CONTROVERSIA OBJETO DO RECURSO DE REVISTA. Nos
termos do artigo 896, 8 1°-A, I, da CLT, incluido pela Lei n® 13.015/2014, é
onus da parte, sob pena de ndo conhecimento, “indicar o trecho da deciséo
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista". No caso, que ndo ha falar em observancia do requisito
previsto no artigo 896, 8 1°-A, I, da CLT, porque se verifica que o Banco
reclamado, nas razGes do seu recurso de revista, ndo indicou precisamente as
folhas, tampouco transcreveu a ementa, o inteiro teor ou o trecho pertinente
da decisdo atacada que consubstancia o prequestionamento da matéria
recorrida. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (TST-AIRR -
12056-75.2014.5.15.0117, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, DEJT 02/06/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL.
INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA
OBJETO DA INSURGENCIA RECURSAL. NECESSIDADE. Dentre as
inovacOes inseridas na sistemética recursal trabalhista pela Lei n.°
13.015/2014, consta, expressa e literalmente, sob pena de ndo conhecimento
do Recurso de Revista, a exigéncia de que a parte proceda a transcri¢do do
trecho da decisdo impugnada que consubstancia o prequestionamento da
matéria impugnada no Apelo. Nao atendida a exigéncia, o Apelo ndo
prospera. (TST-ARR - 748-49.2015.5.09.0028, Relator Ministro: Jo&o
Oreste Dalazen, 42 Turma, DEJT 02/06/2017).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. ART. 896, 8 1°-A, INCS. I, Il E Ill, DA CLT. ARGUIQAO DE
NULIDADE DA DECISAO RECORRIDA POR NEGATIVA DE
PRESTAC;AO JURISDICIONAL. REQUISITOS FORMAIS. Consoante 0s
termos do art. 896, 8 1°-A, incs. I, Il e I1l, da CLT, introduzido pela Lei
13.015/2014, afigura-se imprescindivel a parte que arguir a nulidade da
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decisé@o recorrida, por negativa de prestacdo jurisdicional, demonstrar nas
razdes do recurso de revista, mediante a transcri¢do do trecho da peticdo dos
Embargos de Declaracdo e do trecho do acérdao respectivo, a recusa do
Tribunal Regional em apreciar a questdo objeto do recurso ou a apreciagao
de forma incompleta. A fim de observar o principio da impugnagédo
especifica e de desincumbir-se do 6nus de comprovar a recusa do Tribunal
em prestar a jurisdicdo completa, a parte devera demonstrar, objetivamente,
que exigiu dele a apreciacdo da questdo mediante a oposi¢cdo dos
indispensaveis embargos de declaracdo alusivos ao tema objeto da arguicao
de nulidade. Do contrério, estar-se-a diante da impugnacdo genérica da
decisdo proferida pelo Tribunal Regional, inviabilizando o exame das
violagBes a que faz referéncia a Sumula 459 desta Corte. (TST-RR -
2641-44.2014.5.12.0055, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 52
Turma, DEJT 26/05/2017).

Quanto ao “dano moral”, consta do acdrddo regional:

(...)

O art. 187 do CC estabelece que: "Também comete ato ilicito o titular
de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes".

O fato é incontroverso, o reclamado admite a submisséo do formulario
(Num. 1234719) para alguns empregados e relacionados com as atividades
de outros empregados ou ex-empregados acionantes, para efeito de acdes
judiciais. Assim, tem-se que, independentemente de a conduta ser praticada
de boa-fé, se traduz em uma pratica do reclamado, até na forma de um
procedimento proposto pelo proprio departamento juridico, com a
elaboracdo de um formulario para obter as informacdes que considerava
relevantes para solugéo de acdes judiciais.

Contudo, o conteudo proposto no formulario envolve questdes
pessoais do trabalhador, e aqui é importante repetir que ndo € apenas um
formulario especifico com um nimero especifico, e sim o objetivo proposto,
em que funcionarios sdo identificados e tem que falar sobre questdes que
envolvem a relagcdo pessoal relativa a conduta patronal, produzindo prova
pre-constituida para processos judiciais de colegas ou ex-colegas de
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trabalho, respaldada por declaracdo de veracidade das informacdes, em que
pese estejam sobre 0 manto do “temor reverencial” que impde ao empregado
a necessidade de "agradar" ao empregador, para manter seu emprego. As
informagdes podem, inclusive, se voltar contra o proprio declarante na busca
pelos direitos em possivel reclamatoria trabalhista.

O contetdo de referido formulario envolve questdes relativas a horas
extras, equiparacado salarial, substituicdo, atendimento externo, dano moral e
lesGes por esforgo repetitivo, em que pese o artigo 41 da CLT estabeleca que
"Em todas as atividades serd obrigatdrio para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho. Paragrafo Unico - Além da qualificacdo civil ou profissional de
cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos & sua
admissao no emprego, duracdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e
demais circunstancias que interessem a prote¢do do trabalhador".

Esta tutela inibitéria se justifica até em razdo dos termos do artigo 368
do CPC, o qual estabelece que "Art. 368. As declaracdes constantes do
documento particular, escrito e assinado, ou somente assinado, presumem-se
verdadeiras em relacdo ao signatario™. Também o artigo 353 do CPC define
que "A confissdo extrajudicial, feita por escrito a parte ou a quem a
represente, tem a mesma eficacia probatdria da judicial; feita a terceiro, ou
contida em testamento, serd livremente apreciada pelo juiz".

A conduta do reclamado caracteriza, portanto, evidente abuso do
"poder diretivo™”, que ndo depende de atuacdo ou autuagdo anterior pelos
6rgdos de fiscalizacdo do trabalho para ser inibido mediante acdo judicial,
bastando que tenha a gravidade e relevancia juridica, o que se verifica no
caso. Qualquer empregado do reclamado é potencial vitima deste
procedimento, ndo sendo necessaria a individualizagdo, cabendo a tutela
inibitoria.

Conforme ja examinado, o pedido esta delimitado a uma conduta
relativa ao preenchimento de um formulario que tem um contetdo especifico
e este contedo ndo é genérico ou ampliativo, ou seja, ndo interessa o
formulario, mas a informagéo pretendida e a conduta para obté-la, de forma
que a sentenca busca evitar este constrangimento.
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Nesse contexto, nega-se provimento ao recurso ordinario do
reclamado, tendo-se por prequestionado as teses e fundamentos do recurso,
nos termos da Simula 297 do TST. (fls. 220/221).

O Tribunal Regional, apdés andlise das provas dos
autos, registrou que restou comprovado que os empregados sdo submetidos
a questionamentos, mediante formuldrio, pelo Reclamado acerca de
questdes relativas as principais demandas Jjudiciais movidas contra o
banco.

Destacou que os questionamentos formulados buscam a
coleta de informacdes que possam beneficiar o Reclamado em demandas
judiciais trabalhistas.

Consignou que “o contetdo proposto no formuldrio
envolve questdes pessoalis do trabalhador, e aqui é importante repetir
que ndo é apenas um formuldrio especifico com um numero especifico, e
sim o objetivo proposto, em que funciondrios sdo identificados e tem que
falar sobre questdes que envolvem a relacdo pessoal relativa a conduta
patronal, produzindo prova pré-constituida para processos judiciais de
colegas ou ex-colegas de trabalho, respaldada por declaragcdo de
veracidade das informacdes, em que pese estejam sobre o manto do ‘temor
reverencial’ que impde ao empregado a necessidade de ‘agradar’ ao
empregador, para manter seu emprego. As informagbes podem, inclusive,
se voltar contra o préoprio declarante na busca pelos direitos em possivel
reclamatdéria trabalhista” (fl. 220).

Concluiu que o procedimento adotado pelo Réu configura
efetivo abuso do poder diretivo.

Logo, somente com o revolvimento de provas, seria
possivel conclusdo diversa, no sentido de que o formuldrio preenchido
pelos empregados, além de ndo ser de preenchimento obrigatério, possuia
cardter genérico e visava a melhoria das condig¢des de trabalho, o que
ndo se admite nesta instédncia extraordindria, ante o débice da Sumula
126/TST, inviabilizando a andlise da apontada violacdo de dispositivos
da Constituicdo Federal e de lei.

Quanto as “astreintes”, consta do acbérddo regional:
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(...) Conforme examinado, a deciséo proferida estd dentro dos limites
da lide e tem por objetivo coibir préatica abusiva do reclamado em relagéo a
espécie de informacdo que pretende obter com o preenchimento do
formulério, ndo se verificando comando genérico ou abstrato.

A imposicdo de astreintes é autorizada por lei para obtencdo do
resultado pratico da demanda, consoante autoriza o artigo 461 e seu 85°: "Ar.
461. Na acdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigacéo de fazer ou
ndo fazer, o juiz concedera a tutela especifica da obrigacéo ou, se procedente
0 pedido, determinara providéncias que assegurem o resultado pratico
equivalente ao do adimplemento. (...) 8 5° Para a efetivacdo da tutela
especifica ou a obtencdo do resultado pratico equivalente, poderé o juiz, de
oficio ou a requerimento, determinar as medidas necessérias, tais como a
imposicdo de multa por tempo de atraso, busca e apreensdo, remocéo de
pessoas e coisas, desfazimento de obras e impedimento de atividade nociva,
se necessario com requisigao de forga policial.

Restam, assim preenchidos os requisitos para estabelecer uma multa
que torne efetiva a tutela inibitoria pretendida na acéo.

Em relagéo ao valor, dado o porte do reclamado, o resultado do valor
das acBes judiciais na éarea, e principalmente a gravidade do ato do
reclamado, tem-se por adequado o valor de R$ 50.000,00 por formulério, na
forma da sentenca, ndo se verificando violagdo ao principio da razoabilidade,
nem excesso por parte do juizo de origem.

Provimento negado. (fl. 223).

O Tribunal Regional manteve a imposicdo da multa para
cumprimento de obrigacdo de fazer.

Na forma do artigo 497 do CPC/2015 é plenamente cabivel
a imposicdo de "astreintes" em caso de descumprimento de obrigacdes de
fazer, por se tratar de medida coercitiva disponibilizada pela lei para
garantir a efetividade e o rapido cumprimento das decisdes judiciais em
obrigacdo de fazer ou nédo fazer.

Ademais, o TRT, apds andlise das condicgdes econbmicas
do Reclamado, do resultado do valor das ac¢des judiciais e da gravidade
do ato praticado pelo Réu, considerou adequado o valor de RS$50.000,00

por formulario, sendo que somente com o revolvimento de provas seria
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possivel conclusdo diversa, o que ndo se admite, nos termos da Sumula
126/TST.

Considera-se, portanto, razodvel e proporcional o
valor arbitrado, uma vez que o valor da multa deve garantir seu carater
cogente e a efetividade do provimento jurisdicional.

Nesse contexto, o Tribunal Regional apenas utilizou
ferramenta processual disponivel no ordenamento juridico brasileiro.

Decisdo mantida com acréscimo de fundamentacéo.

NEGO PROVIMENTO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo.
Brasilia, 26 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 26/05/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10042891664676F861.



