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AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI
N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO. CONTROLE INDIRETO
DA JORNADA DE TRABALHO. Constatado
equivoco na decisdo agravada, da-se
provimento ao agravo para determinar o
processamento do agravo de instrumento.
Agravo conhecido e provido.

ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO DE
JORNADA. POSSIBILIDADE. SUMULA N° 85, | E
I, DO TST. No caso, o Tribunal Regional
consignou que existia acordo individual de
compensacdo de jornada valido. Tais premissas
faticas ndo comportam revisao por esta Corte,
a teor da Sumula n°® 126 do TST. Portanto a
decisdo esta em consonancia com a Sumula n°
85, | e 1l, desta Corte, que autoriza
expressamente a compensacao de jornada por
acordo individual. Agravo conhecido e ndo
provido.

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA.
DIFERENCAS DE COMISSOES. ONUS DA
PROVA. Os artigos 818 da CLT e 373 do CPC
disciplinam a distribuicdo do encargo
probatério entre as partes do processo. Assim,
a violacdo dos mencionados dispositivos legais
somente ocorre na hipotese em que
magistrado  decide  mediante atribuicdo
equivocada desse dnus, o que ndo ocorreu no
caso dos autos. Nao provado o fato
constitutivo do direito as diferencas de
comissdes, como se extrai do acérddo regional,
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é impossivel reconhecer a violagdo literal
desses dispositivos de lei. Agravo conhecido e
nao provido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST.
HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
CONTROLE INDIRETO DA JORNADA DE
TRABALHO. Agravo de instrumento a que se
da provimento para determinar o
processamento do recurso de revista, em face
de haver sido demonstrada possivel violacao
do art. 62, |, da CLT.

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO. CONTROLE INDIRETO
DA JORNADA DE TRABALHO. A excec¢do
prevista no artigo 62, I, da CLT ndao depende
apenas do exercicio de trabalho externo, mas
também da impossibilidade de controle de
horario pelo empregador. No caso, o Tribunal
Regional revela que os “controles FGE"” sao
usados como “demonstrativos de servicos
excetuados” e servem “como tempo de
execucdo dos servigos prestados aos clientes”.
Somente quando se revelar inteiramente
impossivel o controle, estara afastado o direito
ao pagamento de horas extraordinarias, em
razao da liberdade de dispor do seu proprio
tempo, a exemplo do que ocorre, mesmo
nesses casos, com o intervalo para refeicdo,
cujo gozo é presumido, diante a autorizacdo
legal para dispensa do registro. Violado o artigo
62, |, da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1578-96.2011.5.02.0077, em que é Recorrente CELIA MOREIRA DE ALMEIDA
e Recorrido STRATEGY CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA..

A parte autora, nao se conformando com a decisao unipessoal as
fls. 851/858, interpde o presente agravo interno.
E o relatorio.

vVoTO
MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o aco6rdao regional foi publicado em
31/01/2017 e que a decisao de admissibilidade foi publicada em 28/07/2017, incidem:
Lei n°® 13.015/2014; CPC/2015; Instrucao Normativa n°® 40 do TST.

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do
agravo.

MERITO

Em exame anterior do caso, conclui pelo acerto da decisdo que
denegou seguimento ao recurso de revista e aderi as razdes nela consignadas.

Diante da interposi¢cao do presente agravo interno, submeto ao
Colegiado os fundamentos a seguir, que adoto em substituicdo aqueles incorporados a
decisdo unipessoal.

Ressalto, ainda, que somente os temas expressamente
impugnados serdo apreciados, em atenc¢do ao Principio da Delimitagdo Recursal.

ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO DE JORNADA -
POSSIBILIDADE - SUMULA N° 85, | E Il, DO TST
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A autora sustenta ser invalida a jornada de trabalho no regime

de "banco de horas", pois ndo autorizada por norma coletiva. Aponta violagdo do artigo
59, §2°, da CLT, dentre outros.

decisdo recorrida:

Observados os requisitos do artigo 896, & 1°-A, |, II, e lll, eis a

Insurge-se a autora quanto a validade do banco de horas
referente ao periodo contratual de 14/05/2007 a 01/05/2008.

Assevera que ndo se pode conferir validade ao banco de
horas, porque ndo foi Intermediado pelo sindicato representante
da categoria da autora.

A reclamante em depoimento referiu: "... havia banco de
horas na Reclamada, e até maio de 2008, quando a Reclamante
batia cartéo de ponto, ele funcionava corretamente, fazendo as
devidas compensacdes..." (fll 198).

A reclamada, por sua vez colacionou acordo individual de
compensacao (fls. 178/180).

A autora confessou que quanto a esse periodo desfrutou
das compensacoes.

O _acordo individual de compensacao de horas extras é
valido se respeitados os limites previstos no artigo 59 da CLT, o
gue na hipétese foi observado, consoante se verifica dos
controles de ponto colacionados (fls. 33/62).

Mantenho. (fl. 456 - destaquei)

No caso, o Tribunal Regional consignou que existia acordo

individual de compensacdo de jornada, conforme transcricdo acima. Tais premissas
faticas ndo comportam revisdo por esta Corte, a teor da Sumula n® 126 do TST.

Portanto a decisdo estd em consonancia com a Sumula n® 85, | e

I, desta Corte, que autoriza expressamente a compensac¢do de jornada por acordo

individual.

Incide, no caso, o disposto nos artigos 896, § 7° da CLT e 5° do

Ato n° 491/SEGJUD.GP/2014 do Tribunal Superior do Trabalho.

Nego provimento ao agravo.
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TRABALHO EXTERNO - CONTROLE INDIRETO DA JORNADA DE
TRABALHO

A autora afirma que havia possibilidade de controle e fiscaliza¢ao
de sua jornada pela ré, por meio de relatério de visitas a clientes, os FGEs. Aponta
violagdo do artigo 62, I, CLT, dentre outros. Transcreve arestos para o confronto de
teses.

Observados os requisitos do artigo 896, & 1°-A, |, II, e lll, eis a
decisdo recorrida:

“O teor do depoimento pessoal da autora evidencia que a
partir de maio de 2008, quando passou a exercer a funcao de
coordenadora plena, a reclamante passou a ter horario flexivel,
sem sequer existir a obrigatoriedade de retornar a empresa apos
a visita ao cliente, a_bem evidenciar que nesse periodo ndo
possuia controle de horario.

Entendo que os assim denominados ‘controles FGE' ndo se
cuidam de controles de horario', mas de demonstrativos de
servigos executados para os clientes, servindo como tempo de
execucdo dos servicos prestado aos clientes mas nao de controle
de horario dos funcionarios.

Mantenho.” (fl. 457)

Pois bem.

De inicio, impende ressaltar que a excecdo prevista no artigo 62,
|, da CLT ndo depende apenas do exercicio de trabalho externo, mas também da
impossibilidade de controle de horario pelo empregador.

No caso, o Tribunal Regional revela que os “controles FGE"” sao
usados como “demonstrativos de servicos excetuados” e servem “como tempo de
execucado dos servicos prestado aos clientes”.

Indubitavel, portanto, que o empregador exercia 0 controle
indireto sobre os horarios cumpridos pelo empregado.

Ndo se pode conceber que em uma época na qual a tecnologia
permite até mesmo a rastreabilidade de animais, a exemplo do que ocorre com o0s
bovinos abatidos para fornecimento de carne para a Unido Europeia, cuja exigéncia
impde a sua identificacdo individual desde o nascimento até o abate, com o registro de
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todas as ocorréncias ao longo de sua vida, e seja possivel a utilizacdo de controle de
veiculos por satélites, ndo se possa fazer o mesmo com a jornada de trabalho do
empregado, para efeito de reconhecimento do direito a percepcdao de horas
extraordinarias.

Somente quando se revelar inteiramente impossivel o controle
da jornada estara afastado o direito ao pagamento de horas extraordinarias, em razao
da liberdade de dispor do seu proprio tempo, a exemplo do que ocorre com o intervalo
para refeicdo, cujo gozo é presumido, diante a autorizacdo legal para dispensa do
registro.

Assim, considerados os parametros acima mencionados, por
possivel violagdo do artigo 62, I, da CLT, dou provimento ao agravo para determinar o
processamento do agravo de instrumento, quanto ao tema em questdo.

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - ONUS DA PROVA

A autora sustenta que a ré ndo se desincumbiu de seu 6nus
probatério quanto a alega¢do de auséncia de prejuizo pela mudanca de politica de
comissionamento. Aponta violagdo dos artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC. Transcreve
arestos para o confronto de teses.

Observados os requisitos do artigo 896, § 1°-A, |, 1l, e lll, eis a
decisdo recorrida:

“Verifica-se do conjunto probatério que a reclamante nao
logrou comprovar que com a alteracdo na forma do
comissionamento remanesceram diferencas de comissdes que
nao lhe foram quitadas.

Mantenho.” (fl. 458)

Pois bem.

Os artigos 818 da CLT e 373 do CPC disciplinam a distribuicao do
encargo probatério entre as partes do processo. Assim, a violagdo dos mencionados
dispositivos legais somente ocorre na hipdtese em que magistrado decide mediante
atribuicao equivocada desse dnus, o que ndo ocorreu no caso dos autos.

Firmado por assinatura digital em 10/09/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100449B31C8A5C321E.



Poder Judiciario fls.7
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 1578-96.2011.5.02.0077

Ndo provado o fato constitutivo do direito as diferencas de
comissBes, como se extrai do acordao regional, é impossivel reconhecer a violacao
literal desses dispositivos de lei.

Nego provimento ao agravo.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhe¢o do
agravo de instrumento.

MERITO

Conforme ja analisado, constata-se possivel violagdo do artigo
62, |, da CLT, o que autoriza o seguimento do recurso de revista.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo
a analise dos pressupostos recursais intrinsecos.

CONHECIMENTO

Conheco do recurso de revista, com base nos fundamentos
adotados por ocasiao da analise do agravo.

MERITO
Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por

violacdo do artigo 62, |, da CLT, dou-lhe provimento para condenar a ré ao pagamento
de horas extras e reflexos, conforme pleiteado na inicial.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, dar provimento parcial ao agravo interno para
determinar o processamento do seu agravo de instrumento, apenas no que tange ao
tema “TRABALHO EXTERNO - CONTROLE INDIRETO DA JORNADA DE TRABALHO".
Também por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento para determinar
0 processamento do recurso de revista da autora, no particular. Ainda a unanimidade,
conhecer do recurso de revista apenas quanto ao tema “TRABALHO EXTERNO -
CONTROLE INDIRETO DA JORNADA DE TRABALHO", por violagdo do artigo 62, |, da CLT,
e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a ré ao pagamento de horas extras e
reflexos, conforme pleiteado na inicial. Fica mantido o valor da condenacdo, para fins
processuais.

Brasilia, 8 de setembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator
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