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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

TEMA: NULIDADE PROCESSUAL DO ACORDAO REGIONAL.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. JULGAMENTO EXTRA E ULTRA PETITA.
ESTABILIDADE DA GESTANTE. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA. RESCISAO INDIRETA.
AUSENCIA DE FALTA GRAVE PATRONAL.

Na sessdo do dia 04/12/2024, propus 0 ndo conhecimento do
recurso de revista, ocasidao em que fiquei vencido, prevalecendo o voto apresentado
pelo eminente Relator, que conheceu e deu provimento ao recurso de revista.

Seguem os fundamentos do voto vencido:

NULIDADE PROCESSUAL DO ACORDAO REGIONAL. NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. JULGAMENTO EXTRA E ULTRA PETITA.

Os artigos 141 e 492 do CPC exigem que o 6rgao julgador decida
a lide nos limites em que foi proposta, sendo certo que tais contornos sao fixados com
base nos pedidos formulados na inicial e nos argumentos trazidos em contestacao.

Na hipétese, conforme consignado pela egrégia Corte Regional,
foi reconhecido a reclamante o direito as parcelas devidas no periodo estabilitario,
exatamente como pretendido na peticao inicial, colacionando o seguinte trecho da
exordial:

"Por tais razfes, requer a rescisdo indireta do contrato de trabalho da
parte reclamante, com declaracdo da data de extingdo do vinculo e a



Poder Judiciario fls. 2
t Justica do Trabalho
» Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST- RR - 10873-21.2016.5.03.0089

condenacdo da parte reclamada a realizar o pagamento das verbas rescisorias
devidas (saldo de salario, 13° salario, férias proporcionais+ 1/3, aviso prévio
proporcional ao tempo de servico e suas proje¢des sobre 13° saldrio e férias +
1/3, todas estas parcelas com reflexos de horas extras pagas e pleiteadas,
bem como FGTS + 40% incidente sobre tais parcelas), bem como a pagar o
salario referente aos 30 dias finais relativos ao periodo de estabilidade
provisoria, vez que a reclamada é a causadora das circunstancias criadas que
impedem a continuidade da relacdo empregaticia, devendo assim responder
integralmente pelo periodo estabilitario.

Requer também a indenizacdo compensatoria de 40% sobre o FGTS de
todo o periodo.

Requer, além disso, a condenacdo da parte reclamada a fazer a
anotacdo da data de dispensa na CTPS e a entrega dos documentos
rescisorios necessarios ao saque do FGTS (TRCT no cédigo SJ2 ou RI2, Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF e chave de conectividade),
corretamente preenchidos, sob pena de pagamento de indenizagao
substitutiva do FGTS.

Requer, mais, a condenacdo da parte reclamada a fazer a entrega das
guias CD/SD, necessarias a habilitacdo ao recebimento do seguro
desemprego, corretamente preenchidas, sob pena de pagamento de
indenizacdo substitutiva das parcelas que seriam devidas por tal beneficio (5
parcelas), caso ndo seja recebido por culpa da parte reclamada.

Requer, ainda, a condena¢do da parte reclamada a realizar o
pagamento da multa do artigo 477, §8 8° da CLT, caso o pagamento das verbas
rescisorias nao seja feito no prazo de dez dias apos a data que for declarada
como de extin¢ao do vinculo entre as partes." (id 3féef4d - Pag. 2)

Nas razdes do recurso ordinario (fl. 519), a parte renova o pleito
de acolhimento integral dos pedidos de letras "A", "B", "C" e "D" da petic¢do inicial, sendo
O primeiro expresso quanto a observancia integral do periodo estabilitario.

Nesse contexto, observa-se que, diversamente do alegado, nao
houve julgamento extra ou ultra petita, visto que a lide foi dirimida dentro dos limites
estabelecidos pelos préprios litigantes.

Ante o exposto, nao conhec¢o do recurso.

ESTABILIDADE DA GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE FALTA GRAVE PATRONAL.
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Segundo as disposi¢cdes do artigo 10, I, "b", do ADCT, a
empregada gestante tem direito a estabilidade, desde a concep¢do (e ndo com a
constatacao da gravidez mediante exame clinico) até cinco meses ap6s o parto.

Em obediéncia ao reportado dispositivo constitucional, este
colendo Tribunal Superior do Trabalho consolidou o direito da empregada gestante a
estabilidade provisoria, nos termos da Sumula n° 244, |, sendo este irrenunciavel, pois
sua instituicdo ndo visa apenas proteger a trabalhadora, mas tem por destinatario o
nascituro.

Ademais, ainda que a presente controvérsia ndo possua
aderéncia tematica com a questao solucionada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 497 da tabela de repercussdo geral, observa-se que a tese fixada
quando do julgamento do RE 629.053/SP é de que a estabilidade proviséria somente
depende da existéncia de dois requisitos cumulativos: gravidez anterior e dispensa sem
justa causa.

No presente caso, conforme consignado pelo egrégio Tribunal
Regional, a reclamante pleiteou na peticdo inicial a rescisdao indireta, requerendo
expressamente que fosse respeitado integralmente o periodo estabilitario, in verbis:

"Por tais razBes, requer a rescisao indireta do contrato de trabalho
da parte reclamante, com declaracdo da data de extin¢do do vinculo e a

condenagdo da parte reclamada a realizar o pagamento das verbas rescisorias
devidas (saldo de salario, 13° salario, férias proporcionais+ 1/3, aviso prévio
proporcional ao tempo de servico e suas projecdes sobre 13° salario e férias +
1/3, todas estas parcelas com reflexos de horas extras pagas e pleiteadas,
bem como FGTS + 40% incidente sobre tais parcelas), bem como a pagar o

salario referente aos 30 dias finais relativos ao periodo de estabilidade

provisdria, vez que a reclamada é a causadora das circunstancias criadas
que impedem a continuidade da relacao empregaticia, devendo assim

responder integralmente pelo periodo estabilitario.

(...)." (id 3f6efdd - Pag. 2)

Assim, em razao da impossibilidade de reintegracdo, ante o
término do periodo estabilitario, a egrégia Corte Regional reconheceu a ruptura
contratual, por demissdo, afastou a renudncia a garantia provisoria de emprego,
deferindo a reclamante o pagamento das repercussdes pecuniarias decorrentes.



Poder Judiciario fls. 4

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST- RR - 10873-21.2016.5.03.0089

Dessa forma, nao tendo havido pedido de demissdao expressa
pela reclamante, tampouco renudncia a estabilidade provisoria, ndo ha como reformar o
v. acérdao regional.

Pelas razdes expostas, ndo conhe¢o do recurso de revista.

E como voto.

Brasilia, 04 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital por

JOSE PEDRO DE JOSE PEDRO DE CAMARGO
CAMARGO RODRIGUES RODRIGUES DE SOUZA:34448
DE SOUZA:34448 Dados: 2024.12.10 17:04:07

-03'00"
JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA
Desembargador Convocado



		2024-12-10T17:04:07-0300
	JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA:34448




