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ACORDAO

3FTurma

GMJRP/ivivm
AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA.
COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE
FUNCAO COM OS VALORES DEVIDOS A
TiTULO DE_ HORAS EXTRAS, OBJETO DE
CONDENACAO JUDICIAL. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. VALIDADE. INCIDENCIA
DA TESE FIXADA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NO TEMA 1046 EM REPERCUSSAO
GERAL (ARE 1.121.633). INAPLICABILIDADE DA
CONVEN(;AO COLETIVA AOS CONTRATOS DE
TRABALHO EXTINTOS ANTES DA SUA
VIGENCIA. LIMITACAO AO PERIODO EM QUE
ESTAVA EM VIGOR.
N&o merece provimento o0 agravo que ndo desconstitui 0s
fundamentos da decisdo monocratica pela qual se negou
provimento ao agravo de instrumento interposto pelo
reclamado. Discute-se, no caso, a validade da previséo
contida na Clausula 11 da Convencdo Coletiva de
Trabalho dos bancérios (2018/2020 e 2020/2022) de
compensacdo da gratificacdo de funcéo percebida pelos
empregados bancarios com os valores deferidos atitulo de
horas extras, pelas 72 e 82 horas trabalhadas, em
condenacdo judicia que afasta 0 enquadramento do
empregado bancério do cargo de confianca do artigo 224,
§ 2° da CLT, a luz da tese firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 1046 em Repercussao Geral
(ARE 1121633) e em detrimento do entendimento
cristalizado na Simulan® 109 do TST. Na hipotese, confor
me consta do acorddo regional, “inaplicaveis se mostram
as normas convencionais em realce a presente acao de
cumprimento de sentenca, porquanto esta visa a apuracao
e execucdo do creédito deferido aos trabalhadores
substituidos na acdo coletiva n°® 0001097-
17.2013.5.23.0001, que foi ajuizada em 27/08/2013". Assi
m, deve ser mantida a deciséo regional que afastou a
compensacdo da gratificagdo de fungdo com as horas
extras.
Agravo desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-Ag-AIRR - 0000607-56.2022.5.23.0008, em que é
AGRAVANTE BANCO BRADESCO S.A. e ¢ AGRAVADO SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DE
MATO GROSSO.

O reclamado interpbe agravo, as pags. 1.231-1.238, contra a decisdo deste
Relator, de pags. 1.143-1.153, por meio daqual o seu agravo de instrumento foi desprovido.
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Aduz, em sintese, que a decisdo monocrética merece ser reformada, porquanto
preenchidos se encontram os requisitos legais para o regular processamento do agravo de instrumento.

Sem apresentacdo de contraminuta.

E o relatdrio.

VOTO

M ediante a decisdo monocratica de pags. 1.143-1.153, o agravo de instrumento
do reclamado foi desprovido.

Na fragcdo de interesse, a decisdo agravada foi amparada nos seguintes

fundamentos:

“PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS NOS 13.015/2014 E 13.467/2017, DO CPC
/2015 E DA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. TECNICA DE MOTIVACAO RELACIONAL (PER RELATIONEM).
LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA. FUNDAMENTACAO VALIDA.

1) PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. ALEGACAO DE OMISSAO QUANTO A
COMPENSACAO DOS VALORES AUFERIDOS SOB A RUBRICA “GRATIFICACAO
DE FUNCAO". NAO CONFIGURACAO. ~ _

2) COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAOCOM OS VALORES
DEVIDOS A TITULO DE HORAS EXTRAS, OBJETO DE CONDENACAO JUDICIAL.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. INCIDENCIA DA TESE FIXADA
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA 1046 EM REPERCUSSAO GERAL
(ARE 1.121.633). INAPLICABILIDADE DA CONVENCAO COLETIVA AOS
CONTRATOS DE TRABALHO EXTINTOS ANTES DA SUA VIGENCIA. LIMITACAO
AO PERIODO EM QUE ESTAVA EM VIGOR.

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra o despacho da Vice-Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho de origem pelo qual se denegou seguimento ao seu recurso de
revista, porque ndo preenchidos os requisitos do artigo 896 da CLT.

N&o foram apresentadas contraminuta nem contrarrazdes.

Desnecessaria a manifestagcdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do artigo
95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E orelatdrio.

No Juizo de admissibilidade regional, foi denegado seguimento ao recurso de revista
em despacho assim fundamentado:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo 0 recurso.

Regular arepresentacéo processual.

Juizo garantido. i

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOSPROCESSUAIS /
NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Alegacoes:

- violagdo ao art. 93, 1X, daCF.

- violagdo aos arts. 832 da CLT; 489, § 1°, 1V, do CPC.

O demandado, ora recorrente, pugna pela declaragdo denulidade do acérdédo sob o
enfoque de “negativa de prestacdo jurisdiciona”, aduzindogque, embora provocada por meio de
embargos declaratérios, a Turma Revisora deixode manifestar-se sobre questdo relevante
vinculada a temética "compensacao dosvalores auferidos sob a rubrica 'gratificacéo de fungéo'
com os haveres devidos atitulode horas extras'.

Alega que “(...) foram opostos embargos de declaracéo para queo regiona analisasse o
periodo de condenagdo que abrange as datas de 01/08/2018 a30/06/2021, conforme calculos de
ID. ddb66ed.” (fl. 1024).

Pontua que “As questfes suscitadas no recurso horizontal eramimprescindiveis para
efeito de gerar uma nova subsuncéo juridica por esta C. Corte(...)". (fl. 1026).

Aduz que “O prequestionamento foi provocado, mas o e.Tribunal a quo recusou-se a
fazé-lo de formaintegral, . O TRTconcessa maxima veniade origem ndo acolheu os embargos
de declaragéo do recorrente, mantendo-se omissoquanto o periodo de condenagdo que abrange
as datas de 01/08/2018 a 30/06/2021,conforme célculos de ID. ddb66ed (...)". (, fl. 1026).sic

Enfatiza que “(...) NADA foi esclarecido em sede integrativa peloRegional, que
desconsiderou por completo as razbes recursais do Banco quanto aotdpico e persistiu na
omissdo na via integrativa, incorrendo em flagrante negativa deprestacéo jurisdicional.” (fl.
1027).

Obtempera que “Vulnera, pois, o aludido direito e,consequentemente os artigos 93, 1X
da CF/88, 832 da CLT e489, §1° do CPC/15, adecisdo regiona que, ndo obstante a oposi¢ao
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de embargos de declarag8o, se nega aemitir pronunciamento acerca de questdes essenciais e de
extrema relevancia para odeslinde da controvérsia, suscitadas pela parte no momento
oportuno.” (, fl. 1028).sic

Afirma que “(...) o Tribuna furtou-se a entregar aa quototalidade da prestagdo
jurisdicional a que se encontra constitucional mente afeto. Aoomitir-se, mesmo apds a 0posigao
dos aclaratérios, a Corte Regional incorreu emflagrante nulidade de prestaco jurisdicional,
uma vez que a andlise especifica doperiodo de condenacdo que abrange as datas de 01/08/2018
a 30/06/2021, eramESSENCIAIS para o deslinde da controvérsia na matéria de fundo do
presente recurso.” (

, fl. 1028).sic

Com respaldo nas assertivas acima alinhavadas, dentre outrasponderacdes, o recorrente
assevera que se faz “(...) imperioso o acolhimento dapresente prefacial, para que seja
determinado o retorno dos autos ao E. TribunalRegional de origem, a fim de manifeste-se
acerca das questBes aventadas nosEmbargos de Declarac@o opostos pela ora recorrente, dando
ao tema a profundidadede andlise necessaria a suaintegral compreensdo (...)". (, fl. 1030).sic

Consta do acordao: . B

“DEDUCAO DA GRATIFICACAO DEFUNCAO

A sentenca agravada rejeitou acompensacdo das horas extras executadas com osvalores
recebidos a titulo de gratificagcdo de funcéo,conforme pretendia o executado em seus
embargos, sobo fundamento de que os parametros fixados no tituloexecutivo ndo contemplam
o0 abatimento de tal parcela

O executado requer areforma dasentenca.

Alega que o requisito previsto nanorma coletiva é a data de gjuizamento da agao.

Pretende que a ‘(...) apuragdo dashoras extraordinarias tenha por base de célculo
aremuneracdo mensal da empregada, sem que seadicione a esta base o valor da prépria
gratificagcdo defuncdo paga més a més, nesse mesmo periodo.’

Renova o pleito para que sejaconsiderada valida, legitima e completamente aplicavelao
caso concreto a Clausula n. 11 das ConvengtesColetivas que, a partir da CCT de 2018/2020,
estabel ecem que, em caso de a funcdo de confianca ser

desconsiderada judicialmente, observar-se-a a regularcompensagéo ou dedugao do valor
pago da gratificacdode funcéo e reflexos.

Examino.

As CCTs 2018/2020 e 2020/2022,carreadas aos autos, autorizam a dedugdo do valor
dagratificacgo de funcdo no valor das horas extrasexcedentes a sexta didria, nos seguintes
termos:

‘CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DEFUNGAO

O valor da gratificagdo de fungéo,de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacéo
dasLeis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta ecinco por cento), a excegdo do
Estado do Rio Grande doSul, cujo percentual € de 50% (cinquenta por cento),sempre incidente
sobre o sal&rio do cargo efetivoacrescido do adicional por tempo de servico, jaregjustados nos
termos da clausula primeira,respeitados os critérios mais vantajosos e as demai sdisposi¢cdes
especificas previstas nas ConvengdesCol etivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendodecisdo judicial que afaste o enguadramento
deempregado na excegdo previstano 8§ 2° do art. 224 daCL T, estando este recebendo ou tendo
ja recebido agratificagdio de fungdo, que é a contrapartida ao trabalhoprestado além da 62
(sexta) hora didria, de modo que gornada somente é considerada extraordinéria apos a 82
(oitava)hora trabalhada, o valor devido relativo as horasextras e reflexos sera integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificagio de funcéo ereflexos pagos ao empregado.
A deducdo/compensacdoprevista neste parégrafo seré aplicavel as agbesajuizadas a partir de 1°.
12.2018.

Pardgrafo segundo - A dedugdo/compensagdo prevista no pardgrafo acima
deveraobservar os seguintes requisitos, cumulativamente;

a) sera limitada aos meses decompeténcia em que foram deferidas as horas extras enos
quais tenha havido o pagamento da gratificagdoprevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido
peloempregado, limitado aos percentuais de 55% (cingquentae cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento),mencionados no caput, de modo que ndo pode haversaldo negativo’.

Aludidas normas convencionais,tendo sido fruto do principio da liberdade sindical e
daautonomia privada coletiva, e porque ndo configuradanenhuma ofensa a direito indisponivel
do empregado,devem ser observadas, em consonancia com a decisdoproferida pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamentodo Recurso Extraordindrio com Agravo (ARE) 1121633,com
repercussdo geral reconhecida, em que se firmou aseguinte tese:

‘S80 constitucionais os acordos eas convengdes coletivas que, ao considerarem
aadequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ouafastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada devantagens compensatorias, desde que
respeitados osdireitos absolutamente indisponiveis'.

Contudo, hé que se observar aprevisio contida nas normas convencionais citadas deque
a deducdo sera aplicavel as acles agjuizadas a partirde 01/12/2018, de modo que néo alcangara
as situagBegjuridicas anteriores, porquanto ndo se admite a suaaplicagdo retroativa, como
pretende o executado.
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Logo, inaplicaveis se mostram asnormas convencionais em realce a presente agdo
decumprimento de sentencga, porquanto esta visa aapuragdo e execucdo do crédito deferido
aostrabal hadores substituidos na ag&o coletiva n® 0001097-17.2013.5.23.0001, que foi gjuizada
em 27/08/2013.

Ademais, verifico que o pedido dededucéo previsto na Clausula n. 11 das CCTs 2018
/2020e 2020/2022 sequer foi abordado na agdo coletiva n.0001097-17.2013.5.23.0001, sendo
tal discussdolevantada somente em sede de impugnacdo aos cal cul ose nos presentes embargos.

Ressalto que, ateor do art. 879, 81°, da CL T, ‘Naliquidacdo, ndo se poderd modificar,
ouinovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria

', razdo pela qual se revelampertinente a causa principaltambém inaplicavels as normas
convencionais citadasacerca do pedido de deducdo ora postulado.

Por fim, ressalto que é devida ainclusdo da gratificagdo de fungdo na base de célculo
dashoras extras deferidas, haja vista que estas saocal culadas com base em parcelas de natureza
salarial,caso da gratificagdo de funcdo em realce, porquantohabitual (exegese da Sumula n.
264 doc. TST).

Nego provimento.” (1d dbd93e8,destaques no original).

Extraio da decisdo integrativa

“OMISSAO E OBSCURIDADE

O executado alega que o acorddoembargado padece de omissdo e obscuridade
aoindeferir o pedido de compensacdo da gratificacdo defuncdo nas horas extras, requerendo
andlise quanto aaplicagdo da Cléausula 112 da CCT dos Bancérios, sob oprisma do
coletivamente negociado (Tema/STF 1.046).

Pois bem.

Mister transcrever os trechos dafundamentacdo do acorddo embargado, em relagéo
aotematrazido nos embargos de declaragdo:

‘As CCTs 2018/2020 e 2020/2022,carreadas aos autos, autorizam a deducéo do valor da

gratificacdo de funcéo no valor das horas extrasexcedentes a sexta diéria, nos seguintes
termos:

‘CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DEFUNCAO

O valor da gratificagdo de fungéo,de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacéo
dasLeis do Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cinquenta ecinco por cento), a excegdo do
Estado do Rio Grande doSul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento),sempre incidente
sobre 0 salério do cargo efetivoacrescido do adicional por tempo de servico, jaregjustados nos
termos da clausula primeira,respeitados os critérios mais vantajosos e as demai sdisposi¢cdes
especificas previstas nas ConvengdesColetivas de Trabalho Aditivas.

Pardgrafo primeiro - Havendodecisdo judicia que afaste o enquadramento
deempregado na excegdo previstano § 2° do art. 224 daCL T, estando este recebendo ou tendo
ja recebido agratificacdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalhoprestado além da 62
(sexta) hora diéria, de modo que gjornada somente é considerada extraordinaria apos a 82
(oitava)hora trabalhada, o valor devido relativo as horasextras e reflexos sera integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de funcéo ereflexos pagos ao empregado.
A deducdo/compensacaoprevista neste paragrafo seré aplicavel as agdesajuizadas a partir de 1°.
12.2018.

Paragrafo segundo - A deducdo/compensacdo prevista no paragrafo acima
deverdobservar 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) serd limitada aos meses decompeténcia em que foram deferidas as horas extras enos
quais tenha havido o pagamento da gratificacdoprevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquentae cinco por cento) e 50% (cinquenta
por cento),mencionados no caput, de modo que ndo pode haversaldo negativo’.

Aludidas normas convencionais,tendo sido fruto do principio da liberdade sindical e
daautonomia privada coletiva, e porque ndo configuradanenhuma ofensa a direito indisponivel
do empregado,devem ser observadas, em consonancia com a decisdoproferida pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamentodo Recurso Extraordinério com Agravo (ARE) 1121633,com
repercussdo geral reconhecida, em que se firmou aseguinte tese:

‘S80 constitucionais os acordos eas convengles coletivas que, ao considerarem
aadequacdo setorial negociada, pactuam limitagOes ouafastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada devantagens compensatorias, desde que
respeitados osdireitos absolutamente indisponiveis'.

Contudo, hé que se observar aprevisdo contida nas normas convencionais citadas deque
a deducdo serd aplicavel as acOes gjuizadas a partirde 01/12/2018, de modo que néo alcancard
as situacBesjuridicas anteriores, porquanto ndo se admite a suaaplicacdo retroativa, como
pretende o executado.

Logo, inaplicaveis se mostram asnormas convencionais em realce a presente agdo
decumprimento de sentenca, porquanto esta visa agpuragéo e execucdo do crédito deferido
aostrabal hadores substituidos na ag8o coletiva n® 0001097-17.2013.5.23.0001, que foi gjuizada
em 27/08/2013.

Ademais, verifico que o pedido dededucéo previsto na Clausula n. 11 das CCTs 2018
/2020e 2020/2022 sequer foi abordado na agdo coletiva n.0001097-17.2013.5.23.0001, sendo
tal discussdol evantada somente em sede de impugnacdo aos cél cul ose nos presentes embargos.
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Ressalto que, ateor do art. 879, §1°, da CL T, ‘Naliquidacdo, ndo se poderd modificar,
ouinovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria

', razdo pela qual se revelampertinente a causa principaltambém inaplicaveis as normas
convencionais citadasacerca do pedido de deduc&o ora postulado. (...)" (ID.dbd93e8 - Pag. 7/8)

Assim, observa-se que ndo houveomissdo do julgado, tendo em vista que
houvemanifestacdo expressa acerca de todos os pontostrazidos pela embargante, qual seja,
aplicagdo dacldusula 112da CCT aluz do Tema 1.046 do STF (ARE)1121633).

O remédio processual previsto noart. 897-A da CLT e no art. 1.022 do CPC visa
corrigiromissdo, contradi¢do, obscuridade, manifesto equivocono exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso eerros materiais porventura existentes na decisdoembargada, além de
servir ao prequestionamento parao fim de interposi¢do de recurso de revista.

Na verdade, constata-se atentativa do embargante de pretender a reandlise daquestéo ja
julgada, em sede de embargos de declaragéo,ndo sendo esse 0 meio processual adequado para
talfinalidade.

Destarte, ndo evidenciadas ashipdteses de omissdo, obscuridade ou contradigao,
referidas no art. 1.022 do CPC e art. 897-A da CLT, oumesmo a necessidade de
prequestionamento damatéria, impde-se a rejeicdo dos embargos dedeclaragdo opostos,
conforme fundamentag&o supra.

Rejeito.” (Id edf5527, destaquesno original).

Inicialmente, consigno que, na hipétese de recurso de revistamanegjado na fase de
execucdo, a arguicao de nulidade por “denegacao da tutelgjurisdicional” é cabivel tdo somente
pelo enfoque de vulneragdo ao art. 93, IX, da CF(exegese das dicgbes contidas na Simula n.
459/TST e no § 2° do art. 896 da CLT). Logo, no particular, torna-se inviavel a andlise do
apelo quanto a alegagdo de afronta aosarts. 832 daCLT e 489, § 1°, 1V, do CPC.

Revendo os fundamentos alinhavados no acérd&o principal e nadecisdo integrativa, ,
entendo que a Corte Revisora emitiu pronunciamentoprima faciejurisdicional motivado acerca
da teméticaimpugnada.

Nessa perspectiva, , ndo entrevejo viabilidade técnica dein casuautorizar o
processamento do recurso por possivel afronta a norma consubstanciadano art. 93, 1X, da
Constituicdo da Replblica B

DIREITO DO TRABALHO/ DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO /DURACAO
DO TRABALHO/HORASEXTRAS B B

DIREITO CIVIL / OBRIGACOES / ADIMPLEMENTO E EXTINCAO
/COMPENSACAO

Alegacoes:

- contrariedade & Simulan. 109 do TST.

- contrariedade & Orientacdo Jurisprudencial Transitorian. 70 daSbDI-L/TST.

- violagdo ao art. 7°, VI, XIII, X1V e XXVI, daCF.

- violag@o aos arts. 224, , § 2°, da CLT; 104 do CC.caput

O executado, ora recorrente, pugna pela revisdo dopronunciamento jurisdicional
exarado pela Turma Julgadora no que tange a matéria“ deducdo dos valores pagos sob o epiteto
‘gratificacdo de fun¢do’ da condenacdoimposta atitulo de horas extras’.

Consigna que “O E. Tribunal a quo negou provimento ao recursopatronal e manteve a
condenagdo ao pagamento de horas extras, em razéo doenquadramento dos substituidos no art.
224, ,daCLT, negando o pleito decaputcompensagéo da Gratificaco de Funcéo com as horas
extras deferidas.” (fl. 1030).

Aduz que “(...) ndo merece prosperar a alegacdo de que ‘ha quese observar a previsio
contida nas normas convencionais citadas de que a dedugdosera aplicavel as agles ajuizadas a
partir de 01/12/2018, de modo que ndo alcangara assituacOes juridicas anteriores, porquanto
ndo se admite a sua aplicacdo retroativa,como pretende o executado. Logo, inaplicaveis se
mostram as normas convencionais

em real ce a presente agdo de cumprimento de sentenca, porquanto esta visa aapuragdo e
execucdo do crédito deferido aos trabalhadores substituidos na agéocoletiva n® 0001097-
17.2013.5.23.0001, que foi guizada em 27/08/2013. Ademais,verifico que o pedido de
deducdo previsto na Clausula n. 11 das CCTs 2018/2020 e 2020/2022 sequer foi abordado na
acdo coletiva n. 0001097-17.2013.5.23.0001, sendo taldiscussdo levantada somente em sede
de impugnag&o aos célculos e nos presentes

.. Isso porque, o titulo executivo judicial é anterior a criagdo da norma. Assim,
embargospor 6bvio, ndo poderia prever sua aplicacdo na época da acdo coletiva. Porém,
hapossibilidade da Clausula 11 da CCT dos bancérios ser aplicada na presente a¢éo,ajuizada
em 2022, pois os calculos se referem a horas extras deferidas em decisdojudicia que afastou o
enquadramento do substituido na excegdo previstano 8§ 2° doart. 224 da CLT e os célculos da
presente agdo sdo dos anos de 01/08/2018 a 30/06/2021 (...)". ( , fls. 1034/1035).sic

Pontua que “(...) a norma coletiva a que o obreiro estavasubmetido determina
expressamente que ‘o valor devido relativo as horas extras ereflexos sera integralmente
deduzido/compensado com o valor da gratificagio defuncéo e reflexos pagos ao empregado. A
deducao/compensacdo prevista neste

. " (fl. 1036).paragrafo sera aplicavel as agdes ajuizadas a partir de 1°.12.2018

Alega que, “(...) dheio a disposi¢do normativa em apreco, o E.Tribunal a quo decidiu
indeferir a possibilidade de compensacdo da gratificagdo defungdo com as horas extras
deferidas na presente acdo judicial. Desconsiderou oregional o entabulado entre as partes e
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afastou a aplicagdo da norma coletiva ao caso,ao deferir horas extraordinarias sem a devida
compensacdo com a gratificaco defuncdo, violando o art. 7°, XX VI, da CF/88.” (fl. 1036).

Asseveraque, “(...) a0 se impossibilitar a compensacdonormativa entre ‘ gratificagéo de
funcdo’ e horas extras deferidas, o E. Tribuna a quoincide em afronta direta e literal aos
termos do art. 7°, incisos VI, Xl1I1, X1V e XXVI, todosda Constituicéo Federal.” (fl. 1036).

Destaca que “(...) sdo passivels de negociagdo coletiva e deflexibilizagdo os direitos
relativos a sal&rio e jornada de trabalho, estando inseridonesse contexto 0 modo de pagamento
das horas extras. Com efeito, existindo clausulade instrumento coletivo que estipula o
momento de incidéncia, a natureza da parcela gratificagdo de fungdo’, bem como permite a
compensacdo desta parcela com as horasextras deferidas a partir de novo enquadramento
juridico do bancéario; ndo ha de sefalar em supremacia da lei sobre a vontade das partes -
sobretudo ante o queestabelece o inciso XX V1 do art. 7° da Constituicéo Federal. Trata-se, em
verdade, dehipétese tipica de prevaléncia do negociado sobre o legislado, em
flexibilizagdoautorizada pela propria Carta da Republica.” (fl. 1037).

Enfatiza que “(...) o entendimento regional de negar aplicacdo denorma coletiva e
impossibilitar a compensagdo da parcela ‘ gratificagdo de fungdo’ comas horas extras deferidas,
ressente gravemente o disposto no art. 7°, incisos VI, XIlI, XIVe XXVI, da Constituicéo
Federal — porquanto vulnera, em Ultima andlise, a autonomia ea competéncia das entidades
sindicais de transacionarem acordos e convengdescoletivas.” (fls. 1038/1039).

Assinala que “O ajuste convencional realizado pelas entidadessindicais na espécie
apenas cumprem fielmente o disposto no art. 7°, incisos VI, X111, XIVe XXVI, da Constituicdo
Federal; além de apresentarem objeto licito, possivel edeterminado [art. 104/CC], atendendo a
todos os fins sociais a que se destina a normaconvencional, notadamente ao fim da
manutencgdo do emprego em frente aautomatizagéo do setor.” (, fl. 1039).sic

Com fulcro nas assertivas acima reproduzidas, dentre outrasalegagdes, o recorrente
pleiteia o provimento do recurso de revista para que “(...) sgjareformado o acordao regional,
para o fim de se conferir validade a norma convencionalgque estipula que a diferenca de
gratificacdo de fungdo recebida em face da adesdoineficaz poderd ser compensada com as
horas extraordinarias prestadas.” (fl. 1039).

Consta do acordao: ~ B

“DEDUCAO DA GRATIFICACAO DEFUNCAO

A sentenca agravada rejeitou acompensacdo das horas extras executadas com osvalores
recebidos a titulo de gratificagdo de fungdo,conforme pretendia o executado em seus
embargos, sobo fundamento de que os parametros fixados no tituloexecutivo ndo contemplam
0 abatimento de tal parcela.

O executado requer areforma dasentenca.

Alega que o requisito previsto nanorma coletiva é a data de gjuizamento da agao.

Pretende que a ‘(...) apuracdo dashoras extraordinarias tenha por base de célculo
aremuneragdo mensal da empregada, sem que seadicione a esta base o valor da prépria
gratificagdo defuncéo paga més a més, nesse mesmo periodo.’

Renova o pleito para que sgjaconsiderada valida, legitima e completamente aplicavelao
caso concreto a Clausula n. 11 das ConvengdesColetivas que, a partir da CCT de 2018/2020,
estabelecem que, em caso de a fungéo de confianca serdesconsiderada judicialmente, observar-
se-a aregularcompensacdo ou deducdo do valor pago da gratificacdode funcéo e reflexos.

Examino.

As CCTs 2018/2020 e 2020/2022,carreadas aos autos, autorizam a dedugdo do valor
dagratificaco de funcdo no valor das horas extrasexcedentes a sexta diaria, nos seguintes
termos:

‘CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DEFUNCAO

O valor da gratificagdo de fungéo,de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacéo
dasLeis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta ecinco por cento), a excegdo do
Estado do Rio Grande doSul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento),sempre incidente
sobre o salario do cargo efetivoacrescido do adicional por tempo de servico, jaregjustados nos
termos da clausula primeira,respeitados os critérios mais vantajosos e as demai sdisposicies
especificas previstas nas ConvengdesColetivas de Trabalho Aditivas.

Parégrafo primeiro - Havendodecisdo judicial que afaste o enguadramento
deempregado na excegdo previstano § 2° do art. 224 daCL T, estando este recebendo ou tendo
ja recebido agratificagdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalhoprestado além da 62
(sexta) hora diaria, de modo que gjornada somente é considerada extraordinéria apos a 82
(oitava)hora trabalhada, o valor devido relativo as horasextras e reflexos serd integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de fungdo e

reflexos pagos ao empregado. A dedugao/compensacaoprevista neste paragrafo sera
aplicavel as aclesajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A dedugdo/compensacdo prevista no paragrafo acima
deveradobservar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) seralimitada aos meses decompeténcia em que foram deferidas as horas extras enos
quais tenha havido o pagamento da gratificag@oprevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido
peloempregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquentae cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento),mencionados no caput, de modo que ndo pode haversaldo negativo’.
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Aludidas normas convencionais,tendo sido fruto do principio da liberdade sindical e
daautonomia privada coletiva, e porque ndo configuradanenhuma ofensa a direito indisponivel
do empregado,devem ser observadas, em consonancia com a decisdoproferida pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamentodo Recurso Extraordindrio com Agravo (ARE) 1121633,com
repercussdo geral reconhecida, em que se firmou aseguinte tese:

‘S80 constitucionais os acordos eas convengdes coletivas que, ao considerarem
aadequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ouafastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada devantagens compensatorias, desde que
respeitados osdireitos absolutamente indisponiveis'.

Contudo, hé que se observar aprevisio contida nas normas convencionais citadas deque
a deducéo sera aplicavel as acles gjuizadas a partir

de 01/12/2018, de modo que ndo alcangara as situagdesjuridicas anteriores, porquanto
nao se admite a suaaplicacdo retroativa, como pretende o0 executado.

Logo, inaplicaveis se mostram asnormas convencionais em realce a presente agao
decumprimento de sentenca, porquanto esta visa aapuragdo e execugdo do crédito deferido
aostrabal hadores substituidos na agéo coletiva n® 0001097-17.2013.5.23.0001, que foi gjuizada
em 27/08/2013.

Ademais, verifico que o pedido dededugdo previsto na Clausula n. 11 das CCTs 2018
/2020e 2020/2022 sequer foi abordado na acdo coletiva n.0001097-17.2013.5.23.0001, sendo
tal discussdol evantada somente em sede de impugnacdo aos cal cul ose nos presentes embargos.

Ressalto que, ateor do art. 879, 81°, da CL T, ‘Naliquidagdo, ndo se poderd modificar,
ouinovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria

', razdo pela qual se revelampertinente a causa principaltambém inaplicaveis as normas
convencionais citadasacerca do pedido de dedug&o ora postulado.

Por fim, ressalto que € devida ainclusdo da gratificagdo de funcéo na base de célculo
dashoras extras deferidas, haja vista que estas sdocal culadas com base em parcelas de natureza
salarial,caso da gratificagdo de fungdo em realce, porquantohabitual (exegese da Simula n.
264 doc. TST).

Nego provimento.” (Id dbd93e8,destaques no original).

Extraio da decisdo integrativa:

“OMISSAO E OBSCURIDADE

O executado alega que o acérddoembargado padece de omissdo e obscuridade
aoindeferir o pedido de compensagao da gratificagdo de

fungdo nas horas extras, requerendo andlise quanto aaplicacdo da Clausula 112 da CCT
dos Bancérios, sob oprisma do coletivamente negociado (Tema/STF 1.046).

Pois bem.

Mister transcrever os trechos dafundamentacdo do acorddo embargado, em relagdo
aotema trazido nos embargos de declaracdo:

‘As CCTs 2018/2020 e 2020/2022,carreadas aos autos, autorizam a deducéo do valor
dagratificaco de funcdo no valor das horas extrasexcedentes a sexta didria, nos seguintes
termos:

‘CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DEFUNGAO

O valor da gratificagdo de fungéo,de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacéo
dasLeis do Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cinquenta ecinco por cento), a excegdo do
Estado do Rio Grande doSul, cujo percentual € de 50% (cinquenta por cento),sempre incidente
sobre o sal&rio do cargo efetivoacrescido do adicional por tempo de servico, jaregjustados nos
termos da clausula primeira,respeitados os critérios mais vantajosos e as demai sdisposi¢cdes
especificas previstas nas ConvengdesCol etivas de Trabalho Aditivas.

Parégrafo primeiro - Havendodecisdo judicial que afaste o enguadramento
deempregado na excegdo previstano 8§ 2° do art. 224 daCL T, estando este recebendo ou tendo
ja recebido agratificagdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalhoprestado além da 62
(sexta) hora didria, de modo que gornada somente é considerada extraordinéria apos a 82
(oitava)hora trabalhada, o valor devido relativo as horasextras e reflexos sera integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificagio de funcéo ereflexos pagos ao empregado.
A deducdo/compensacdoprevista neste parégrafo seré aplicavel as acbesajuizadas a partir de 1°.
12.2018.

Pardgrafo segundo - A dedugdo/compensagdo prevista no pardgrafo acima
deveraobservar 0s seguintes requisitos, cumulativamente;

a) sera limitada aos meses decompeténcia em que foram deferidas as horas extras enos
quais tenha havido o pagamento da gratificaggoprevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido
peloempregado, limitado aos percentuais de 55% (cingquentae cinco por cento) e 50%
(cinguenta por cento),mencionados no caput, de modo que ndo pode haversaldo negativo’.

Aludidas normas convencionais,tendo sido fruto do principio da liberdade sindical e
daautonomia privada coletiva, e porque ndo configuradanenhuma ofensa a direito indisponivel
do empregado,devem ser observadas, em consonancia com a decisdoproferida pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamentodo Recurso Extraordindrio com Agravo (ARE) 1121633,com
repercussdo geral reconhecida, em que se firmou aseguinte tese:
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‘S80 constitucionais os acordos eas convengdes coletivas que, ao considerarem
aadequacdo setorial negociada, pactuam limitagOes ouafastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada devantagens compensatérias, desde que
respeitados osdireitos absolutamente indisponiveis'.

Contudo, ha que se observar aprevisio contida nas normas convencionais citadas deque
a deducdo serd aplicavel as agles ajuizadas a partirde 01/12/2018, de modo que ndo acangara
as situacBesjuridicas anteriores, porquanto ndo se admite a suaaplicacéo retroativa, como
pretende o executado.

Logo, inaplicaveis se mostram asnormas convencionais em real ce a presente agéo de

cumprimento de sentenca, porgquanto esta visa aapuracdo e execucdo do crédito deferido
aostrabal hadores substituidos na agéo coletiva n® 0001097-17.2013.5.23.0001, que foi gjuizada
em 27/08/2013.

Ademais, verifico que o pedido dededucdo previsto na Clausula n. 11 das CCTs 2018
/2020e 2020/2022 sequer foi abordado na agéo coletiva n.0001097-17.2013.5.23.0001, sendo
tal discussdolevantada somente em sede de impugnacao aos cal culose nos presentes embargos.

Ressalto que, ateor do art. 879, §1°, da CL T, ‘Naliquidacdo, ndo se poderd modificar,
ouinovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria

', razdo pela qual se revelampertinente a causa principaltambém inaplicaveis as normas
convencionais citadasacerca do pedido de deduc&o ora postulado. (...)" (ID.dbd93e8 - Pag. 7/8)

Assim, observa-se que ndo houveomissdo do julgado, tendo em vista que
houvemanifestacdo expressa acerca de todos os pontostrazidos pela embargante, qual seja,
aplicagdo dacldusula 112da CCT aluz do Tema 1.046 do STF (ARE)1121633).

O remédio processual previsto noart. 897-A da CLT e no art. 1.022 do CPC visa
corrigiromissdo, contradi¢do, obscuridade, manifesto equivocono exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso eerros materiais porventura existentes na decisdoembargada, além de
servir ao prequestionamento parao fim de interposi¢do de recurso de revista

Na verdade, constata-se atentativa do embargante de pretender a reandlise daquestéo ja
julgada, em sede de embargos de declaragéo,ndo sendo esse 0 meio processual adequado para
talfinalidade.

Destarte, ndo evidenciadas aship6teses de omissdo, obscuridade ou contradicéo,
referidas no art. 1.022 do CPC e art. 897-A da CLT, oumesmo a necessidade de
prequestionamento damatéria, impde-se a rejeicdo dos embargos dedeclaragdo opostos,
conforme fundamentag&o supra.

Rejeito.” (Id edf5527, destaquesno original).

Tendo em vista os fundamentos consignados no acérdéorecorrido, ndo vislumbro
violagdo direta s normas constitucionais invocadas nasrazBes recursais, nos moldes
preconizados pelo § 2°do art. 896 daCLT.

Quanto as demais alegagbes catalogadas no arrazoado, assinaloque, na espécie, o
seguimento do recurso a instancia superior deve ser obstado emrazéo da restricéo estabelecida
pelo§2°do art. 896 daCL T.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (pags. 1.042-1.060, destacou-se)

Examinando o teor do acorddo recorrido, na fragdo de interesse, dessume-se que foram
apresentados detidamente os fundamentos que serviram de suporte fético-probatério e juridico
para formagdo de seu convencimento acerca da controvérsia, conforme se observa dos
seguintes excertos da decisdo de origem guanto aos temas trazidos no recurso:

“DEDUCAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

A sentenca agravada rejeitou a compensagdo das horas extras executadas com 0s
valores recebidos a titulo de gratificagdo de fungéo, conforme pretendia o executado em seus
embargos, sob o fundamento de que os parametros fixados no titulo executivo nao
contemplam o abatimento detal parcela

O executado requer areforma da sentenca.

Alega que o requisito previsto na norma coletiva € a data de ajuizamento da ag&o.

Pretende que a "(...) apuragdo das horas extraordinérias tenha por base de cdlculo a
remuneragdo mensal da empregada, sem que se adicione a esta base o valor da prépria
gratificagdo de funcdo paga més a més, nesse mesmo periodo.”

Renova o pleito para que sgja considerada valida, legitima e completamente aplicavel
ao caso concreto a Clausula n. 11 das Convengdes Coletivas que, a partir da CCT de 2018
12020, estabelecem que, em caso de a funcdo de confianga ser desconsiderada judicialmente,
observar-se-a a regular compensagdo ou dedugdo do valor pago da gratificagdo de fungdo e
reflexos.

Examino.

As CCTs 2018/2020 e 2020/2022, carreadas aos autos, autorizam a deducdo do valor da
gratificacdo de funcdo no valor das horas extras excedentes a sexta didria, nos seguintes
termos:

"CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNGAO

O valor da gratificac8o de fungéo, de que trata 0 8 2° do artigo 224, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excecdo do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre
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incidente sobre o sal&rio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja
regjustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demai's disposi¢oes especificas previstas nas Convengdes Coletivas de Traba ho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo previstano § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja
recebido a gratificag@o de fungdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta)
hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada extraordinéria apos a 82 (citava)hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido
/compensado, com o valor da gratificagdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado. A
deducao/compensagdo prevista neste paragrafo sera aplicavel as agdes gjuizadas a partir de 1°.
12.2018.

Parégrafo segundo - A dedugdo/compensagdo prevista no paragrafo acima devera
observar 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) seralimitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cingquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta
por cento), mencionados no caput, de modo que n&o pode haver saldo negativo”.

Aludidas normas convencionais, tendo sido fruto do principio da liberdade sindical e da
autonomia privada coletiva, e porque ndo configurada nenhuma ofensa a direito indisponivel
do empregado, devem ser observadas, em consonancia com a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinédrio com Agravo (ARE) 1121633, com
repercussdo geral reconhecida, em que se firmou a seguinte tese:

"S80 constitucionais os acordos e as convencgdes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagcBes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagcdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponivels'.

Contudo, h& que se observar a previsdo contida nas normas convencionais citadas de
gue a deducdo sera aplicavel as acles gjuizadas a partir de 01/12/2018, de modo que ndo
alcancara as situagdes juridicas anteriores, porquanto ndo se admite a sua aplicago retroativa,
como pretende 0 executado.

Logo, inaplicaveis se mostram as normas convencionais em realce a presente acdo de
cumprimento de sentenga, porquanto esta visa a apuragdo e execucdo do crédito deferido aos
trabalhadores substituidos na ag&o coletiva n® 0001097-17.2013.5.23.0001, que foi gjuizada
em 27/08/2013.

Ademais, verifico que o pedido de dedugdo previsto na Clausula n. 11 das CCTs 2018
/2020 e 2020/2022 sequer foi abordado na agdo coletiva n. 0001097-17.2013.5.23.0001, sendo
tal discussdo levantada somente em sede de impugnacdo aos calculos e nos presentes
embargos.

Ressalto que, ateor do art. 879, § 1°, daCL T, "Naliquidacdo, ndo se podera modificar,
ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principa”, razéo pela
qual se revelam também inaplicaveis as normas convencionais citadas acerca do pedido de
deducgo ora postulado.

Por fim, ressalto que é devida a inclusdo da gratificacdo de funcéo na base de célculo
das horas extras deferidas, haja vista que estas sdo calculadas com base em parcelas de
natureza salarial, caso da gratificagdo de funcéo em realce, porquanto habitual (exegese da
Simulan. 264 do c. TST).

Nego provimento.” (pags. 938-940, destacou-se)

Interpostos embargos de declaragéo, o acordéo do Tribunal de origem foi integralizado
NOS segulintes termos:

“OMISSAO E OBSCURIDADE

O executado alega que o acorddo embargado padece de omissdo e obscuridade ao
indeferir o pedido de compensacéo da gratificacdo de funcdo nas horas extras, requerendo
andlise quanto a aplicagdo da Cléusula 112 da CCT dos Bancérios, sob o prisma do
coletivamente negociado (Tema/STF 1.046).

Pois bem.

Mister transcrever os trechos da fundamentacéo do acérdao embargado, em relagdo ao
tema trazido nos embargos de declaragéo:

"As CCTs 2018/2020 e 2020/2022, carreadas aos autos, autorizam a deducéo do valor
da gratificagdo de funcéo no valor das horas extras excedentes a sexta diria, nos seguintes
termos:

"CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O vaor da gratificagéo de fungéo, de que trata 0 § 2° do artigo 224, da Consolidagéo
das Leis do Trabaho, ndo serd inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excecdo do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinguenta por cento), sempre
incidente sobre o salé&rio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja
regjustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposi cdes especificas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo previstano § 2° do art. 224 da CL T, estando este recebendo ou tendo ja
recebido a gratificacdo de funcdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta)
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hora diaria, de modo que ajornada somente é considerada extraordinéria apos a 82 (citava)hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido
/compensado, com o valor da gratificagdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado. A
deducdo/compensagao prevista neste paragrafo sera aplicavel as agdes gjuizadas a partir de 1°.
12.2018.

Parégrafo segundo - A dedugdo/compensagdo prevista no paragrafo acima devera
observar 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) seralimitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cingquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta
por cento), mencionados no caput, de modo que n&o pode haver saldo negativo"”.

Aludidas normas convencionais, tendo sido fruto do principio da liberdade sindical e da
autonomia privada coletiva, e porque ndo configurada nenhuma ofensa a direito indisponivel
do empregado, devem ser observadas, em consonancia com a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordindrio com Agravo (ARE) 1121633, com
repercussdo geral reconhecida, em que se firmou a seguinte tese:

"S80 consgtitucionais os acordos e as convencgdes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagcGes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponivels'.

Contudo, h& que se observar a previsdo contida nas normas convencionais citadas de
gue a deducdo sera aplicavel as acles gjuizadas a partir de 01/12/2018, de modo que ndo
alcancara as situagdes juridicas anteriores, porquanto ndo se admite a sua aplicago retroativa,
como pretende 0 executado.

Logo, inaplicaveis se mostram as normas convencionais em realce a presente agdo de
cumprimento de sentenga, porquanto esta visa a apuragdo e execucdo do crédito deferido aos
trabal hadores substituidos na ag&o coletiva n® 0001097-17.2013.5.23.0001, que foi gjuizada
em 27/08/2013.

Ademais, verifico que o pedido de dedugdo previsto na Clausula n. 11 das CCTs 2018
/2020 e 2020/2022 sequer foi abordado na agdo coletiva n. 0001097-17.2013.5.23.0001, sendo
tal discussdo levantada somente em sede de impugnacdo aos calculos e nos presentes
embargos.

Ressalto que, ateor do art. 879, § 1°, daCL T, "Naliquidacdo, ndo se podera modificar,
ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal”, razéo pela
qual se revelam também inaplicaveis as normas convencionais citadas acerca do pedido de
deducdo ora postulado. (...)" (ID. dbd93e8 - Pag. 7/8)

Assim, observa-se que ndo houve omissdo do julgado, tendo em vista que houve
manifestacdo expressa acerca de todos os pontos trazidos pela embargante, qual seja, aplicacéo
daclausula 112 da CCT aluz do Tema 1.046 do STF (ARE) 1121633).

O remédio processual previsto no art. 897-A da CLT e no art. 1.022 do CPC visa
corrigir omissao, contradi¢do, obscuridade, manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso e erros materiais porventura existentes na deciséo embargada, além de
servir ao prequestionamento para o fim de interposi¢do de recurso de revista.

Na verdade, constata-se a tentativa do embargante de pretender a reandlise da questéo
jajulgada, em sede de embargos de declaragdo, ndo sendo esse 0 meio processua adequado
paratal finalidade.

Destarte, ndo evidenciadas as hipéteses de omissdo, obscuridade ou contradigao,
referidas no art. 1.022 do CPC e art. 897-A da CLT, ou mesmo a necessidade de
prequestionamento da matéria, impde-se a rejeicdo dos embargos de declaracdo opostos,
conforme fundamentag&o supra.

Rejeito.

Conclusdo do recurso

Isso posto, conheco dos embargos de declarago opostos pelo executado, bem como da
contraminuta respectiva e, no mérito, rejeito-os, nos termos da fundamentagéo supra.” (pags.
996-998, destacou-se)

Nas razées do agravo de instrumento, a parte insurge-se contra o despacho denegat6rio
do seguimento de seu recurso de revista, insistindo na sua admissibilidade, ao argumento de
gue foi demonstrado o regular preenchimento dos requisitos previstos no artigo 896 da CLT.

Sem razéo, contudo.

Inicialmente, ndo se pode olvidar, no exame dos pressupostos de admissibilidade do
recurso de revista, a sua natureza e a fungdo da Corte a que se destina. N&o mais se litigaem
insténcia ordinaria, onde se exaure, por completo, a andlise de todas as matérias de fatos e de
provas dos autos, moldurando-se as balizas dessas circunstancias de acontecimentos, as quais
cabe a este Tribunal revisor, tdo somente, manifestar-se sobre a correta interpretacéo e
aplicago do direito ao caso concreto.

O Tribunal Superior do Trabalho tem, portanto, atribuicdo eminentemente recursal e
extraordinaria, que visa essencialmente a uniformizacdo e a protecdo do Direito do Trabalho
pétrio (artigos 111-A, § 1°, da Constituicao Federal e 1°, 3°, inciso 11, alinea“b”, e 4°, alineas
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“b”, “c” e“d”, dalLei n°7.701/1988), razéo pela qual o recurso de revista caracteriza-se pelo
seu contetido técnico e pelas hipoteses restritivas de sua utilizagdo (artigo 896, alineas“a’, “b”
e“c’,daCLT).

Nesse contexto, em face do cotejo das razdes constantes no agravo de instrumento
apresentadas com os fundamentos da decisdo agravada bem como do teor da decisdo regional
proferida, verifica-se que os argumentos apresentados ndo conseguem demonstrar a
necessidade de processamento do recurso de revista.

Em razdo do exposto, reporto-me e adoto, por seus proprios fundamentos, a motivagédo
utilizada pelo Juizo de admissibilidade a quo para obstaculizar o seguimento do recurso de
revista

Ressalta-se que ndo configura negativa de prestacdo jurisdicional ou inexisténcia de
motivagdo a decisdo do Juizo ad quem pela qual se acolhem, como raz8es de decidir, os
préprios fundamentos constantes da decisdo da instancia recorrida, em acolhimento a técnica
da motivagdo per relationem, uma vez que atendida a exigéncia constitucional e legal da
motivagao das decisdes emanadas do Poder Judiciério (artigos 93, inciso X, da Constituicao
Federal, 489, inciso 11, do CPC/2015 e 832 da CLT), bem como porque viabilizados a parte
interessada, de igual forma, os meios e recursos cabiveis no ordenamento juridico para a
impugnac&o desses fundamentos, no caso, 0 apelo previsto no artigo 1.021 do CPC/2015 c/c o
artigo 265 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, haa vista que as
motivacOes da decisdo do 6rgdo jurisdicional a quo sdo integralmente transcritas e
incorporadas as razdes decisdrias dainstancia revisora.

Cabe esclarecer, ainda, que a validade da motivagdo per relationem, também
denominada “por remissao” ou “por referéncid’, independe até mesmo de o érgdo judicante
revisor acrescentar argumentos ou fundamentos a decisdo recorrida, tendo em vista que, na
expressiva maioria das vezes, a matéria a ser enfrentada na instancia ad quem jafoi completae
exaustivamente examinada pelo Juizo de origem em seus aspectos relevantes e necessarios
para a solugdo da controvérsia, maxime considerando que, na seara do Processo do Trabalho, a
andlise do agravo de instrumento por esta Corte superior tem por finalidade especifica
constatar o acerto ou desacerto da ordem de trancamento do recurso de revista oriunda de
decisdo monocrética proferida pelos Tribunais Regionais do Trabaho, que é prévia e ndo
definitiva (artigo 896, § 1°, daCLT).

Diante desse peculiar e restrito objetivo do agravo de instrumento no ambito desta
Justica especializada, a adogdo, pelos proprios fundamentos, da decisdo do Juizo de
admissibilidade regional, que, acertadamente, denega seguimento a recurso de revista, antes de
configurar qualquer prejuizo as garantias constitucionais do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa (artigo 5°, incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal),
constitui forma de julgamento possivel, tecnicamente juridica, apropriada e mesmo indicada,
uma vez que se apresenta como instrumento valioso de racionalizagdo da atividade
jurisdicional, consenténeo, portanto, ndo s6 com o anseio das partes do processo, mas com o
desgjo de toda a sociedade na entrega de uma prestacdo jurisdicional mais efetiva e mais
célere, atento ao principio constitucional da durag@o razoavel do processo disposto no inciso
LXXVIIIl do mesmo artigo 5° do Texto Constitucional.

Por sua vez, ndo hafalar na aplicagdo da norma proibitivado artigo 1.021, § 3°, do CPC
/2015 a espécie, uma vez que sua incidéncia se dirige ao exame dos agravos internos, e ndo do
agravo de instrumento, que é a hipétese dos autos.

Nessa linha de entendimento, sdo os seguintes precedentes deste Tribunal, conforme se
observa nestes julgados:

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017. PROLACAO DE JULGAMENTO
PELA TECNICA DA MOTIVACAO RELACIONAL. CONDOMINIO RESIDENCIAL.
DESNECESSIDADE DE OBEDIENCIA A COTA PARA CONTRATACAO DE MENOR
APRENDIZ. FUNCOES QUE NAO DEMANDAM FORMAGCAO PROFISSIONAL. No caso
concreto, o Relator, pela via monocrética, manteve, pelos préprios e juridicos fundamentos, a
decisdo objeto de recurso. Registre-se que a motivacdo por adogdo das razbes da decisdo
recorrida ndo se traduz em omiss&o no julgado ou na negativa de prestagéo jurisdicional. 1sso
porque a fundamentacdo utilizada pelainstancia ordinaria se incorpora a decisdo proferida pela
Corte revisora - e, portanto, a andlise dos fatos e das provas, bem como do enquadramento
juridico a eles conferido. Dessa forma, considerando-se que 0 convencimento exposto na
decisdo recorrida é suficiente para defini¢ao da matéria discutida em Juizo, com enfrentamento
efetivo dos argumentos articulados pela Parte Recorrente, torna-se vidvel a incorporagao
formal dessa decisdo por referéncia. Ou sgja, se a decisdo regiona contém fundamentagéo
suficiente - com exame compl eto e adequado dos fatos discutidos na lide e expressa referéncia
as regras juridicas que regem as matérias debatidas -, a adogéo dos motivos que compdem esse
julgamento ndo implica inobservancia aos arts. 93, IX, da CF/88, e 489, |1, do CPC/2015.
Assim sendo, a prolagdo de julgamentos pela técnica da motivagéo relacional ndo viola os
principios e garantias constitucionais do devido processo legal (art. 5°, L1V), do contraditério e
da ampla defesa (art. 5°, LV), aém de preservar o direito a razoavel celeridade da tramitagdo
processual (art. 5°, LXXVIII). Revela-se, na prética, como ferramenta apropriada de
racionalizagdo da atividade jurisdicional. Nesse sentido, inclusive, posiciona-se a
jurisprudéncia desta Corte Superior, segundo a qual a confirmagdo integral da deciséo
agravada ndo implica auséncia de fundamentagcdo, ndo eliminando o direito da parte de
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submeter sua irresignagcdo ao exame da instancia revisora. No mesmo sentido, decisdes

proferidas pelo STF. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as
normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, 1V, “&’, do CPC/2015),

razdo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideragdo. Agravo desprovido.” (Ag-AIRR-
104-22.2019.5.13.0007, Ministro Relator: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT de 27/5
12022).

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
RECURSO. INTERPOSICAO ANTERIOR AO INICIO DE VIGENCIA DA LEl 13.105
/2015 (NOVO CPC) ADOCAO DOS FUNDAMENTOS DO DESPACHO AGRAVADO.
POSSIBILIDADE. NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA.
DECISAO MONOCRATICA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO. MANUTENCAO. N&o
configura negativa de prestag8o jurisdicional a adog8o pelo Juizo ad quem da técnica da
fundamentag&o per relationem, ao invocar, como razfes de decidir, os proprios fundamentos
da decisdo impugnada, cumprida a exigéncia constitucional da motivagdo das decises.
Precedentes da Suprema Corte e do Tribunal Superior do Trabalho. Incélume o art. 93, IX, da
Constituicao Federal. Agravo conhecido e ndo provido.” (Ag-AIRR-33100-34.2007.5.02.0255,
Ministro Relator: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT de 31/3/2017).

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. MOTIVACAO “PER
RELATIONEM” - LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE
MOTIVACAO - FUNDAMENTACAO VALIDA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 2. NULIDADE
DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAO. 3. COMISSOES. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ARESTOS
INSERVIVEIS. SUMULA N° 296 DO TST. Impde-se confirmar a decisdo que negou
seguimento ao agravo de instrumento, porquanto O recurso de revista ndo comprovou
pressuposto intrinseco de admissibilidade inscrito no art. 896 da CLT. Agravo a que se nega
provimento.” (Ag-AIRR-11335-50.2015.5.15.0130, Ministro Relator: Wamir Oliveira da
Costa, 12 Turma, DEJT de 12/2/2021).

“Ill - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.014/2015. RETORNO DOS AUTOS. ANALISE DOS
TEMAS SOBRESTADOS. ADOCAO DA TECNICA PER RELATIONEM. Segundo o
posicionamento consolidado no &mbito do Supremo Tribuna Federal (MS-27.350/DF, Rel.
Min. Celso de Mello, DJ 4/6/2008), a decisdo por meio da qual se mantém os fundamentos do
Juizo a quo (motivagdo per relationem) ndo configura negativa de prestacdo jurisdicional,
tendo em vista a observéancia do principio constitucional da motivag&o das decisdes judiciais,
por isso ndo hé que se falar em ofensa ao art. 489, § 1°, do CPC. Agravo de instrumento a que
se nega provimento.” (AIRR-10564-78.2015.5.18.0004, Ministra Relatora: Maria Helena
Mallmann, 22 Turma, DEJT de 27/8/2021).

“AGRAVO. PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO MONOCRATICA POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAO.
NAO CONFIGURACAO. NAO PROVIMENTO. O artigo 932, Ill e IV, “&’, do CPC/2015
autoriza o relator a negar seguimento ao recurso quando manifestamente inadmissivel,
improcedente ou prejudicado em razdo de entendimento sumulado pelo respectivo Tribunal.
No presente caso, foi mantida a decisdo que denegou seguimento ao recurso de revista da
executada, especificamente quanto a questdo da execucdo de seus bens. Ademais, a
jurisprudéncia deste colendo Tribunal Superior do Trabalho € no sentido de que a confirmacéo
juridica e integral de decisdes por seus proprios fundamentos ndo configura desrespeito ao
devido processo legal, ao principio do acesso ao Poder Judiciario, ao contraditorio e a ampla
defesa (motivacdo per relationem). Precedentes. Assim, a decisdo, ainda que contraria aos
interesses da parte, encontra-se motivada, ndo havendo configuragdo de negativa de prestagdo
jurisdicional, razéo pela qual o processamento do recurso de revista ndo se viabiliza tanto
pelas alegactes suscitadas em sede de preliminar como no mérito do agravo. Agravo a que se
nega provimento, com aplicacéo da multa prevista no artigo 1.021, § 4°, do CPC.” (Ag-AIRR-
248500-22.1997.5.02.0040, Ministro Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 4% Turma,
DEJT de 10/9/2021).

“AGRAVO DA ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO
PAULO SA. ACORDAO PROFERIDO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ADOCAO
DA TECNICA “PER RELATIONEM”. Este Tribunal e o STF possuem entendimento macico
de que a adogdo da técnica “per relationem”, como forma de razéo de decidir atende
plenamente as exigéncias legal e constitucional da motivacdo das decisdes proferidas pelo
Poder Judiciério, (STF-ED-MS 25.936-1/DF, Relator Min. Celso de Mello, Tribunal Pleno,
DJe 18/09/2009), ndo havendo, ainda, violagdo das garantias da ampla defesa e do devido
processo legal, considerando-se a possibilidade de revisdo da decisdo por meio da interposicéo
do agravo interno, nos termos do art. 1.021, § 3° do CPC. Agravo néo provido.” (Ag-AIRR-
166400-38.2009.5.02.0024, Ministro Relator: Breno Medeiros, 5* Turma, DEJT de 29/5/2020).

“A) CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. B) EXECUCAO.
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. BENEFICIO DE ORDEM.
NAO INFIRMA OS FUNDAMENTOS DO DESPACHO. 1 - Nas razdes do agravo de
instrumento, a parte ora agravante ndo conseguiu infirmar os fundamentos que embasaram o
ndo seguimento do recurso de revista, os quais, pelo seu acerto, adoto como razdes de decidir.
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2 - O STF, no julgamento do Al-791292 QO-RG/PE, em procedimento de repercussdo geral,
manteve o entendimento de que a motivacao referenciada (per relationem) atende a exigéncia
constitucional da devida fundamentacdo, e ndo implica negativa de prestacdo jurisdicional. 3 -
Nas razfes do recurso de revista ndo foram indicados os trechos da decisdo recorrida que
consubstanciam 0 prequestionamento, seja por meio da transcricdo do fragmento, seja
sinalizando o0 nimero da pagina e do parégrafo do acérddo do Regional em que se encontra o
trecho da matéria impugnada, por exemplo, o que ndo se admite, nos termos do art. 896, § 1°-
A, I, da CLT. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.” (AIRR-109600-
67.2013.5.17.0012, Ministra Relatora: Kétia Magalhaes Arruda, 62 Turma, DEJT de 8/4/2016).

“AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N° 13.467/2017.
NULIDADE DA DECISAO UNIPESSOAL, POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. FUNDAMENTAGCAO PER RELATIONEM. A negativa de seguimento ao
agravo de instrumento, mediante decisdo unipessoal que mantém a decisdo denegatdria do
recurso de revista proferida pelo Tribunal Regional, por motivacdo referenciada - per
relationem - incorpora essas raz0es e, portanto, cumpre integralmente os ditames contidos nos
artigos 93, X, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 489 do Cédigo de Processo Civil de
2015. Precedentes desta Corte e do Supremo Tribunal Federal. Agravo conhecido e n&o
provido.” (Ag-AIRR-10965-71.2016.5.03.0065, Ministro Relator: Claudio Mascarenhas
Brandao, 72 Turma, DEJT de 27/5/2022). i

“AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JUSRISDICONAL NAO CONFIGURADA. Os Ministros do STF decidiram
gue a adogdo da motivacdo per relationem ndo configura, por si sO, a negativa de prestacdo
jurisdicional ou a inexisténcia de motivagdo da decisdo, devendo ser analisados se os
fundamentos lancados séo suficientes para justificar as conclusfes (ARE n° 1.024.997 Rel.
Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe-101 DIVULG 15-05-2017 PUBLIC 16-05-2017),
0 que ocorre na hip6tese. (...) Agravo ndo provido.” (Ag-AIRR-387-18.2016.5.17.0014,
Ministro Relator: Emmanoe! Pereira, 8% Turma, DEJT de 3/11/2021).

“AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA. 1. Trata-se de
agravo interno interposto em face da decisdo da Vice-Presidéncia do TST pela qual denegado
seguimento ao recurso extraordinario com base em precedente de repercussdo geral. 2. O
Supremo Tribunal Federal, ao decidir Quest&o de Ordem no Agravo de Instrumento n° 791.292
/PE, em relagdo a questdo de negativa de prestacéo jurisdicional, firmou o entendimento de
gue “o art. 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acérddo ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame pormenorizado de
cada uma das alegacfes ou provas, nem que sgjam corretos os fundamentos da decisao”. 3. No
referido julgado, a Suprema Corte concluiu, ainda, que ndo havia negativa de prestacdo
jurisdicional e respectiva violagdo literal do inciso IX do artigo 93 da Constituicdo da
Republica quando o acdérdédo do Tribuna Superior do Trabalho endossa “os fundamentos do
despacho de inadmissibilidade do recurso de revista, integrando-os ao julgamento do agravo
de instrumento”. 4. Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal, na vigéncia do atual
Cadigo de Processo Civil, manteve o entendimento de que a adogdo da motivagdo per
relationem ndo configura, por si SO, a negativa de prestacdo jurisdicional ou ainexisténcia de
motivagdo da decisdo, devendo ser analisados se os fundamentos langados séo suficientes para
justificar as conclusdes. (ARE-1024997-AgR, Relator: Min. Roberto Barroso, Primeira Turma,
DJe-101 DIVULG 15-05-2017 PUBLIC 16-05-2017). 5. Nesse sentir, a 52 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a0 negar provimento ao agravo em agravo de instrumento em recurso de
revista interposto pelo ora recorrente, endossando os fundamentos do despacho de
inadmissibilidade do recurso de revista proferido pela Presidéncia do Tribuna Regional do
Trabalho, ndo incorreu em negativa de prestacéo jurisdicional. 6. Assim, ficam mantidos os
fundamentos adotados pela decisdo agravada, restando verificado, ainda, o carater infundado
do presente agravo, aplicando-se a multa prevista no 8 4° do artigo 1.021 do atual CPC.
Agravo interno ndo provido, com aplicagdo de multa” (Ag-Ag-AlIRR-94800-
34.2009.5.15.0043, Ministro Relator: Emmanoel Pereira, Orgédo Especial, DEJT de 15/8/2017).

Da mesma forma, o préprio Supremo Tribunal Federal, bem como o Superior Tribunal
de Justica, mesmo apds a entrada em vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 2015, entendem
gue a adocdo da técnica de fundamentagdo juridica per relationem ndo configura auséncia ou
insuficiéncia de fundamentacdo, muito menos negativa de prestacdo jurisdicional, ainda que
utilizada na seara do Direito Penal. Nesse sentido, S0 0s seguintes precedentes:

“Agravo regimental em habeas corpus. Penal e Processo Penal. Artigo 33, caput, da L e
n° 11.343/06, e art. 16, caput, da Lei n° 10.826/03. Alegacdo de violagdo do art. 93, IX, da
Constituicgo Federal. Fundamentag&o per relationem. Possibilidade. Precedentes. Agravo néo
provido. 1. E legitima, do ponto de vista juridico-constitucional, a utilizagdo, pelo Poder
Judiciério, da técnica da motivagdo per relationem, porquanto compativel com o disposto no
art. 93, IX, da Constituicao da Republica. 2. A adogdo pelo érgdo judicante dos fundamentos
veiculados no parecer do Ministério Pablico como razéo de decidir ndo configura auséncia de
motivacdo nem de prestacéo jurisdicional. Precedentes (ARE n° 1.024.997-AgR, Rel. Min.
Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe de 16/5/17). 3. Agravo regimental a que se nega
provimento.” (HC-200.598-AgR, Ministro Relator: Dias Toffoli, Primeira Turma, Julgamento
em 31/5/2021, Data de Publicacdo: 28/6/2021).
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Agravo regimental em habeas corpus. Penal e Processo Penal. Artigo 33, caput, da Lei
n° 11.343/06, e art. 16, caput, da Lei n° 10.826/03. Alegacdo de violagdo do art. 93, IX, da
Congtituicdo Federal.Fundamentaggoperrelationem. Possibilidade. Precedentes. Agravo ndo
provido. 1. E legitima, do ponto de vista juridico-constitucional, a utilizagdo, pelo Poder
Judiciario, da técnica damotivacdoperrelationem, porquanto compativel com o disposto no art.
93, I1X, da Constituicdo da Republica. 2. A adog&o pelo 6rgdo judicante dos fundamentos
veiculados no parecer do Ministério Piblico como raz&o de decidir ndo configura auséncia
demotivacdonem de prestac&o jurisdicional. Precedentes (ARE n° 1.024.997-AgR, Rel. Min.
Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe de 16/5/17). 3. Agravo regimental a que se nega
provimento. (HC 200598 AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, DJE de 28.06.2021)

RECURSO ORDINARIO. ALEGADA NULIDADE DECORRENTE DE
IMPROPRIEDADE NO USO DA FUNDAM ENTAQAOPERRELATIONEM
INEXISTENCIA. 1.A jurisprudéncia deste SUPREMO TRIBUNAL ja se consolidou no
sentido da validade damotivac&operrelationem nas decisdes judiciais, inclusive quando se
tratar de remisséo a parecer ministerial constante dos autos(cf. HC 150.872-AgR, Rel. Min.
CELSO DE MELLO, Segunda Turma, DJe de 10/6/2019; ARE 1.082.664-ED-AgR, Rel. Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, DJe de 6/11/2018; HC 130.860-AgR, Rel. Min.
ALEXANDRE DE MORAES, Primeira DJe de 27/10/2017; HC 99.827-MC, Rel. Min.
CELSO DE MELLO, Segunda Turma, DJe de 25/5/2011). 2. Recurso Ordinario a que se nega
provimento. (RHC 113308, Rel. Min. Marco Aurélio, DJE de 02.06.2021)

“HABEAS CORPUS’ - JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CONSOLIDADA QUANTO A MATERIA VERSADA NA IMPETRACAO -
POSSIBILIDADE, EM TAL HIPOTESE, DE O RELATOR DA CAUSA DECIDIR,
MONOCRATICAMENTE, A CONTROVERSIA JURIDICA - COMPETENCIA
MONOCRATICA QUE O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DELEGOU,
VALIDAMENTE, EM SEDE REGIMENTAL (RISTF, ART. 192, “CAPUT”, NA
REDACAO DADA PELA ER N° 30/2009) - INOCORRENCIA DE TRANSGRESSAO AO
PRINCIPIO DA COLEGIALIDADE - PLENA LEGITIMIDADE JURIDICA DESSA
DELEGACAO REGIMENTAL - ADOCAO DA TECNICA DA MOTIVACAO “PER
RELATIONEM” - LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE
MOTIVACAO - FUNDAMENTA(;AO VALIDA - PRISAO CAUTELAR - NECESSIDADE
COMPROVADA - MOTIVACAO IDONEA QUE ENCONTRA APOIO EM FATOS
CONCRETOS - PERICULOSIDADE DO ACUSADO/REU EVIDENCIADA PELO
“MODUS OPERANDI” DA REALIZACAO DA PRATICA DELITUOSA - PRECEDENTES
DESTA SUPREMA CORTE - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. - O Supremo
Tribunal Federal tem salientado, em seu magistério jurisprudencial, a proposito da motivagao
“per relationem”, que inocorre auséncia de fundamentac&o quando o ato decisorio - 0 acordao,
inclusive - reporta-se, expressamente, a manifestagdes ou a pegas processuais outras, mesmo
as produzidas pelo Ministério Publico, desde que nelas achem-se expostos os motivos, de fato
ou de direito, justificadores da decisdo judicial proferida. Precedentes. Doutrina. - O acérdéo,
ao fazer remissdo aos fundamentos fatico-juridicos expostos no parecer do Ministério Publico
- e a0 invoca-los como expressa razdo de decidir -, gjusta-se, com plenafidelidade, a exigéncia
juridico-constitucional de motivag&o a que estéo sujeitos os atos decisorios emanados do Poder
Judiciario (CF, art. 93, 1X). Revela-se legitima a prisdo cautelar se a deciso que a decreta
encontra suporte idéneo em elementos concretos e reais que - além de agjustarem-se aos
fundamentos abstratos definidos em sede legal - demonstram que a permanéncia em liberdade
do suposto autor do delito comprometera a garantia da ordem publica.” (HC-127.228-AgR,
Ministro Relator: Celso de Mello, Segunda Turma, Julgamento em 1%9/2015, Data de
Publicagdo: 12/11/2015).

“DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. AGRAVO INTERNO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. ESTELIONATO PREVIDENCIARIO.
MOTIVACAO PER RELATIONEM. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE VIOLACAO AO
ART. 93, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ANALISE DA LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL E DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO DOS AUTOS.
SUMULA 279/STF. PRESCRICAO DA PRETENSAO PUNITIVA ESTATAL. JUIZO DA
EXECUCAQO. 1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal € no sentido de que ndo viola
a exigéncia constitucional da motivagdo o acérddo de segunda insténcia que adota como
razdes de decidir fundamentos contidos na sentencga recorrida. Precedentes. 2. A decisfo esta
devidamente fundamentada, embora em sentido contrario aos interesses da parte agravante.
(...). Agravo interno a que se nega provimento.” (ARE-1.244.643-AgR, Ministro Relator:
Roberto Barroso, Primeira Turma, Julgamento em 13/3/2020, Data de Publicag&o: 3/4/2020).

“AGRAVO REGIMENTAL NOS SEGUNDOS EMBARGOS DE DECLARACAO
NO RECURSO EXTRAORDINARIO CRIMINAL COM AGRAVO. OFENSA AOS ARTS.
5°, XII; E 93, IX, DA CF. ALEGACAO DE FALTA DE PREQUESTIONAMENTO E DE
EXISTENCIA DE OFENSA REFLEXA. INOCORRENCIA. INTERCEPTACOES
TELEFONICAS, ESCUTAS AMBIENTAIS E RASTREAMENTO VEICULAR
DEFERIDOS EM DECISAO FUNDAMENTADA. AUSENCIA DE INDICIOS DE
AUTORIA. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO. SUMULA 279/STF. MEDIDAS EXCEPCIONAIS DEFERIDAS PELO
PERIODO DE 30 DIAS. POSSIBILIDADE. FALTA DE DEMONSTRACAO DO
PREJUIZO. AUSENCIA DE IMPUGNAGCAO DE TODOS OS FUNDAMENTOS DA
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DECISAO AGRAVADA. INCIDENCIA DA SUMULA 283 DO SUPREMO TRIBUNAL

FEDERAL. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. | - No caso dos autos, ficam

afastadas as alegacOes de falta de prequestionamento e de existéncia de ofensa reflexa, uma
vez que os arts. 5°, XlI; e 93, IX, da Constituicdo Federal constaram da ementa do acorddo
recorrido e foram utilizados como razdo de decidir pelo Tribunal de origem. 11 - O Supremo
Tribunal Federal admite como motivag&o per relationem ou por remisséo a simples referéncia
aos fundamentos de fato ou de direito constantes de manifestagdo ou ato decisorio anteriores.
Precedentes. 111 - No caso, 0 acérdéo proferido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, ainda que sucintamente, traz os motivos que levaram o Colegiado a autorizar
as interceptacOes telefbnicas, as escutas ambientais e o rastreamento veicular (...). Agravo

regimental a que se nega provimento.” (ARE-1.260.103-ED-ED-AgR, Ministro Relator:

Ricardo Lewandowski, Segunda Turma, Julgamento em 28/9/2020, Data de Publicagéo: 2/10
12020).

Dessa forma, tendo em vista que a parte ndo logrou demonstrar a necessidade de
provimento do apelo, merecendo ser mantida a decisdo denegatdria de seguimento ao recurso
de revista, nego provimento ao agravo de instrumento, com fundamento no artigo 255, inciso
I11, dineas “a" e “b”, do Regimento Interno do Tribuna Superior do Trabalho.” (pags. 1.143-
1.153)

O banco reclamado, na minuta do agravo, renova sua insurgéncia quanto ao
tema “COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM OS VALORES DEVIDOS A
TITULO DE HORAS EXTRAS, OBJETO DE CONDENACAO JUDICIAL".

Defende que “ a situagdo NAO se amolda aos precedentes da Simula 109/TST!
Ela decorre de autocomposi¢éo entre as partes autorizada pelo artigo 611-A, da CLT, ap0s o advento da
Lei n. 13.467/2017, ou sgja, € anterior a fixacdo da tese do referido verbete sumular, é questao nova que
advém da nova legislacdo trabal hista, mediante prevaléncia do negociado” (pag. 1.233).

Indica violagéo dos artigos 7°, incisos V1, XI1I1, X1V e XXVI, da Constituicdo
Federal, 104 do Codigo Civil e8°, 8 3%, daCLT.

Todavia, ndo merece provimento o agravo, hgja vista que os argumentos
apresentados pela parte ndo desconstituem os fundamentos da decisdo monocratica, por meio da qual o
seu agravo de instrumento foi desprovido, com adocdo da técnica de motivacdo per relationem, para
manter a decisdo regional.

Conforme asseverado na decisdo agravada, em face do cotejo das razbes
constantes nos agravos de instrumento apresentadas com os fundamentos da deciséo agravada bem como
do teor da deciséo regional proferida, os argumentos apresentados ndo conseguiram demonstrar a
necessidade de processamento do recurso de revista, motivo pelo qual foi mantida a motivacdo utilizada
pelo Juizo de admissibilidade a quo para obstaculizar o seguimento do recurso de revista.

Reitera-se que ndo ha falar em negativa de prestagdo jurisdicional ou
inexisténcia de motivacdo a decisdo do Juizo ad quem pela qual se acolheu, como razdes de decidir, os
proprios fundamentos constantes da decisdo da instancia recorrida, em acolhimento a técnica da
motivacdo per relationem, uma vez que atendida a exigéncia constitucional e legal da motivacéo das
decisdes emanadas do Poder Judiciério (artigos 93, inciso |1X, da Constituicao Federal, 489, inciso |1, do
CPC/2015 e 832 da CLT), bem como porque viabilizados a parte interessada, de igual forma, os meios e
recursos cabiveis no ordenamento juridico para a impugnacdo desses fundamentos, no caso, 0 apelo
previsto no artigo 1.021 do CPC/2015 c/c o artigo 265 do Regimento Interno do Tribuna Superior do
Trabalho, haja vista que as motivagdes da decisdo do 6rgéo jurisdicional a quo foram integralmente
transcritas e incorporadas as razfes decisorias consignadas na decisdo ora agravada.

Discute-se, no caso, a validade da previsdo contida na Clausula 11 da
Convencéo Coletiva de Trabalho dos bancérios (2018/2020 e 2020/2022) de compensacdo da gratificacdo
de funcdo percebida pelos empregados bancarios com os valores deferidos a titulo de horas extras, pelas
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72 e 82 horas trabalhadas, em condenacéo judicial que afasta o enquadramento do empregado bancério do
cargo de confianga do artigo 224, § 2°, da CLT, aluz datese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema 1046 em Repercussdo Geral (ARE 1121633) e em detrimento do entendimento cristalizado na
Simulan® 109 do TST.

Sabe-se que esta Corte pacificou o entendimento, por meio da Siumula n® 109
do TST, criada originalmente na década de 1980 e cuja redagcdo atual encontra-se vigente desde
novembro de 2003, de que ndo é possivel a compensacdo da importancia referente a gratificagdo de
funcdo com o valor das horas extraordinarias deferidas, tendo em vista que o referido montante se destina
aremunerar amaior responsabilidade do cargo, e ndo o trabalho extraordinério desenvolvido apds a sexta
hora.

Este € o teor da SUmula n® 109 desta Corte, in verbis;

"GRATIFICACAO DE FUNCAO. O bancério néo enquadrado no § 2° do art. 224 da
CLT, que receba gratificagdo de fungdo, ndo pode ter o salério relativo a horas extraordinarias
compensado com o valor daquela vantagem."

A época, a Simulan® 109 do TST alcancava todas as demandas submetidas a0
Judiciario Trabalhista em que houvesse debate acerca da compensacdo das horas extras relativas as 72 e
82 horas trabal hadas com os valores pagos a titulo de gratificagdo de funcéo para empregado bancario ndo
enquadrado no artigo 224, § 2°, daCLT.

Entretanto, supervenientemente a consolidacdo desse entendimento, esta Corte,
deparando-se com a peculiaridade dos casos da Caixa Econémica Federal de previsdo no Plano de
Cargos em Comissao de opcao pela jornada de oito horas, independente da fidlcia especia prevista no
artigo 224, 8 2°, da CLT, considerou ineficaz a adesdo do empregado a essa jornada, quando ndo
caracterizado o exercicio de fung@o de confianga, mas resolveu, nesses casos especificos, quanto a
compensacao do valor da diferenca de gratificacdo de funcéo recebida pelo empregado em decorréncia de
sua adesdo ao referido plano, abrir uma excegdo a previsdo contida na Simula n® 109 do TST, firmando,
apartir de entdo, o seguinte entendimento, consubstanciando na Orientac&o Jurisprudencial Transitoria n®

70 da SBDI-1, a saber:

“CAIXA EQONOMICA FEDERAL. BANCARIO. PLANO DE CARGOS EM
COMISSAO. OPCAO PELA JORNADA DE OITO HORAS. INEFICACIA. EXERCICIO
DE FUNCOES MERAMENTE TECNICAS. NAO CARACTERIZACAO DE EXERCICIO
DE FUN(;AO DE CONFIANGA. (DEJT divulgado em 26, 27 e 28.05.2010)

Ausente a fiducia especial a que alude o art. 224, § 2°, da CLT, é ineficaz a adesdo do
empregado a jornada de oito horas constante do Plano de Cargos em Comissdo da Caixa
Econémica Federal, o que importa no retorno a jornada de seis horas, sendo devidas como
extras a sétima e a oitava horas laboradas. A diferenca de gratificacdo de funcao recebida
em face da adeséo ineficaz podera ser compensada com as horas extraordinarias
prestadas.” (grifou-se).

Essa orientagdo, de acordo com a jurisprudéncia que se firmou nesta Corte,
ndo podia ser estendida, por analogia, aos empregados de outros bancos, dada a particularidade da
hipétese vivenciada pelos empregados da CEF que originou a pacificacdo do entendimento desta Corte
nesse sentido. Com efeito, na hipotese dos empregados da Caixa Econémica Federal, ndo havia,
propriamente, funcdo de maior complexidade, mas sim duas gratificagdes para a mesma fungdo, em
relacdo as quais a CEF disponibilizava duas jornadas de trabalho (uma de seis e outra de oito horas),
cabendo a0 empregado fazer a opgéo por uma delas. De qualquer modo, posicao jurisprudencia ja
sinalizava, de certa forma, a indisponibilidade apenas relativa do direito a gratificagdo de funcéo
percebida pelo empregado bancério que fosse enquadrado erroneamente no artigo 224, 8 2°, daCLT.
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Sucede que o contexto que propiciou a consolidacéo de tais entendimentos
jurisprudenciais se caracterizou pela auséncia de disciplina ou disposi¢cdo da matéria em norma coletiva
entabulada pelas categorias econdmica e profissional correspondentes, circunstancia que se modificou
com o advento da Clausula 11 da Convencéo Coletiva de Trabalho, firmada pelos sindicatos dos
bancérios, em virtude do anseio da categoria profissional, que, como é cedico, trata-se de um dos mais
aguerridos, estruturados e atuantes entes sindicais, com posi¢éo de lideranga no sindicalismo nacional.

Em atencé@o aos principios da criatividade juridica e da adequac&o setorial
negociada que norteiam a atuagéo dos sujeitos coletivos na elaboragéo de suas normas auténomas, a

Clausula 11, § 1°, da CCT dos bancérios, de 2018/2020 e 2020/2022, foi gjustada para o seguinte teor:

“CLAUSULA 11 - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

O valor dagratificagdo de funcéo, de que trata o § 2° do artigo 224 da Consolidagéo das
Leis do trabalho ndo serainferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excegdo do Estado do
Rio Grande do Sul, cujo percentua € de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o
salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos
da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes
especificas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo previstano § 2° do art. 224 da CL T, estando este recebendo ou tenha ja
recebido a gratificagdo de fungdo, que é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta)
hora diéria, de modo que a jornada somente é considerada extraordinaria apos a 8 (oitava)
hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integral mente deduzido
/compensado, com o valor da gratificagdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado. A
deducao/compensagdo prevista neste paragrafo sera aplicavel as agdes gjuizadas a partir de 1°.
12.2018.”

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo n°® 1.121.633 (Tema 1046 de Repercussao Geral), de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, fixou
limites para a negociagéo de direitos trabalhistas por meio de instrumentos coletivos mediante a tese
juridica de que “sdo constitucionais os acordos e as convencgdes coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuem limitacGes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis’ .

Por oportuno, transcreve-se a ementa do referido julgado:

Recurso extraordinario com agravo. Direito do Trabalho. Processo-paradigma da
sistemética da repercussdo geral. Tema 1.046. 3. Validade de norma coletiva que limita ou
restringe direito trabalhista. Matéria constitucional. Revisdo da tese firmada nos temas 357 e
762. 4. Fixacdo de tese: “S80 constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, ao
considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuem limitagdes ou af astamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacéo especificada de vantagens compensatérias, des
de que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.” 5. Recurso extraordinario
provido. (ARE 1121633, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 02/06
/2022, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-s/n DIVULG
27-04-2023 PUBLIC 28-04-2023)

Em decorréncia desse julgamento, consagrou-se a tese de que existem limites a
negociacdo coletiva, orientados pela aplicagcdo do principio da adequacéo setorial negociada e pela
indisponibilidade absoluta de determinados direitos. Equivale a afirmar que a prevaléncia do negociado
sobre o legislado e aflexibilizaggo das normas legais trabal histas ocorrem apenas quando néo se trata de
direitos absolutamente indisponiveis, ou seja, quando ndo se fere o patamar civilizatério minimo, que
esta intrinsecamente ligado a dignidade da pessoa humana, a cidadania, em especia sob o enfoque da sua
dimensdo social na seara trabal hista, e a valorizagdo minima de seu trabalho, na esteirados incisos 1, 111
elV do artigo 1° da Constituicéo Federal.

Quanto aos direitos absolutamente indisponivels, destacou o Ministro Relator:
“em regra, as clausulas de convencéo ou acordo coletivo ndo podem ferir um patamar civilizatorio
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minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e
convencdes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo
infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores” .

No que tange as normas constitucionais de indisponibilidade apenas relativa,
assim se pronunciou o0 Ministro Gilmar Mendes: "A Constituicdo Federal faz trés mencdes explicitas aos
direitos que podem ser reduzidos por meio de negociacéo coletiva. O art. 7°, inciso VI, da Constituicdo
Federal dispbe ser direito dos trabalhadores a ‘irredutibilidade do salério, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo’. O texto constitucional prevé, ainda, ‘duracdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho’ (art. 7°, X1, CF), bem como
‘jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacgao coletiva’ (art. 7°, XIV, da CF)".

E acrescentou em seu voto exemplificacdo feita a respeito dos direitos de
indisponibilidade absoluta, pelo Ministro Barroso como Relator do Tema 152: "Embora, o critério
definidor de quais segjam as parcelas de indisponibilidade absoluta seja vago, afirma-se que estao
protegidos contra a negociacdo in pejus os direitos que correspondam a um patamar civilizatorio
minimo, como a anotacdo da CTPS, o pagamento do sal&rio minimo, o repouso semanal remunerado, as
normas de salde e seguranca do trabalho, dispositivos antidiscriminatorios, a liberdade de trabalho etc”.

A respeito dessas distingdes entre direitos de indisponibilidade absoluta e
relativa, transcrevo, por sua importancia e pertinéncia, trecho do voto convergente do Exmo. Ministro
Mauricio Godinho Delgado, no Processo Ag-RR-1000926-88.2021.5.02.0052, de minha relatoria, e que

foi o leading case desta Turma arespeito do tema, julgado na sesséo de 22/11/2023:

“ Atente-se que, quando as normas auténomas juscoletivas transacionam setorial mente
parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa - e ndo de indisponibilidade
absoluta -, hd um considerével espaco de atuagdo para a criatividade juridica autdnoma dos
sujeitos coletivos. Tais parcelas se qualificam quer pela natureza prépria a parcela mesma
(ilustrativamente, modalidade de pagamento salarial, tipo de jornada pactuada, fornecimento
ou ndo de utilidades e suas repercussdes no contrato, etc.), quer pela existéncia de expresso
permissivo juridico heterdbnomo a seu respeito (por exemplo, montante salarial: art. 7°, VI, CF
/88; ou montante de jornada: art. 7°, X111 e X1V, CF/88).

Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017 tenha alargado o elenco de parcelas de
indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em muitos casos, em arrepio e desprezo ao
estuario normativo da Constituicdo de 1988 (vide o amplo rol de temas constantes no art. 611-
A da CLT) -, ela ndo buscou eliminar a fundamental distin¢cdo entre direitos de
indisponibilidade absoluta e direitos de indisponibilidade relativa. Nessa direcéo, o art. 611-B,
em seus incisos | a XXX, projeta o principio da adequagdo setorial negociada, ao estabel ecer
limites juridicos objetivos a criatividade juridica da negociagdo coletiva trabalhista, proibindo
a supressao ou a reducdo dos direitos trabal histas de indisponibilidade absoluta ali elencados.

Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverdo cotejar os objetivos precarizadores
dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos principios e regras do proprio Direito
do Trabalho, a par do conjunto dos principios e regras da Constituicdo da Republica, no
sentido de gjustar, pelo processo interpretativo e /ou pelo processo hierarquico, a natureza e o
sentido do diploma legal novo & matriz civilizatéria da Constitui¢do de 1988, além do conjunto
gera do Direito do Trabalho.

[-]

Convém destacar, ainda, que a Suprema Corte, no julgamento do ARE 1.121.633 (tema
1046), asseverou a necessidade de se observar a jurisprudéncia consolidada do TST e do
préprio STF no exame judicial dos limites da negociacdo coletiva e na defini¢do dos direitos
trabal histas considerados indisponivels, por pertencerem ao grupo de normas que estabelecem
um patamar minimo civilizat6rio dos trabalhadores.”

Traga-se a colagdo, também, trecho do voto convergente do Exmo. Ministro
Alberto Bastos Balazeiro no citado processo, no qual Sua Exceléncia assinala que “ a exegese da tese
juridica firmada no Tema 1.046 € a de que as convences e 0s acordos coletivos de trabalho séo, por sua
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natureza, instrumentos sinalagmaticos, ou seja, apresentam em Seu conjunto concessdes matuas de
vantagens e direitos entre empregados e empregadores, conforme as circunstancias de vida profissional
e econdmica da categoria, de maneira atendendo ao postulado da adequacao setorial negociada, seria
possivel negociar coletivamente os direitos de disponibilidade relativa” .

Na hipotese vertente, a gratificacdo de funcdo tem natureza salarial, sendo
possivel eventual gjuste sobre a parcela, desde que procedido mediante convencédo ou acordo coletivo,
pois o artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal preconiza airredutibilidade salarial, salvo negociacéo
coletiva, como no caso destes autos. Ou segja, ndo se trata de direito revestido de indisponibilidade
absoluta, tampouco h& supressdo de direito constitucionalmente assegurado, como as horas trabal hadas,
normais ou em sobrejornada.

Esse foi 0 entendimento que esta Turma acabou firmando recentemente, por
ocasido do julgamento, na sessdo de 22/11/2023, do ja mencionado Processo Ag-RR-1000926-
88.2021.5.02.0052 (leading case), de minha relatoria, ao sufragar a tese de que, a luz do Tema de
Repercussdo Geral n° 1046 do STF, é valida a Clausula 11 da CCT dos bancérios de 2018/2020, por se
tratar de hipotese que versa sobre direito de indisponibilidade relativa, relacionado a remuneracéo do

trabalhador. Referido acdrddo encontra-se enriquecido pela seguinte ementa:

“RECURSO DE REVISTA. COMPENSACAO DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO
COM OS VALORES DEVIDOS A TITULO DE HORAS EXTRAS, OBJETO DE
CONDENACAO JUDICIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.
INCIDENCIA DA TESE FIXADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO TEMA
1046 EM REPERCUSSAO GERAL (ARE 1.121.633). INAPLICABILIDADE DA SUMULA
N° 109 DO TST. Discute-se, no caso, a vaidade da previsdo contida, na clausula 112 da
Convencéo Coletiva de Trabalho dos bancérios (2018/2020 e 2020/2022), de compensagéo da
gratificagdo de fungéo percebida pel os empregados bancérios com os valores deferidos a titulo
de horas extras, pela 72 e 82 horas trabalhadas, em condenac&o judicial, que afasta o
enquadramento do empregado bancério do cargo de confianga do artigo 224, § 2°, daCLT, a
luz da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1046 em Repercussdo Geral
(ARE 1121633) e em detrimento do entendimento cristalizado na Simula n°® 109 do TST.
Sabe-se que esta Corte pacificou o entendimento, por meio da Simula n® 109 do TST, criada
originalmente na década de 1980 e cuja redagdo atual encontra-se vigente desde novembro de
2003, de que nédo € possivel a compensacdo da importancia referente a gratificacéo de fungdo
com o valor das horas extraordinarias deferidas, tendo em vista que o referido montante se
destina a remunerar a maior responsabilidade do cargo, e ndo o trabalho extraordinario
desenvolvido ap6s a sexta hora. Sucede que o contexto que propiciou a consolidagdo de tal
entendimento jurisprudencial se caracterizou pela auséncia de disciplina ou disposi¢éo da
matéria em norma coletiva entabulada pelas categorias econémica e profissional
correspondentes, circunsténcia que se modificou com o advento da referida cldusula 112 da
Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada pelos sindicatos dos bancérios, em virtude de
anseios da categoria profissional e em atencdo aos principios da criatividade juridica e da
adequacdo setorial negociada que norteiam a atuagdo dos sujeitos coletivos na elaboracéo de
suas normas autbnomas. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinario com Agravo n° 1.121.633 (Tema 1046 de Repercussdo Geral), de relatoria do
Ministro Gilmar Mendes, fixou limites para a negociacéo de direitos trabal histas por meio de
instrumentos coletivos mediante a tese juridica de que “sdo constitucionais os acordos e as
convengdes coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuem
limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis’. Em decorréncia desse julgamento, consagrou-se a tese de que existem limites a
negociacdo coletiva, orientados pela aplicagdo do principio da adequagéo setorial negociada e
pela indisponibilidade absoluta de determinados direitos. Equivale a afirmar que a prevaléncia
do negociado sobre o legislado e a flexibilizagdo das normas legais trabal histas ocorre apenas
guando ndo se trate de direitos absolutamente indisponiveis, ou seja, quando ndo se fere o
patamar civilizatério minimo, que esta intrinsecamente ligado a dignidade da pessoa humana,
a cidadania, em especia sob o enfoque da sua dimensdo social na seara trabalhista, e a
valorizagdo minima de seu trabalho, na esteira dos incisos I, Il e IV do artigo 1° da
Constituicdo Federal. Quanto aos direitos absolutamente indisponiveis, destacou Sua
Exceléncia, 0 Ministro Relator, que: “em regra, as clausulas de convengdo ou acordo coletivo
ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas
normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convengdes internacionais incorporadas
ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias
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minimas de cidadania aos trabalhadores’. No que tange as normas constitucionais de

indisponibilidade apenas relativa, assim se pronunciou o Ministro Gilmar Mendes. "A

Constituicdo Federal faz trés mencOes explicitas aos direitos que podem ser reduzidos por
meio de negociacdo coletiva. O art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal dispde ser direito
dos trabalhadores a ‘irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo’. O texto congtitucional prevé, ainda, ‘duragdo do trabalho normal n&o superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a redugéo
dajornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho’ (art. 7°, X111, CF), bem como
‘jornada de seis horas para o trabal ho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacdo coletiva’ (art. 7°, X1V, da CF)". Na hipdtese vertente, a gratificacdo de funcéo tem
natureza salarial, sendo possivel eventual gjuste sobre a parcela, desde que procedido mediante
convencgao ou acordo coletivo, pois o artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federa preconiza a
irredutibilidade salarial, salvo negociacdo coletiva, como no caso destes autos. Ou seja, ndo se
trata de direito revestido de indisponibilidade absoluta, tampouco ha supressdo de direito
constitucionalmente assegurado, como as horas trabalhadas, normais ou em sobrejornada.

Nesse sentido, precedentes de Turmas desta Corte. Desse modo, imp&e-se o reconhecimento
da validade da Cléausula 112 da CCT de 2018/2020, renovada na CCT de 2020/2022, dos
bancérios, para determinar a compensagao do valor percebido a titulo de gratificagdo de
fungdo com as 72 e 82 horas extras deferidas em juizo. Recurso de revista conhecido e provido.”

No mesmo sentido, citam-se os seguintes julgados de Turmas desta Corte:

RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. COMPENSACAO DA GRATIFI(;AQAO
DE FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS DEFERIDAS EM JUIZO. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. DECISAO DO REGIONAL CONTRARIA A TESE DO STF
ADOTADA NO JULGAMENTO DO TEMA N.° 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinério
com Agravo 1.121.633/GO ("leading case", Relator: Ministro Gilmar Mendes), submetido a
sistemética da repercussdo gera (Tema 1.046), fixou a tese de que "sdo constitucionais 0s
acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada,
pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis'. O entendimento da Suprema Corte fundamenta-se na relevancia
que a Constituicdo Federal deu as convencfes e aos acordos coletivos como instrumento de
auto composicdo dos conflitos trabalhistas, de autonomia privada da vontade coletiva e a
liberdade sindical, inteligéncia dos arts. 7.°, VI, XIlI, XIV e XXVI, e 89, Il e VI, da
Constituicdo vigente. Dessa forma, consagrou-se a tese da prevaléncia da norma coletiva sobre
a lei, desde que observado os direitos absolutamente indisponiveis. Apesar de o STF néo ter
definido, no Enunciado do Tema n.° 1.046, quais seriam os direitos absolutamente
indisponiveis, os arts. 611-A e 611-B da CLT, introduzidos quando da vigéncia da Lei n.°
13.467/2017, definem exatamente quais s80 0s direitos transacionaveis e quais sdo 0s que nNdo
podem ser submetidos a negociagéo coletiva. Portanto, esses dispositivos celetistas, além de
definirem com clareza os direitos trabalhistas negociéveis, conferiram seguranga juridica as
negociacoes coletivas. A hipotese dos autos é a de decisdo regiona que indeferiu o pedido de
compensagao do valor devido relativo as horas com o valor da gratificagdo de fungdo mesmo
com previsdo em norma coletiva, utilizando como fundamento a Simula n.° 109 do TST.
Todavia, este Verbete Sumular ndo tem aplicabilidade ao processo, pois, in casu, houve
regulacdo juridica autbnoma prevista em norma coletiva da categoria plenamente vélida, nos
termo dos itens | e V do art. 611-A da CLT. Dessa forma, ha de se privilegiar a autonomia de
vontade das partes, reconhecendo-se a validade do acordo coletivo da categoria (art. 7.0, XIII,
da Constituicdo Federal). Assim, o objeto da clausula 11.2 da Convencéo Coletiva 2018/2020,
que trata da possibilidade de se compensar a gratificagdo de fun¢do com o valor das horas
extras deferidas em juizo, atende aos parémetros dispostos no Precedente vinculante do STF,
fixados no julgamento do ARE 1.121.633, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, além dos
constitucionais e legais, visto que o direito ora negociado se refere a jornada de trabalho (art.
611-A, I, da CLT). Considerando que essa decisdo da Suprema Corte possui eficacia erga
omnes e efeito vinculante, a decisdo do Regional deve ser reformada, a fim de se dar validade
a norma coletiva firmada entre as partes que previu a possibilidade de compensagdo da
gratificag@o de fungdo com o valor das extraordinarias deferidas em juizo. Recurso de Revista
conhecido e provido. (RR - 11020-76.2019.5.03.0013, Relator Ministro: Luiz José Dezena da
Silva, Data de Julgamento: 09/08/2023, 12 Tur ma, Data de Publicacdo: DEJT 14/08/2023)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. BANCARIO. COMPENSACAO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. Constatando-se que o Tribunal Regional
indeferiu o pedido de compensagdo do valor devido relativo as horas com o valor da
gratificagdo de fungdo mesmo com previsdo em norma coletiva, afasta-se 0 Obice referido em
decisdo monocrética para reconhecer a transcendéncia juridica do recurso e viabilizar o
julgamento colegiado do agravo de instrumento. Agravo conhecido e provido, no particular.
AGRAVO DE_INSTRUMENTO. PROVIMENTO. BANCARIO. COMPENSACAO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. Evidenciada a potencial violagdo do 7°, XXVI, da CF, da-se provimento ao
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agravo de instrumento para prosseguimento no exame da matéria em recurso de revista
Agravo de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. BANCARIO.
COMPENSACAO DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. 1. O Tribuna Regional do Trabalho firmou conviccéo
no sentido de que, -In casu, a gratificagdo de funcdo percebida pela obreira, conforme
argumentagéo da reclamada, foi em virtude da fid(cia especial, ou seja, confianca de dimensdo
média, do cargo que ocupava, e ndo pela prestacdo de servigo apos a 62 hora diaria. Séo verbas
pagas a titulos distintos, portanto, ndo compensaveis entre si.- 2. E entendimento desta Corte
Superior que "o bancério ndo enquadrado no § 2.° do art. 224 da CL T, que receba gratificagdo
de fun¢do, ndo pode ter o salario relativo a horas extras compensado com o valor dagquela
vantagem"”, (Simula n® 109/TST). 3. Contudo, ndo ha como ser aplicado esse entendimento,
uma vez que a Clausula 11 da CCT 2018/2020 traz expressa previsdo de que, para as agdes
trabalhistas gjuizadas a partir de 1%/12/2018, seréo compensadas as horas extras deferidas com
a gratificagdo de fungéo paga ao trabalhador bancério que, por forca de decisdo judicial, sgja
afastado do enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT. 4. Na hipdtese, a negociagéo coletiva
deve ter sua validade reconhecida, pois o Plen&rio do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Recurso Extraordindrio com Agravo 1.121.633/GO (-leading case-, Relator
Ministro Gilmar Mendes), submetido a sistematica da repercussdo geral (Tema 1.046), fixou a
tese de que "sd0 constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabal histas,
independentemente da explicitaco especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR - 1000089-38.2020.5.02.0385 , Relator Ministro: Amaury Rodrigues Pinto Junior, Data
de Julgamento: 03/05/2023, 12 Tur ma, Data de Publicacdo: DEJT 05/05/2023)

C) RECURSO DE REVISTA - POSSIBILIDADE DE COMPENSACAO DO VALOR
RECEBIDO A TIiTULO DE GRATIFICA(;AO DE FUNQAO COM O VALOR DAS
HORAS EXTRAS DEFERIDAS EM JUiZO EM RAZAO DE PREVISAO EM NORMA
COLETIVA - RECURSO PROVIDO. 1. Ao deslindar o Tema 1.046 de sua tabela de
repercussdo geral, o STF fixou a seguinte tese, de cardter vinculante: "S&o constitucionais 0s
acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada,
pactuam limitacOes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis'. Nesse sentido, consagrou a tese da prevaléncia do negociado
sobre o legislado e da flexibilizagdo das normas legais trabalhistas. Ademais, ao ndo exigir a
especificagdo das vantagens compensatorias e adjetivar de "absolutamente™ indisponiveis os
direitos infensos a negociagéo coletiva, também sacramentou a teoria do conglobamento e a
ampla autonomia negocial coletiva, sob tutela sindical, na esfera laboral, uma vez que, se os
incisos VI, Xl e XIV do art.7° da CF admitem a reducdo de saério e jornada mediante
negociacdo coletiva, que sdo as duas matérias basicas do contrato de trabalho, todos os demais
direitos que tenham a mesma natureza salarial ou temporal sdo passiveis de flexibilizagdo. 2.
Na esteira da Carta Magna, a reforma trabalhista de 2017 (Lei 13.467) veio a parametrizar a
negociacdo coletiva, elencando quais os direitos que seriam (CLT, art. 611-A - rol
exemplificativo: "entre outros"') ou ndo (CLT, art. 611-B - rol taxativo - "exclusivamente™)
negociaveis coletivamente. 3. No caso dos autos, o objeto da cladusula 112 da CCT 2018/2020
refere-se a possibilidade de compensacdo do valor recebido pelo bancario a titulo de
gratificagcdo de fungdo com o valor das horas extras deferidas em juizo, o que atende aos
parémetros do precedente vinculante do STF, fixados no ARE 1121633, de relatoria do Min.
Gilmar Mendes, além dos constitucionais e legais suprarreferidos, pois se esta legitimamente
flexibilizando normalega atinente ajornada de trabaho. 4. Portanto, afastado o entendimento
da Simula 109 do TST, neste caso especifico de previsdo da possibilidade de compensacdo em
norma coletiva, merece provimento do recurso patronal a fim de se realizar a pleiteada
deducdo dos valores. Recurso de revista provido. (RR - 1001731-77.2019.5.02.0386, Relator
Ministro: lves Gandra da Silva Martins Filho, Data de Julgamento: 23/05/2023, 42 Turma,
Data de Publicagédo: DEJT 26/05/2023)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. BANCARIO. NORMA COLETIVA QUE PREVE A
COMPENSACAO DA GRATIFICA(;AQ DE FUNCAO PERCEBIDA COM AS HORAS
EXTRAS RECONHECIDAS EM JUIZO. TESE VINCULANTE DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL FIXADA NO TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. O
Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE 1121633/GO, fixou a tese vinculante da
constitucionalidade das normas coletivas que afastam direitos trabal histas, independentemente
de vantagens compensatorias explicitas, desde que observados os direitos absolutamente
indisponiveis. Na presente hip6tese, o instrumento coletivo estabeleceu que, em caso de
decisdo judicial que afaste 0 enquadramento do bancério no § 2° do art. 224 da CLT, o valor
da gratificagdo de funcdo percebido como contrapartida a sétima e a oitava horas trabal hadas,
acrescido de reflexos, deve ser compensado com as horas extras e reflexos deferidos em juizo.
Tal previsdo, ndo obstante ser contraria ao entendimento do Tribunal Superior do Trabaho
consolidado na Simula n°® 109, ndo esta circunscrita a direito absolutamente indisponivel,
tampouco constitui objeto ilicito, na esteira do rol do art. 611-B da CLT, com redagdo
conferida pela Lei n° 13.467/2017. Nesse sentir, ndo h& como desprestigiar a autonomia da
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vontade coletiva das partes. Registre-se que ndo se trata de aplicac8o retroativa da norma
coletiva, mas de se conferir validade a quitacdo estipulada no instrumento coletivo, em que os
sindicatos concluiram que a gratificagdo de fungdo do bancario, "estando este recebendo ou
tendo recebido”, deve abater as horas extras deferidas em juizo, sendo tal compensagéo
aplicavel as agdes trabal histas ajuizadas a partir de 1°.12.2018. Nesse contexto, ndo tendo sido
apresentados argumentos suficientes a reformadar. decisdo impugnada, deve ser desprovido o
agravo. Agravo ndo provido. (Ag-RRAg - 1000497-18.2020.5.02.0033, Relator Ministro:
Breno Medeiros, Data de Julgamento: 16/08/2023, 52 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 18/08
/2023)

7 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. COMPENSAGCAO/DEDUGCAO
DAS HORAS EXTRAS RECONHECIDAS EM JUIZO COM A GRATIFICACAO DE
FUNCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA 1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia
juridica, pois se discute a validade da norma col etiva que dispds sobre matéria que tem relagdo
com o Tema 1046 da Tabela de Repercussao Geral do STF. 2 - Aconselhavel o provimento do
agravo de instrumento para melhor exame do recurso de revista quanto a alegada violagdo do
artigo 7°, inciso XXVI, da CF/88. 3 - Agravo de instrumento a que se da provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA. RECLAMADO. LEI N° 13.467/2017. COMPENSACAO
/DEDUCAO DAS HORAS EXTRAS RECONHECIDAS EM JUIZO COM A
GRATIFICACAO DE FUNCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA No Recurso
Extraordinario com Agravo 1.121.633 (Tema 1.046 - Repercussdo Geral), Relator Ministro
Gilmar Mendes, o STF proferiu a seguinte tese vinculante: 'S80 constitucionais os acordos e
as convencles coletivas que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuem
limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis’. O STF considerou que sdo constitucionais as matérias que envolvem a
flexibilizagdo de direitos trabalhistas por norma coletiva superando o entendimento de que
teria natureza infraconstitucional a controvérsia sobre a norma coletiva que trata da reducdo do
intervalo intrajornada e da majoragcdo da jornada em turnos ininterruptos de revezamento
(Tema 357) e anorma coletiva que trata da redugéo do pagamento das horas in itinere a tempo
menor que metade do tempo gasto (Tema 762). Discorrendo sobre os direitos trabalhistas
absolutamente indisponivels, o Ministro Gilmar Mendes destacou que, "Em regra, as cléusulas
de convenc&o ou acordo coletivo ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto,
em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convengdes
internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo
infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores'.
Comentando sobre as normas constitucionais de indisponibilidade relativa, registrou o
Ministro Gilmar Mendes: "A Constituicdo Federal faz trés mengdes explicitas aos direitos que
podem ser reduzidos por meio de negociagdo coletiva. O art. 7°, inciso VI, da Constituicéo
Federal dispde ser direito dos trabalhadores a "irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencdo ou acordo coletivo”. O texto constitucional prevé, ainda, "duragdo do trabaho
normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horérios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho" (art. 7°, XI1I, CF), bem como "jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva' (art. 7°, X1V, da CF)".
Admitindo que "nem sempre é f&cil delimitar ex ante qual seria o patamar civilizatério minimo
gue escaparia do ambito da negociabilidade coletiva’, o Ministro Gilmar Mendes indicou que
ainvestigacdo sobre quais direitos sdo de indisponibilidade relativa ou absoluta deve ocorrer
no campo da jurisprudéncia do STF e do TST quando tratam de flexibilizagdo por meio de
norma coletiva. Importante identificar que o STF, no Tema 1.046, examinou 0 panorama
jurisprudencial e legislativo anterior aLei 13.467/2017. O Ministro Gilmar Mendes esclareceu
gue "na presente a¢ao, hdo estamos discutindo a constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B
da CLT". Tais dispositivos, quando definem o que seriam direitos de indisponibilidade relativa
e absoluta, regras de direito material, ndo se aplicam aos contratos de trabalho anteriores a
vigénciadaLei 13.467/2017. E, para os contratos de trabalho iniciados ap6s a vigéncia da Lei
13.467/2017, ficou para a jurisprudéncia trabal hista examinar, caso a caso, a aplicabilidade das
hip6teses neles elencadas, pois 0 STF ndo decidiu sobre sua constitucionalidade ou ndo. Ainda
sobre 0 tema da admissibilidade ou néo da flexibilizac8o de direitos trabal histas, é importante
citar a decis@o na ADPF 381, Relatora Ministra Rosa Weber, na qual o STF sinalizou que,
para além da controvérsia sobre a validade ou ndo da norma coletiva, pode a Justica do
Trabalho decidir se 0 caso concreto se enquadra ou ndo na hipotese da norma coletiva, estando
autorizada a afastar a aplicag@o da norma coletiva quando as premissas féticas do caso sob
exame sgjam distintas da previsao do gjuste coletivo. Feita a delimitagdo da matéria, passa-se
ao exame do caso concreto. N&o se ignora a Simula 109 do TST, segundo aqual: "O bancario
ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CL T, que receba gratificacdo de fungdo, ndo pode ter o
salério relativo a horas extraordinarias compensado com o valor daguela vantagem". A Simula
resultou do entendimento de gue a compensacdo, no Direito do Trabalho, somente pode
ocorrer entre parcelas da mesma natureza juridica, o que ndo seria possivel entre as parcelas
"horas extras (remuneracdo da sobrejornada) e "gratificagdo de fungdo” (remuneracdo do tipo
de atividade exercida). Além disso, a experiéncia demonstrou que a concessao de gratificacio
de funcd@o na &rea dos bancérios, em diversos casos, ndo se destinava especificamente a
distinguir trabalhadores com especial fiducia dos trabalhadores comuns, mas na realidade tinha

Assinado eletronicamente por: JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA - 12/12/2024 17:13:15 - b909f4a
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24112515490436700000058903884
NUmero do processo: 0000607-56.2022.5.23.0008 ID. b909f4a - Pag. 22
Ndmero do documento: 24112515490436700000058903884




Fls.: 24

0 objetivo de fraudar o pagamento de horas extras exigindo jornadas superiores as legais sem o
pagamento do montante salarial correspondente a efetiva sobrejornada. Nesse contexto, em
Varios processos se constatou inclusive locais de trabalho onde a quase totalidade dos
bancérios tinham gratificacdes de funcdo de "especia fidlcia' apenas no plano formal, pois na
prética suas atividades eram efetivamente de bancérios comuns. Houve até casos extremos de
agéncias bancérias onde todos os trabal hadores eram "chefes" ao mesmo tempo, algo inusitado
em qualquer trabalho coletivo. Hipdtese diferente foi aquela da CEF, matéria que é tratada na
OJ Transitéria 70 da SBDI-1 do TST: "Ausente a fidUcia especial a que alude o art. 224, § 2°,
da CLT, é ineficaz a adesdo do empregado a jornada de oito horas constante do Plano de
Cargos em Comissao da Caixa Econémica Federal, o que importa no retorno ajornada de seis
horas, sendo devidas como extras a sétima e a oitava horas laboradas. A diferenca de
gratificagdo de funcdo recebida em face da adesdo ineficaz poderd ser compensada com as
horas extraordinérias prestadas'. Na matéria que envolve a CEF, as gratificaces de funcéo
foram fixadas em raz&o da jornada normal cumprida. Os trabalhadores tinham o direito de
optar pela jornada de seis horas ou de oito horas com gratificages de fungdo especificas para
cada tipo de jornada. Quem optava pela majoracdo da jornada de seis para oito horas recebia o
acréscimo de remuneracdo equivalente a 80% do vencimento padrdo. Porém, naqueles casos
em que o empregado optou pela jornada de oito horas com a percepcgéo de gratificacdo de
especial fiddcia, mas o caso concreto ndo era efetivamente de especia fiducia, o TST
reconheceu o direito ajornada de seis horas, ficando autorizada, contudo, excepcionamente, a
compensagdo de valores dada a situagdo peculiar dos bancérios da CEF. No caso concreto, o
fato incontroverso é que a norma coletiva previu a compensagéo/deducdo das parcelas "horas
extras' e "gratificacdo de funcdo". Retomando a fundamentacdo assentada no voto do Ministro
Gilmar Mendes, relator no Tema 1.046, verifica-se que as normas trabalhistas que dispdem
sobre remuneragdo, salario ou parcelas saariais sdo de indisponibilidade relativa, e ndo de
disponibilidade total. Ou seja, a norma coletiva ndo pode tudo, mas pode estabelecer férmulas
de composi¢do remuneratéria ou salarial (desde que observado o patamar minimo
civilizatorio), presumindo-se a existéncia de contrapartidas ante a teoria do conglobamento.
Segundo o STF, o art. 7°, VI, da CF autoriza a propria reducdo salarial mediante negociacdo
coletiva, e, por simetria, pode haver a negociacéo das parcelas salariais por guste coletivo.
Historicamente, o legislador constituinte originario havia editado o art. 7°, VI, da CF para
situacBes excepcionais, para o fim de evitar a dispensa dos trabalhadores em eventual contexto
de grave crise econdmica naciona ou local, ou em situagdo empresarial andmala, mantendo os
postos de trabalho com reducdo de custos salariais. Porém, essa percepcdo historica foi
superada pela tese vinculante do STF que admitiu a flexibilizagdo mais abrangente. De todo
modo, ainda remanesce a conclusdo de que o art. 7°, VI, da CF permite a reducéo salarial
desde que observado o patamar minimo civilizatorio. Ou seja, a titulo de exemplo, ndo sera
valida norma coletiva que exclua completamente o salario ou mande pagar salério inferior ao
minimo legal, seja qual for o contexto econdmico do pais ou da empresa. Do mesmo modo,
nado é admissivel norma coletiva que exclua totalmente o direito ao pagamento de horas extras,
mas € valida norma coletiva que preveja a formula de pagamento de horas extras (desde que
observado, sempre, o patamar minimo civilizatério). Pelo exposto, se 0 bancério cumpre
jornada de oito horas com a percep¢do de gratificagdo de funcdo pela especia fidlcia, mas as
provas dos autos mostram que o bancario na realidade ndo fazia atividades de especial fidlcia,
tem ele o direito ao reconhecimento da jornada normal de seis horas didrias e trinta horas
semanais (0 sabado é dia util ndo trabalhado) com o pagamento das horas extras pela sétima e
oitava horas trabalhadas. Porém, na esteira da tese vinculante do STF, deve ser observada a
norma coletiva segundo a qual o retorno a jornada de seis horas autoriza que haja a dedugdo
entre as horas extras devidas e os valores pagos a titulo de fungéo de confianga. Nesse caso,
segundo o STF: presume-se que O ajuste coletivo, em sentido global, tenha previsto
contrapartidas; ndo se trata de renlincia a0 pagamento de horas extras, mas de transagdo de
direitos mediante contrapartida; e ndo se trata de imposicdo unilateral prejudicial pelo
empregador, mas de negociacdo coletiva entre os sindicatos das categorias profissiona e
econdmica. H& julgados de Turmas do TST no mesmo sentido. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. [...]. (RRAg - 434-91.2019.5.10.0010 , Relatora Ministra:
Kétia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 16/08/2023, 62 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 18/08/2023) L

] RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. BANCARIO. COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE
FUNGCAO COM AS HORAS EXTRAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. A discussdo dos autos refere-se & aplicagdo da clausula 11
da CCT 2018/2020, que estabel ece para as agdes trabal histas gjuizadas a partir de 1°.12.2018,
a possibilidade de compensac&o da gratificagdo de fungdo com as horas extras deferidas, que
por forca de decisdo judicial, fora afastado do enquadramento no art.224, § 2°, da CLT. No
caso, 0 eg. TRT entendeu aplicavel a Simula 109 do TST, "vez que as parcelas tém natureza
juridica distintas’, assim "a dedug&o das horas extras deferidas ndo podem ser compensadas
com a gratificacdo de funcdo afastada’. (pégs.1101). E entendimento desta Corte Superior que
"0 bancério ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificagdo de funcéo, ndo
pode ter o salério relativo a horas extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem™
(Sdimula 109 do TST). No entanto, ndo ha como ser aplicado esse entendimento quando o
Tribunal Regiona evidencia que a Clausula 11 da CCT 2018/2020 traz expressa previsao da
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possibilidade de compensacdo entre a gratificagdo de fungédo e o pagamento de horas extras a
partir da sexta didria, deferidas em razdo da auséncia de especia fidlcia do cargo ocupado
pelo empregado bancario. 1sso porque o caso em exame ndo diz respeito diretamente a
restricdo ou reducdo de direito indisponivel, aquele que resulta em afronta a patamar
civilizat6rio minimo a ser assegurado ao trabalhador, mas a apenas a compensacado das horas
extras deferidas com a gratificagdo de func@o percebida Impositivo, portanto, o
reconhecimento da validade da cldusula coletiva que estabeleceu a compensacéo das horas
extras com a gratificacdo de fungdo, por ndo se tratar de matéria albergada pela vedacdo
imposta na tese firmada pela Suprema Corte, observados os termos e avigénciada Clausula 11
da CCT 2018/2020. Precedentes. Recurso de revista conhecido por violaggo do art.7°, XXVI,
da CF/88 e parcialmente provido (RR-1001320-04.2019.5.02.0008, 72 Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 29/09/2023). R

| - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM AS HORAS
EXTRAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA. 1. A
causa versa sobre a desconsideracdo da Clausula 11 da CCT 2018/2020, que, a despeito do
entendimento da Simula 109/TST, prevé, para as agdes trabal histas gjuizadas a partir de 1912
/2018, a possibilidade de compensacdo das horas extras deferidas com a gratificagdo de fungdo
paga ao trabalhador bancério que, por forca de decisio judicial, fora afastado do
enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT. 2. E entendimento desta Corte Superior que "o
bancario ndo enquadrado no § 2.° do art. 224 da CL T, que receba gratificacdo de fungdo, ndo
pode ter o salario relativo a horas extras compensado com o valor daquela vantagem™ (Simula
109/TST). 3. Contudo, ndo ha como ser aplicado esse entendimento quando o Tribunal
Regional evidencia que a Clausula 11 da CCT 2018/2020 traz expressa previsao de que, para
as agOes trabalhistas gjuizadas a partir de 1912/2018, ser8o compensadas as horas extras
deferidas com a gratificagéo de fungdo paga ao trabalhador bancério que, por forca de decisdo
judicial, fora afastado do enquadramento no art. 224, § 2° da CLT. 4. Isso porque 0 caso em
andlise ndo diz respeito diretamente a restricdo ou a redugdo de direito indisponivel, aquele
que resulta em afronta a patamar civilizatério minimo a ser assegurado ao trabalhador, mas
apenas a "compensacdo das horas extras deferidas com a gratificacdo de fungdo percebida’. 5.
Também merece destague o fato de que a matéria ndo se encontra elencada no art. 611-B da
CLT, introduzido pelaLe 13.467/2017, que menciona os direitos que constituem objeto ilicito
de negociagdo coletiva. 6. Impde-se, assim, o dever de prestigiar a autonomia da vontade
coletiva, sob pena de se vulnerar o art. 7°, XXVI, da CR e desrespeitar a tese juridica fixada
pela Suprema Corte, nos autos do ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela de Repercussdo
Geral), de carédter vinculante: "S&o constitucionais os acordos e convengdes coletiva que, ao
considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou af astamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'. 5. Ressalte-se que, nos termos
do parégrafo segundo da Cléusula Coletiva 11 da CCT 2018/2020, "a dedugao/compensagéo
prevista no parégrafo acima devera observar os seguintes quesitos, cumulativamente: a) sera
limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos quais tenha
havido o pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula; e b) o valor a ser deduzido
/compensado ndo poderd ser superior ao auferido pelo empregado, limitado aos percentuais de
55% e 50%, mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo negativo. N&o
representa, portanto, nenhum prejuizo ao empregado. 7. Reformarse, assim, a decisdo regional
para restabelecer a r. sentenca que autorizou a compensacao das horas deferidas com a
gratificagdo de funcdo percebida, observados os termos e a vigéncia da Clausula 11 da CCT
2018/2020. Recurso de revista conhecido por violaggo do art. 7°, XXVI, da CR e provido.
(RRAg - 10178-89.2020.5.03.0004 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 05/10/2022, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/11/2022)

Ocorre que, in casu, conforme consta do acordéo regional, “inaplicavels se
mostram as normas convencionais em realce a presente acdo de cumprimento de sentenca, porguanto
esta visa a apuracao e execucao do crédito deferido aos trabalhadores substituidos na a¢do coletiva n°
0001097-17.2013.5.23.0001, que foi ajuizada em 27/08/2013" (pag. 940).

Assim, deve ser mantida a decisdo regional que afastou a compensacéo da
gratificagdo de funcdo com as horas extras, ndo se verificando, na decisdo objurgada, a indigitada
violacdo dos artigos 7°, incisos V1, XI11, X1V e XX VI, da Constituicdo Federal, e 8%, 8§ 3°, daCLT.

O artigo 104 do Cddigo Civil é impertinente a discussdo dos autos, porquanto
acontrovérsiando foi apreciada sob esse enfoque.

Havendo, na decisdo monocrética, as razdes de decidir deste Relator, tem-se
por atendida a exigéncia da prestagdo jurisdicional, ainda que o resultado do julgamento sgja contrario ao
interesse da parte.
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Assim, nego provimento ao agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabaho, por unanimidade, negar provimento ao agravo.

Brasilia, 11 de dezembro de 2024.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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