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RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA
FUNDADA NO INC. V DO ART. 966 DO CPC.
EX-EMPREGADOS DA CAIXEGO. ANISTIA. LEI
ESTADUAL 17.916/2012. AFRONTA AOS ARTS.
5°, INC. XXXVI, E 7° |INC. VI, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, 224, § 2°, E
471 DA CLT E 6°, § 2°, DA LINDB. VIOLACOES
NAO CONTATADAS. CORTE RESCISORIO
INDEVIDO. 1. A sentenca havia declarado a
inconstitucionalidade das normas estaduais
que  determinaram  a insercao  dos
ex-empregados da CAIXEGO nos quadros do
Governo Estadual e declarou a nulidade do
contrato de trabalho do entdo reclamante,
julgando improcedentes 0S pedidos
formulados na reclamacao trabalhista. 2. No
acérdao rescindendo, o Tribunal Regional do
Trabalho afastou a declaracao de
inconstitucionalidade e, ndo obstante, manteve
a improcedéncia dos pedidos, asseverando que
a readmissao do reclamante nos quadros do
Governo do Estado de Goias ocorreu em estrita
observancia as regras previstas nas leis
estaduais reguladoras desse procedimento. 3.
Esta Subsecdo, bem como as Turmas desta
Corte, examinando a mesma matéria
envolvendo as mesmas normas estaduais, tém
entendido que a majoracdo da jornada de
trabalho do empregado anistiado, sem o
correspondente  acréscimo remuneratdrio,
caracteriza reducao salarial vedada pelo inc. VI
do art. 7° da Constituicdo da Republica, bem
como que o empregado anistiado tem direito
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as vantagens de carater geral concedidas aos
demais empregados egressos da CAIXEGO.
Precedentes. 4. Entretanto, o Supremo Tribunal
Federal tem sistematicamente cassado as
decisBes desta Corte nesses casos envolvendo
a CAIXEGO e o Estado de Goias, asseverando
que, tendo a readmissao do ex-empregado
observado as normas estaduais que regularam
esse procedimento, o deferimento dos pedidos
formulados caracteriza o afastamento da
norma estadual, o que corresponde a
declaragao implicita da sua
inconstitucionalidade sem a observancia da
clausula de reserva de plenario (art. 97 da
Constituicdo da Republica e Simula Vinculante
10 do STF). Precedentes. 5. Nesse contexto, e
considerando que a decisdo rescindenda
assevera que a readmissdao do ora autor
observou as regras previstas na legislacao
estadual, para o acolhimento da pretensao
rescisoria seria necessaria a prévia rescisao da
decisdo declaratéria da constitucionalidade das
Leis Estaduais em que esta fundamentada a
decisdo rescindenda. 6. Ocorre que a
desconstituicdo do acérdao objurgado quanto
a essa matéria ndo integrou a pretensao posta
na acdo rescisoria. 7. Saliente-se que em
nenhum momento o ora autor alega que a sua
readmissao foi feita em desacordo com as
normas que regularam a concessao da anistia
e seus efeitos. 8. Afronta a normas juridicas
ndo constatada. Corte rescisério indevido.
Recurso ordinario de que se conhece e a que
se nega provimento.

MAJORACAO DA CONDENCAO DO AUTOR EM
HONORARIOS ADVOCATICIOS REQUERIDA
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PELO REU EM CONTRARRAZOES. § 11 DO ART.
85 DO CPC. Os 88 2° e 11 do art. 85 do CPC

dispbem, respectivamente, que "os honorarios
serdo fixados entre o minimo de dez e o maximo de
vinte por cento sobre o valor da condenacdo, do proveito
econbmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,

sobre o valor atualizado da causa" € que "o tribunal, ao
julgar recurso, majorara os honorarios fixados
anteriormente levando em conta o trabalho adicional
realizado em grau recursal, observando, conforme o
caso, o disposto nos 88 2° a 6°, sendo vedado ao tribunal,
no cémputo geral da fixagdo de honorarios devidos ao
advogado do vencedor, ultrapassar os respectivos
limites estabelecidos nos 88 2° e 3° para a fase de

conhecimento". 3 . Considerando essas premissas
e tendo em conta o trabalho adicional
realizado pelo advogado do réu em razao do
recurso ordinario interposto, devem o0s
honorarios advocaticios devidos pelo autor aos
advogados do réu serem majorados para o
valor correspondente a 15% (quinze por cento)
do valor da causa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
Trabalhista n° TST-ROT-10855-46.2022.5.18.0000, em que ¢é Recorrente MANOEL
COSMO URBANO DE ANDRADE e é Recorrido ESTADO DE GOIAS.

Trata-se de recurso ordinario (fls. 621/651) interposto pelo autor
contra o acérdao de fls. 530/547 e 602/606, mediante o qual o Tribunal Regional
rejeitou o  pedido de rescisdéo do  acorddo  proferido  na RT-
ATOrd-0012084-93.2017.5.18.0007.

O recurso foi admitido mediante o despacho de fls. 652.

Foram apresentadas contrarrazdes a fls. 655/664.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se pelo
prosseguimento do feito (fls. 691/692).

E o relatorio.
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VOTO
1. CONHECIMENTO

Foram satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.
Conheco.

2. MERITO

2.1. ACAO RESCISORIA FUNDADA NO INC. V DO ART. 966 DO
CPC. AFRONTA A NORMAS JURIDICAS. DEMISSAO DE EMPREGADO DA CAIXEGO.
ANISTIA. READMISSAO NOS QUADROS DO ESTADO DE GOIAS. MAJORACAO DA
JORNADA DE 30 PARA 40 HORAS SEMANAIS SEM O CORRESPONDENTE AUMENTO
DA REMUNERACAO. VANTAGENS CONCEDIDAS ENTRE O PERIODO POSTERIOR A
DEMISSAO E ANTERIOR A READMISSAO. AFRONTA AOS ARTS. 5°, INC. XXXVI, E 7°,
INC. VI, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, 224, § 2°, E 471 DA CLT E 6°, § 2°, DA
LINDB

O Tribunal Regional do Trabalho rejeitou a pretensao rescisoria
sob os seguintes fundamentos:

“Trata-se de ag¢do rescisoria por meio da qual o autor, MANOEL COSMO
URBANO DE ANDRADE, pleiteou a desconstituicdo do acorddo rescindendo
que deu parcial provimento aos recursos das partes, mantendo a sentenca
que indeferiu os pedidos de diferencas salariais decorrentes de reajustes e
promoc¢des concedidas no tempo de afastamento e de pagamento de duas
horas resultantes da alteracdo da jornada quando do retorno ao trabalho.
Como fundamento da rescindibilidade, invocou o art. 966, V, e § 5° do CPC.

Argumentou que sua jornada de trabalho antes da dispensa era de 6
horas diarias, nos termos do art. 224, "caput", §8 2° da CLT, por se tratar de
empregado bancario. Afirmou que, com a anistia, ao retornar ao trabalho, sua
jornada semanal foi majorada de 30 para 40 horas semanais. Segundo seu
entendimento, "a remuneracdo do anistiado deve observar as duas horas
diarias a mais proporcionalmente calculadas, ndo bastando a simples
recomposicdo da remuneragdo original" (id. 07f6d46a, pag. 13).

Pontuou que a manutencdo da remuneracdo percebida anteriormente
resultaria em reducdo do valor do salario-hora, o que seria vedado pelo art.
7°, VI, da Constituicdo Federal.
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Citou jurisprudéncia do TST sobre o tema.

Contou que a Procuradoria-Geral do Estado de Goias emitiu parecer
determinando o cumprimento da decisdo proferida pelo TST em acdo
proposta pela Associacdo de Resgate e Cidadania do Estado de Goias,
determinando a alteracdo da jornada de trabalho de 8 (oito) para 6 (seis)
horas, o que teria beneficiado mais de 800 empregados publicos da extinta
CAIXEGO que foram anistiados. Pediu que fosse "levado em considera¢do o
parecer supracitado da Procuradoria Geral do Estado, como forma de
demonstrar que outros empregados publicos que estdo na mesma situagdo
do Autor, a fim de justificar a concessdo do beneficio das 7% e 8% horas extras
em detrimento da jornada de bancario que o Autor faz jus, em razdo da
anistia" (id. 07f6d46, pag. 15).

Apontou que também houve ofensa ao disposto no art. 5°, XXXVI da
Constituicdo Federal e no art. 6° § 2° da LINDB, pois as promogfes e
progressdes salariais ocorridas antes da dispensa e no periodo de
afastamento se tratariam de direitos adquiridos. Disse que restaram violados,
ainda, os principios da isonomia e da ndo discrimina¢do relativamente aos
salarios, insculpidos nos arts. 5°, "caput" e 7°, XXXI, da Constituicdo Federal.

Asseverou que "ao ndo assegurar a Parte Autora o direito a perceber os
reajustes e promocdes em carater geral, linear e impessoal pleiteados, violou
a literalidade do art. 471 da CLT, combinado com os arts. 5°, XXXVI, da CF/88, e
6°, § 2°, do Decreto-Lei n. 4.657/1942" (id 07f6d46, pag. 17).

Indicou julgado da 3 Turma deste Regional no sentido de que seriam
devidos aos anistiados pela Lei 17.916/2012 os reajustes e promog¢08es gerais,
diante da auséncia de previsdo legal especifica.

Ponderou, citando julgado do TST, que "a proibicdo de efeitos
financeiros retroativos (pagamento de remuneracdes referidas ao periodo de
suspensado) ndo impede o 'direito do reclamante de receber, por ocasiao de
seu retorno ao servigo, as vantagens que ja estavam incorporadas em seus
vencimentos antes de ser demitido irregularmente, bem como os reajustes
salariais de ordem geral concedidos aos empregados da categoria que
permaneceram em servi¢o' (RR - 2394-31.2012.5.03.0137, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 29/08/2018, 2° Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 6/9/2018)" (id 07f6d46, pag. 21).

Pediu, entdo, a desconstituicdo do acérdao proferido nos autos da
ATOrd-0012084-93.2017.5.18.0007, com novo julgamento para deferimento
dos pleitos de acréscimo ao salario do valor correspondente ao elastecimento
da jornada em duas horas e de diferencas salariais decorrentes das
promogdes e reajustes concedidos durante o periodo de afastamento.

Analiso.

O acoérdao rescindendo assim consignou:

"Em primeiro lugar, é importante mencionar que ¢é
incontroverso que o reclamante foi admitido pela CAIXEGO, sob o
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regime celetista, em 2-1-1978, para exercer as fun¢bes de
"Continuo A", sendo promovido a "Escriturario II-B". Também é
incontroverso que em 31-12-1990, diante da liquidagao
extrajudicial da instituicdo financeira em que laborava, foi
dispensado sem justa causa.

Igualmente, ndo ha controvérsia quanto ao fato de que, em
2-12-2013, em aten¢do ao disposto na Lei Estadual 17.916/2012, o
reclamante foi inserido no quadro provisério de empregados
publicos do reclamado, na funcdo de Auxiliar de Gestagao
Administrativa, com o enquadramento na classe A, nivel V.

Dito isso, prossigo para assentar que o Plenario deste
Regional rejeitou a Arguicdo de Inconstitucionalidade
Arglinc-0000023-32.2014.5.18.0000, que apreciou a
constitucionalidade das Lei Estaduais 17.597/2012 e 17.916/2012.
Nesses termos, em que pese o entendimento pessoal desta
Relatora, deixo de submeter essa questdo novamente ao Tribunal
Pleno desta Corte, ante o disposto no art. 949, paragrafo Unico,
do NCPC, o qual disp8e que os érgaos fracionarios dos tribunais
ndo submeterdo ao Plenario a arguicdo de inconstitucionalidade,
quando ja houver pronunciamento sobre a questdo. Assim, deve
prevalecer o entendimento do Tribunal Pleno deste Regional, que
se pronunciou pela constitucionalidade das Leis Estaduais
17.597/2012 e 17.916/2012.

De consequéncia, é for¢oso afastar a nulidade do contrato
de trabalho do autor declarada pelo juizo singular.

Todavia, entendo que o caso dos autos difere da hipétese
dos empregados anistiados pela Lei Federal 8.878/1994 - que ja
foi objeto de decisdo por este Regional - haja vista que o
reclamante ndo era detentor de estabilidade no emprego quando
foi dispensado.

Ademais, conquanto o reclamante tenha alegado que
outros empregados da CAIXEGO ndo foram dispensados quando
da liquidacdo extrajudicial, ndo apresentou provas de suas
alegacdes.

Destaco que é fato notério a CAIXEGO foi criada como
autarquia em 1962 e passou a empresa publica apenas em 1973.
Destarte, foram transferidos para a Secretaria da Fazenda, os
servidores que foram admitidos na condicdo de servidores
autarquicos, o que ndo é o caso do reclamante.

Assim, diante da liquidacdo extrajudicial do empregador do
reclamante e considerando a auséncia de estabilidade, ndo ha
como se admitir a mera suspensao do contrato de trabalho, nos
moldes do art. 471 da CLT. A inclusdo do reclamante no quadro
transitério de empregos publicos do reclamado ocorreu por
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readmissao, que deve observar os estritos termos do prescrito na
Lei Estadual 17.916/2012, como, de fato, ocorreu.

Consequentemente, improcedem os pedidos de concessao
de promocdes, reajustes e beneficios concedidos aos empregados
do reclamado durante o periodo de afastamento, assim como de
contagem desse interregno para fins de aposentadoria. Também
nao prospera o requerimento de manutencdo do patamar
remuneratério referente ao contrato anterior.

Destaco que, ao contrario do alegado pelo autor, o pedido
de diferencas salariais resultantes da aplicacdo das revisdes
gerais concedidas durante o pedido de afastamento, por ébvio,
decorre da sua condicdo de anistiado e da alegada suspensao do
contrato de trabalho, que, como ja decidido, ndo ocorreu.

O autor ndo tem razdo, ainda, quanto a pretensdao de
isonomia salarial com os empregados que eventualmente tenham
sido enquadrados como Técnicos Fazendarios na Secretaria da
Fazenda durante a liquidacdo extrajudicial da CAIXEGO. Conforme
jd mencionado, o caso em debate ndo se amolda a hipétese.

O reclamante ndo foi readmitido para exercer as fun¢des de
bancario, motivo porque deve se sujeitar a jornada 40 horas
semanais estabelecida na Lei Estadual 15.664/2006, nos termos
dos arts. 2° e 3° da Lei Estadual 17.916/2012, ndo havendo falar
em pagamento de 2 horas pela majora¢do da jornada praticada
antes da dispensa pela CAIXEGO.

Muito embora o reclamante tenha sido anistiado, entendo
que sua dispensa por ocasido da liquidacdo da CAIXEGO néo é
circunstancia suficiente para ensejar o pagamento de indenizacdo
por danos morais.

Friso que, conforme disposto no art. 4° da Lei 17.957/2012,
os ex-empregados da CAIXEGO foram anistiados por presuncao
de que suas dispensas foram motivadas por ato politico, mas ndo
restou demonstrada a pratica de nenhuma persegui¢cdo politica
levada a efeito especificamente contra o reclamante.

A tais fundamentos, entendo que, apesar da perda
financeira e do dissabor experimentados pelo autor com a
extincdo de seu contrato de trabalho, tais fatos ndo se revestem
de intensidade bastante para caracterizar dano moral.

Ante o exposto, reformo parcialmente a sentenca para
afastar a nulidade do contrato de trabalho declarada, mantendo,
por outros fundamentos, o indeferimento dos pedidos
formulados pelo autor.

Dou parcial provimento."

Verifica-se, portanto, que o acérddo rescindendo, analisando os fatos
qgue envolveram a dispensa e o retorno do autor ao trabalho, em especial, o
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teor da Lei Estadual 17.916/2012 (que concedeu anistia aos ex-empregados da
CAIXEGO), entendeu que ndo houve suspensdo do contrato de trabalho do
autor, mas, sim, a readmissao, razao pela qual ele ndo fazia jus a contagem do
tempo de afastamento para reposicionamento do quadro de carreira ou para
reajustes salariais. Além disso, assentou que o autor nao teria direito ao
acréscimo no salario equivalente a 2 horas diarias, por ter sido readmitido
para cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Para que se considere ter havido violagdo manifesta de norma juridica é
preciso que a decisdo rescindenda tenha sido proferida em sentido oposto ao
da lei. A interpretacdo dada pelo julgador a norma deve se mostrar de tal
modo inadequada que resulte em contrariedade ao que se extrai diretamente
da simples leitura da norma.

Nesse contexto, ndo é possivel a rescisdo da decisdo judicial quando a
norma juridica apontada como violada possui interpretacdo controvertida nos
Tribunais, conforme entendimento cristalizado na SUmula 83 do TST:

"ACAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA

| - Ndo procede pedido formulado na acdo resciséria por
violagdo literal de lei se a decisdo rescindenda estiver baseada em
texto legal infraconstitucional de interpretacdo controvertida nos
Tribunais.

Il - O marco divisor quanto a ser, ou ndo, controvertida, nos
Tribunais, a interpreta¢ao dos dispositivos legais citados na a¢ao
resciséria é a data da inclusdo, na Orientacdo Jurisprudencial do
TST, da matéria discutida".

Neste sentido cito o seguinte julgado:

ACAO RESCISORIA. ALEGADA OFENSA A  LITERAL
DISPOSITIVO LEGAL. DECISAO RESCINDENDA ESCORADA EM
TEXTO LEGAL DE INTERPRETACAO CONTROVERTIDA NOS
TRIBUNAIS. INCIDENCIA DAS SUMULAS 83/TST E 343/STF.
IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. O acérddo rescindendo declarou
que a Lei Estadual n. 17.916/2012 determinou a readmissdo dos
trabalhadores dispensados quando da extin¢do da Caixego, nao
se tratando de reintegracdo. E, assim, iniciou-se um novo contrato
de trabalho, desconsiderando as condi¢cbes pactuadas no
primeiro contrato, ja extinto. Nesse quadro, rejeitou o pedido de
retorno ao status quo ante, inclusive quanto a jornada de
trabalho. A decisdo sob ataque aplicou a jurisprudéncia
sedimentada neste Regional e no c. TST. O julgamento, portanto,
ocorreu conforme notéria, prevalecente e sedimentada
jurisprudéncia entdo vigente. Deste modo, revela-se incabivel o
corte rescisorio por ofensa a literal disposicdo de lei, quando a
decisdo rescindenda se tiver baseado em texto legal de
interpretacdao controvertida nos tribunais - simulas 83/TST e 343
/STF. Rejeito o pedido de desconstituicdo do v. acérddo prolatado.
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(AR-0010718-98.2021.5.18.0000, sessdao de 17/05/2022, Relator
Des. Eugénio José Cesario Rosa)

Friso que as matérias suscitadas pelo autor eram indiscutivelmente
controvertidas a época que proferido o acérddo rescindendo, tanto que foi
instaurado neste Tribunal o IRDR 0010943-21.2021.5.18.0000 com o intuito de
dar celeridade a jurisdicdo e garantir a isonomia e a seguranca juridica dos
jurisdicionados.

Posteriormente, em 13/12/2022, o referido IRDR foi julgado e foi fixada
a seguinte tese juridica:

"EMPREGADOS PUBLICOS DA EXTINTA CAIXEGO. LEI
ESTADUAL N.° 17.916/2012. CONCESSAO DE ANISTIA. RETORNO
DOS EMPREGADOS  ANISTIADOS NA  ADMINISTRACAO.
READMISSAO. INAPLICABILIDADE DAS CONDICOES CONTRATUAIS
DO CONTRATO EXTINTO. OBSERVANCIA OBRIGATORIA DAS
CONDIGOES PREVISTAS NA LEI DE ANISTIA E NO ARTIGO 7° DA LEI
ESTADUAL N.° 15.664/2006.

1. Ante a impossibilidade de ser utilizado como parédmetro
contrato de trabalho extinto no retorno na Administracdo pela
modalidade de readmissdo, devem ser aplicados os direitos
previstos na Lei Estadual n.° 17.916/2012 e no artigo 7° da Lei
Estadual n.° 15.664/2006, sob pena de violacdo ao principio da
legalidade;

2. Prevendo o artigo 7° da Lei Estadual n.° 15.664/2006, a
alteracdo automatica do contrato de trabalho para as condi¢des
da referida Lei, 0 enquadramento dos anistiados em nova funcdo
e a percepgao de salario correspondente ao valor do vencimento
fixado para o cargo efetivo equivalente, evidente que o aumento
da jornada de trabalho ndo implica em alteracdo contratual lesiva,
nem mesmo em reducdo salarial ilicita;

3. Em razdo da auséncia de reducdo salarial ilicita,
mostram-se indevidas as diferencas salariais requeridas em razao
do aumento da jornada de trabalho."

Portanto, no caso dos autos, quando se observa a interpretacdo contida
na decisdo rescindenda, ndo se verifica violacdo clara e indiscutivel ao
disposto no art. 7°, VI, da Constituicdo Federal; no art. 224, "caput", 8 2° da
CLT; no art. 471 da CLT e no art. 6° 8 2°, da LINDB, como alega o autor.

Assim, a conclusao presente na decisdo rescindenda ndo afronta ou
viola os dispositivos indicados pelo autor, mas apenas traz a interpretacdo da
norma que o julgador entendeu mais adequada a circunstancia.

Por fim, com o julgamento do IRDR 0010943-21.2021.5.18.0000,
verificou-se que a decisdo rescindenda esta em consonancia com a tese
juridica fixada.

Julgo improcedente o pleito de corte rescisério” (fls.533/542).
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Nas razdes do recurso ordinario o autor, outrora reclamante,
afirma que a Sumula 83 desta Corte ndo tem incidéncia no caso dos autos e renova a
alegacdo de que, ao considerar valida a majoracdo da sua jornada de trabalho apés a
readmissdo, sem o correspondente aumento da remuneracdo, e ao indeferir o pedido
de concessao das vantagens gerais concedidas durante o periodo do seu afastamento,
a decisdo rescindenda incorreu em manifesta afronta aos arts. 5°, inc. XXXVI, e 7°, inc. VI,
da Constituicao da Republica, 224, § 2°, e 471 da CLT e 6°, 8§ 2°, da LINDB.

De inicio, registre-se que, estando em debate afronta a norma da
Constituicdo da Republica, ndo tem incidéncia as Sumulas 343 do Supremo Tribunal
Federal e 83 desta Corte, uma vez que elas se referem apenas a controvérsia sobre
interpretacdo de dispositivo de lei. Nesse sentido:

"ART. 525, § 15, DO CPC. COISA JULGADA INCONSTITUCIONAL.
PRECEDENTE VINCULANTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL FIXADO EM
CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE POSTERIOR AO
TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO RESCINDENDA. DESNECESSIDADE DE
PRONUNCIAMENTO  EXPLICITO. MATERIA CONSTITUCIONAL. NAO
INCIDENCIA DOS OBICES DAS SUMULAS 298 E 83 DO TST E 343 DO STF. 1.
Tratando-se da hipotese de rescindibilidade fundada em decisao proferida
pelo STF, em controle concentrado de constitucionalidade, posterior ao
transito em julgado da decisdo rescindenda, ndo se exige pronunciamento
explicito nesta quanto a norma declarada inconstitucional. Se o precedente
vinculante da Suprema Corte é posterior ao transito em julgado da decisdo
rescindenda, é inécuo exigir que nesta haja manifestacdo expressa quanto a
validade da norma aplicada, mormente porque o juizo de validade é
pressuposto da prépria aplicacdo da norma. E dizer: dispensa-se ao julgador
afirmar a constitucionalidade de todas as normas que aplica em toda e
qualquer decisdo que profere. Rigorosamente, quando o Orgdo prolator
aplica determinada norma legal a um caso concreto, esta implicitamente
afirmando a sua constitucionalidade, pois, se assim ndo entendesse, nao
poderia aplicar a norma, por for¢ca do poder-dever de controle difuso de
constitucionalidade, inerente ao desempenho da funcao jurisdicional. Julgado
da SBDI-2. 2. Portanto, ndo incide, na situagao vertente, o ébice da Sumula
298 do TST, haja vista o pedido de corte rescisério fundamentado no art. 525,
8 15, do CPC. 3. Ademais, por consectario légico, tratando-se de matéria
objeto de controle concentrado de constitucionalidade, ndo ha espago para
aplicacdo dos 6bices das Sumulas 83 do TST e 343 do STF, que pressupdem
controvérsia sobre matéria infraconstitucional, situacdo diversa do caso sob

exame" (ROT-11097-85.2023.5.03.0000, Subsecdo Il Especializada

Firmado por assinatura digital em 15/10/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005E6F907D1283BES5.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls. 11

PROCESSO N° TST-ROT-10855-46.2022.5.18.0000

em Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 28/06/2024).

Saliente-se, ainda, que, além do trecho transcrito na decisao
recorrida, o acérdao rescindendo consigna que:

“O juizo singular, entendendo que houve violagao ao disposto no art. 37,
I, da Constituicdo Federal, declarou incidentalmente a inconstitucionalidade
do art. 4° da Lei Estadual 17.957/2012 e do art. 1° da Lei 17.916/2012 e, por
arrastamento, do Decreto Estadual 8.000/2013. De consequéncia, declarou
nulo o contrato de trabalho do reclamante, julgando improcedentes os

pedidos” (fls. 291).

Pois bem.

No caso, conforme se constata dos autos, o autor era bancario
da CAIXEGO, cumprindo jornada de 30 horas semanais, até ser demitido em razao da
liquidagao extrajudicial do banco.

ApOs ser anistiado, o entao reclamante foi readmitido no quadro
provisério de empregados publicos do Estado de Goias na funcdo de Auxiliar de
Gestacao Administrativa e, em observancia ao disposto nos arts. 2° e 3° da Lei Estadual
17.916/2012, passou a cumprir jornada e 40 horas semanais estabelecida na Lei
Estadual 15.664/2006.

O Juizo de primeiro grau declarou “a inconstitucionalidade do art. 4°
da Lei Estadual 17.957/2012 e do art. 1° da Lei 17.916/2012 e, por arrastamento, do Decreto Estadual
8.000/2013"” e, em "“consequéncia, declarou nulo o contrato de trabalho do reclamante, julgando
improcedentes os pedidos”, em razdo da auséncia de concurso publico para o ingresso nos
quadros do Estado de Goias.

Mediante o acérdao rescindendo, o Tribunal Regional do
Trabalho afastou a declara¢ao de inconstitucionalidade das normas estaduais, mas, ndo
obstante, manteve o indeferimento dos pedidos, por entender que a readmissao do
reclamante ocorreu em estrita observancia as regras fixadas nas referidas leis.

Esta Subsecdo ja teve a oportunidade de julgar acdes rescisérias
idénticas a ora em exame, envolvendo os mesmos fatos, as mesmas leis e 0 mesmo
reclamado/réu, oportunidades em que decidiu que as decisdes rescindendas
incorreram em afronta ao inc. VI do art. 7° da Constituicdo da Republica e ao art. 471 da
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CLT ao negarem o pedido de diferencas salariais relativas ao acréscimo de 2 horas na
jornada diaria, bem como indeferir o pedido de concessao das vantagens auferidas
pelos demais empregados durante o tempo de afastamento do anistiado.

Sob esse entendimento, a SDI-Il tem acolhido o pedido de
rescisdo de decisdes como as acima descritas e, em juizo rescisério, tem julgado
procedentes os pedidos formulados pelos reclamantes na acdo matriz, para condenar o
Estado de Goidas ao pagamento das diferencas salariais decorrentes das horas
acrescidas a jornada de trabalho e da recomposicdao da remuneracao, observando-se 0s
reajustes salariais gerais e progressdes funcionais lineares, concedidos aos empregados
do réu, oriundos da CAIXEGO, com os devidos reflexos nas verbas remuneratorias,
conforme evidencia o seguinte precedente:

"RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA. ACORDAO RESCINDENDO
TRANSITADO EM JULGADO NA VIGENCIA DO CPC/2015. PRETENSAO
RESCISORIA FUNDAMENTADA NO ARTIGO 966, V, DO CPC/2015. ANISTIA -
READMISSAO - DIFERENCAS SALARIAIS - AUMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO - ACRESCIMO PROPORCIONAL DO SALARIO HORA. Trata-se de
acdo rescisoria fundamentada no artigo 966, V, do CPC/2015, visando
desconstituir acérddao que negou provimento ao recurso ordindrio da entdo
reclamante, mantendo o indeferimento das diferencas salariais oriundas do
aumento da jornada de trabalho da empregada anistiada readmitida. O
acérdao rescindendo adotou a tese de que o cumprimento da jornada de 8
horas diarias e 44 semanais, apds a readmissao decorrente da anistia, ndo
ocasionou redugdo de salario, nem implicou "reducdo ilicita do salario-hora".
Contudo, a jurisprudéncia desta Corte Superior ja havia firmado
entendimento, a época em que foi proferido o acérdao rescindendo, que a
majoracdo da jornada de trabalho do empregado anistiado, apés a
readmissao, lhe confere o direito ao acréscimo proporcional no valor do
salario-hora, em observancia ao principio da irredutibilidade salarial
consagrado no art. 7°, VI, da CF/88. Neste caso, entende-se que o aumento da
jornada de trabalho sem a respectiva contraprestacdo ocasiona reducao
salarial diante do cOmputo a menor do salario-hora do empregado. No mais, a
SBDI-2 desta Corte tem admitido o pedido de corte rescisério em casos desta
natureza diante da manifesta violacdo ao artigo 7°, VI, da CF/88. Portanto, o
acréscimo das sétima e oitava horas de trabalho apdés o retorno do
empregado bancario anistiado deve ser remunerado diante do aumento da
jornada laboral, sendo devidas as diferencas postuladas, observando-se o
salario-hora recebido quando da data da dispensa ilegal. H& precedentes.
Recurso ordinério conhecido e provido. ANISTIA. READMISSAO. CONTAGEM
DO TEMPO DE AFASTAMENTO. PROGRESSAO FUNCIONAL. REAJUSTE SALARIAL
O acérdao rescindendo afastou a pretensdo de isonomia entre a reclamante e
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os demais empregados que continuaram o vinculo com o servico publico,
apods a liquidagdo extrajudicial da CAIXEGO. Para tanto, pontuou que ndo se
pode estender os mesmos beneficios angariados ao longo do tempo de
servico publico pelos empregados que nao deixaram de laborar aqueles que
ficaram afastados e posteriormente anistiados, pois, se assim fosse, haveria
um tratamento igual para pessoas que ndo estdo no mesmo patamar juridico,
em oposicdo ao principio da isonomia. No entanto, quando da prola¢do da
decisdo rescindenda ja havia entendimento pacificado no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho no sentido de que sdo devidas ao anistiado as
promogdes e reajustes concedidas em carater geral, linear e impessoal a
todos os trabalhadores, que, no periodo de afastamento daquele empregado,
continuaram a trabalhar enquadrados nos mesmos cargos e desempenhando
as mesmas func¢des, sob pena de configurar tratamento anti-isonémico.
Precedentes. Recurso ordinario conhecido e provido"
(ROT-10371-31.2022.5.18.0000, Subsecao Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 10/05/2024).

Além o recurso objeto do precedente transcrito, também foram
decididos no mesmo sentido os seguintes recursos: ROT-0010085-53.2022.5.18.0000,
DEJT 7/6/2024; ROT-11130-92.2022.5.18.0000, DEJT 10/05/2024;
ROT-11268-59.2022.5.18.0000, DEJT 12/04/2024 e ROT-10718-98.2021.5.18.0000, DEJT
31/03/2023.

Constata-se que prevalece nesta Subsecdo o entendimento de
que decisdes transitadas em julgado, conforme a que é objeto da presente acao
rescisoria, incorreram em afronta a normas juridicas, devendo ser desconstituidas.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal tem sistematicamente
cassado decisdes desta Corte que julgam procedentes os pedidos formulados nas
reclamacfes trabalhistas idénticas a que é objeto da decisdo rescindenda, inclusive
decisdes decorrentes do juizo rescisorio inerente a agdo rescisoria.

A Suprema Corte entende que, tendo a readmissdao dos
ex-empregados da CAIXEGO nos quadros do Estado observado as normas estaduais
que regularam a matéria, as decisbes concessivas dos beneficios ndo previstos na
citada legislacdo configura declaracdo implicita de inconstitucionalidade sem a
observancia da cldusula de reserva de plenario, afrontando, assim, o art. 97 da
Constituicdo da Republica e a sua Sumula Vinculante 10.

Nesse sentido foi a decisao proferida em 2/7/2024 pelo Min.
Alexandre de Moraes na Reclamacdo 69.531 GOIAS (DJe-4/7/2024), mediante a qual foi
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cassada a decisao desta Subsecdao no ROT-10371-31.2022.5.18.0000, cuja ementa esta
transcrita neste voto.

Na oportunidade, sua Excia. salientou a existéncia dos “seguintes
precedentes envolvendo casos analogos: RCL 59.669, Rel. Min. CARMEN LUCIA, Redator p/ Acérddo: Min.
ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, Dje de 13/12/2023; RCL 63.527, Rel. Min. CRISTIANO ZANIN,
Primeira Turma, Dje de 20/03/2024 e RCL 66.127, Rel. Min. FLAVIO DINO, Primeira Turma, Dje de
10/04/2024" e julgou procedente “o pedido para cassar o acérddo impugnado, por inobservancia da
Sumula Vinculante 10, devendo outra decisdo ser proferida, em observancia a tais parametros”.

Reitere-se que, no caso dos presentes autos, o acoérdao
rescindendo declarou a constitucionalidade das Leis Estaduais 17.597/2012 e
17.916/2012, que regularam a concessao da anistia, e asseverou que a insercao dos
egressos da CAIXEGO nos quadros da Administracdo Estadual ocorreu em estrita
observancia as regras previstas nas referidas leis, julgando improcedentes os pedidos
formulados na reclamacao trabalhista.

Nesse contexto, tendo a decisdo rescindenda afirmado que a
readmissdao do autor, outrora reclamante, observou as normas aplicaveis, e
considerando as decisdes proferidas no ambito do Supremo Tribunal Federal, para o
acolhimento do pedido de rescisdo seria necessaria a prévia declaracdo de
inconstitucionalidade das normas estaduais em que se fundou a decisao rescindenda.

Entretanto, a questao relativa a constitucionalidade das normas
estaduais ndo integrou as razdes de pedir da acdo rescisoria, sendo inviavel a reforma
do acérdao rescindendo quanto a esse aspecto.

Saliente-se que nem na acdo matriz, nem na presente acao
rescisoria, o entao reclamante alegou que a sua insercao nos quadros do Estado
ocorreu em desacordo com o estabelecido nas normas que regulam a matéria.

Os pedidos por ele formulados estdo embasados na alegacao de
que as referidas normas (as quais, frise-se, foram declaradas constitucionais pelo
Tribunal Regional) violam direitos previstos na Constituicdo da Republica em normas
infraconstitucionais.

Nessas circunstancias, conforme ja asseverado e reconhecido
pelo Supremo Tribunal Federal, o acolhimento do pedido de rescisdao exigiria o prévio
decreto de inconstitucionalidade das leis estaduais, questao que, conforme registrado,
ndo esta em debate na a¢ao rescisoria.
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Dessa forma, estando a decisdo rescindenda fundada na
interpretacdo e aplicacdo da norma estadual que regula a matéria debatida na
reclamacdo trabalhista e que foi declarada constitucional pelo Tribunal Regional do
Trabalho, ndo se constata afronta as normas indicadas como violadas na acdo
rescisoria, quais sejam aos arts. 5°, inc. XXXVI, e 7°, inc. VI, da Constituicdo da Republica,
224, 8§ 2° do CPC, 471 da CLT e 6°, § 2°, da LINDB.

Ante o0 exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

3. MAJORACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
REQUERIDA EM CONTRARRAZOES

O Tribunal Regional do Trabalho julgou improcedente a acdo
rescisoria por unanimidade e condenou “o autor ao pagamento de honoréarios advocaticios ao
réu, correspondentes a 10% do valor dado a causa (R$21.515,39), ficando a obrigacdo sob condicdo
suspensiva de exigibilidade” (fls. 545).

Em contrarrazdes ao recurso ordinario (fls. 683/684) o recorrido
requer a majoracao dos honorarios para 15%, nos termos do § 11 do art. 85 do CPC.

Os 88 2° e 11 do art. 85 do CPC dispdem, respectivamente, que
"o0s honorarios serdo fixados entre o minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenacdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa" e que "o tribunal, ao julgar recurso, majorarad os honorérios fixados anteriormente levando
em conta o trabalho adicional realizado em grau recursal, observando, conforme o caso, o disposto nos
88 2° a 6°, sendo vedado ao tribunal, no cdmputo geral da fixacdo de honorarios devidos ao advogado do
vencedor, ultrapassar os respectivos limites estabelecidos nos 88 2° e 3° para a fase de conhecimento".

Considerando essas premissas e tendo em conta o trabalho
adicional realizado pelo procurador do réu em razao do recurso ordinario interposto,
devem os honorarios advocaticios devidos pelo autor aos advogados do réu serem
majorados para o valor correspondente a 15% (quinze por cento) do valor da causa.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Subsecdao Il Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, I) conhecer do
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recurso ordinadrio e, no mérito, negar-lhe provimento, e; Il) majorar os honorarios
advocaticios devidos pelo autor aos procuradores do réu, fixando-os em 15% (quinze
por cento) do valor dado a causa, mantendo-se a condicdo suspensiva determinada
pelo Tribunal Regional.

Brasilia, 15 de outubro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
SERGIO PINTO MARTINS
Ministro Relator
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