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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

e .~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 03*REGIAO
et

PROCESSO n° 0010259-69.2024.5.03.0110 (RORSUM)

RECORRENTE: TALITA FERREIRA CUSTODIO

RECORRIDO: SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS S/A
RELATOR(A): ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS

RELATORIO

Dispensado o relatério, por se tratar de demanda submetida ao

procedimento sumarissimo (artigo 852-1 daCLT).

FUNDAMENTACAO

I. ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos 0s pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso

ordinério interposto pelareclamante.

Conheco também das contrarrazdes (ID. c¢56¢15d), devidamente
processadas.

II.MERITO

11.1. MAJORACAO DO VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS

A reclamante pretende a modificagdo da sentenca para majoragdo da

indenizac&o por danos morais fixada no valor de R$7.000,00.

Sustenta que a indenizacdo deve ser fixada em valor ndo inferior a
R$30.000,00 ou, subsidiariamente, pelo menos no vaor de R$15.000,00, levando em consideracdo a
gravidade da lesdo, porque foi chamada de "escrava' por outra colega de trabalho, que colocou uma

vassoura em seu cabel o, e o reclamado ndo adotou nenhuma medida.
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Cita outras decisdes deste Regiona nas quais as indenizagdes em razéo de

ofensas raciais foram fixadas em valores superiores.

Na sentenca, a matériafoi assim decidida:

"Indenizagdo por danos morais

A reclamante postula o pagamento de indenizagdo por danos morais, sob os fundamentos
de que foi vitima de ofensa moral por parte de uma colega de trabalho, a qual n&o foi
coibida pela empregadora. Acrescenta ainda que o desligada do emprego por uma quebra
de caixa ocorrida no dia 12/10/2023, cuja culpa lhe foi atribuida indevidamente.

A reclamada apresentou defesa, negando qualquer atitude discriminatéria por parte de
seus prepostos, que sempre trataram a autora de forma respeitosa.

A reparacdo do dano moral tem sede constitucional (art. 5° incisos V e X, daCR) e
disciplinada nos artigos 186 e 927 do CC, possuindo caréter punitivo do autor da ofensa,
uma vez que a lesdo da vitima e o sofrimento que lhe é imputado néo sdo passiveis de
estimativa pecuni&ria.

Na hipdtese dos autos, ndo ha evidéncias de que a ndo prorrogagéo do contrato tenha se
dado em face da alegada quebra de caixa ocorrida, uma vez que o contrato ja tinha a data
estipulada de seu encerramento anterior ao fato narrado. O contrato de experiéncia visa
permitir que as partes contratantes se conhegam mutuamente, além de dar condi¢Bes ao
empregador de aferir a capacidade técnica do empregado no desempenho das suas
atividades, ndo tendo sido demonstrado que o empregador tenha extrapolado os limites
do seu poder diretivo.

No entanto, a prova oral produzida confirmou que uma das empregadas do setor se
referia a reclamante em tom pejorativo e discriminatorio em virtude de sua raga.
Neste sentido, o depoimento prestado pelo Sr. Paulinere de Paula, testemunha
convidada pela autora declarou, " que trabalhava no mesmo turno da autora, que
presenciou a Sra. Bianca, caixa, pegar uma vassoura e passar a vassoura no cabelo da
autora e dizer que escravo ndo tinha que falar nada e ficar em siléncio, que o depoente
estava proximo, que uma cliente também presenciou o fato, que nunca tinha
presenciado esse tipo de ofensa antes por parte da referida empregada, que viu a
autora reclamando com a Sra. Aline e com o Sr. José sobre o fato n&o se recordando
gquando, que eles ndo tomaram providéncia..."

Por outro lado, a prova produzida pela reclamada néo foi apta a infirmar tais declaragOes.
Com efeito, a Unica testemunha ouvida foi agquela indicada pela parte autora como
negligente na apuracgdo dos fatos, sendo fragil, portanto, ainformagdo por ela prestada de
nuncater havido reclamagao por parte da autora sobre a ocorréncia da situagdo narrada.

Assim, conclui-se que a prova oral produzida confirmou as ofensas narradas na inicial
por parte da colega de trabalho, conduta que a todo ver ofende a integridade psicolgica
do reclamante. O ordenamento juridico pétrio veda o tratamento discriminatério pelos
motivos de raga, cor, religido, entre outros, sendo devida a reparacdo postulada (arts. 1°,
I e 1V; 3° inciso 1V; 5° caput, VI e XLI, e 7°, XXX, todos da Constitui¢do da
Replblica; 8°e9°daCLT; Lei 9.029/95).

A discriminagdo racial, como se sabe, muitas vezes se revela pelo racismo estrutural, que
se traduz na naturalizacdo de falas e agBes que promovem e estimulam o preconceito
racial.

A injuriaracia é tipificada como crime no Codigo Penal e consiste em ofender a honra
de alguém valendo-se de elementos referentes a raga, cor, etnia, religido ou origem (art.
140, §3°, CP).

Nesse contexto, é a vasto arcabouco de normas internacionais das quais o Brasil é
signatério especialmente a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intoleréncia, incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro pelo DECRETO N° 10.932, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 e a
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Convengéo 111 da OIT SOBRE DISCRIMINACAO EM MATERIA DE EMPREGO E
PROFISSAOQ, incorporada a0 ordenamento juridico pelo DECRETO N° 62.150, DE 19
DE ANEIRO DE 1968 e consolidada no DECRETO N° 10.088, DE 5 DE NOVEMBRO
DE 2019 que visam coibir os atos e manifestagbes de racismo, discriminagdo racia e
formas correlatas de intoleréncia.

O dano moral evidencia-se quando ha ofensa direta aos direitos da personalidade, ou
sgja, quando o individuo tem maculadas, pela agdo ou omissdo de outrem, sua reputacao,
honra, decoro ou dignidade pessoal.

Nos termos do artigo 157 da CLT, o empregador tem a obrigac&o de zelar pela salde e
seguranga de seus colaboradores, sendo certo que a Constitui¢cdo Federal, também no
artigo 79, inciso XXII, assegurou como direito dos empregados a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e seguranga. Os conceitos de
sallde e seguranca devem ser entendidos de modo amplo, ndo restritos a integridade
fisica do empregado, mas acangando também a esfera mental, moral e emocional
cabendo ao empregador coibir préticas de tal natureza.

Sendo assim a conduta omissiva da empregadora importou ofensa a honra e aimagem do
empregado, sendo-Ihe devida aindenizacdo por dano moral.

Nesse viés, 0 empregador é civilmente responsavel pelos atos que seus empregados
pratiquem no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em raz&o dele (artigo 932, IlI,
do Cadigo Civil).

Embora o sofrimento da obreira ndo possa ser quantificado, a importancia a ser deferida
deve corresponder a uma reparagdo razoavel e representar uma sangdo para O
empregador, com o objetivo de coibir arepeticdo da condutailicita.

Dessa forma, restando caracterizados 0s pressupostos para a indenizagdo por
responsabilizagéo civil, quais sejam: o dano decorrente da atividade desempenhada pelo
reclamante, na reclamada, a sua culpa e o nexo causal, 0 pagamento da indenizac&o por
dano moral seimpde.

Ao sopesar todos esses aspectos, concluo que a importancia de R$ 7.000,00 (sete mil
reais) revela-se condizente com a extensdo do dano moral, sem perder de vista o caréter
punitivo, a fim de que tais fatos ndo ocorram novamente, razdo pela qual fixo a
indenizacao postul ada nesse patamar.

Ressalto que foram observados os pardmetros previstos no art. 223-G, da CLT, os quais
de toda forma ndo sdo vinculantes, considerando-se a decisdo do Supremo Tribunal
Federal na Ac&o Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6050, o qual assim decidiu "Os
critérios de quantificagdo de reparagdo por dano extrapatrimonia previstos no art. 223-G,
caput e §1° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentac&o da deciszo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do
dano em valores superior aos limites maximos dispostos nos incisos | alV do § 1° do art.
223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade.” (ADI 6050, Relator(a): GILMAR
MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 26/06/2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n
DIVULG 17-08-2023 PUBLIC 18-08-2023).

Julgo procedente o pedido nesses termos.” Destagques acrescidos

Analiso.

No presente caso, foi confirmado pelo depoimento da testemunha
Paulinere de Paula que a empregada Bianca colocou uma vassoura no cabelo da reclamante e disse

que " escravo ndo tem que falar nada e ficar em siléncio” .
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A referida testemunha ainda confirmou que este fato aconteceu
perante outros empregados e clientes e que, apos esse episddio, o reclamado ndo adotou nenhuma
postura.

A configuragéo do dano moral e o direito da reclamante a indenizagéo séo

incontroversos, nos termos da sentenca acima transcrita, haja vista a auséncia de recurso do reclamado. A

controvérsia recursal recai, exclusivamente, sobre o valor da condenac&o.

O vaor daindenizac&o por danos morais deve ser arbitrado considerando-
se a extensdo do dano, a gravidade da conduta abusiva, as condigdes econdmicas da reclamante e do
reclamado.

A despeito dainovagdo trazida pelaLei 13.467/17, que introduziu na CLT
0 capitulo "Do Dano Extrapatrimonia” (arts. 223-A a 223-G), cumpre pontuar que o artigo 223-G, §81° a

3°foi declarado inconstitucional pelo Pleno do TRT da 32 Regi&o, nos seguintes termos:

"INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G,
CAPUT E 88 12 a 3°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 13.467/17.
TABELAMENTO. ARTS. 1° INCISO IlI, E 5°, CAPUT E INCISOS V E X, DA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA. DIREITOS FUNDAMENTAIS A REPARAGAO
INTEGRAL E A ISONOMIA. SHo inconstitucionais os 88§ 1° a 3° do art. 223-G daCLT,
com redagdo dada pelaLei n° 13.467/17, pois instituiram o tabelamento das indenizacdes
por danos morais com valores maximos a partir do salario recebido pela vitima, o que
congtitui violag8o do principio basilar da dignidade da pessoa humana e aos direitos
fundamentais a reparacdo integral dos danos extrapatrimoniais e a isonomia, previstos
nos arts. 1°, 111, e 5°, caput e incisos V e X, da Constituicdo da Republica'. PROCESSO
n° 0011521-69.2019.5.03.0000 (Arginc) ARGUENTE: 11A. TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3A. REGIAO - ARGUIDOS: VARA DO
TRABALHO DE UBA, JORGE LUIZ CARDOSO, PARMA MOVEIS LTDA,
DAPPRIMA MOBILE LTDA - EPP - RELATOR: DESEMBARGADOR SEBASTIAO
GERALDO DE OLIVEIRA (Julgamento em 09/07/2020, Acérddo publicado em 20/07
12020).

O Supremo Tribunal Federal, por sua vez, conheceu e julgou parcialmente
procedentes as ADIs 6.050, 6.069 e 6.082, conferindo interpretacdo conforme a Constituicdo, para fixar
gue os parametros de fixagcdo da indenizacdo por dano extrapatrimonia estabelecidos no art. 223-G,
caput e 81° da CLT devem ser considerados pelo 6rgdo julgador como critérios orientativos, pontuando
gue é constitucional "arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites maximos dispostos

nosincisos | alV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso concreto e 0s

principios da razoabilidade, da proporcionalidade e daigualdade”.

Conjugando os entendimentos expostos, entendo que o valor fixado pela
indenizacdo por danos morais deve atender a dupla perspectiva: minimizar o sofrimento da vitima
resultante dos danos psicossométicos advindos do infortanio e atuar como técnica pedagdgica e inibitéria

da exposicao do trabalhador ariscos a sua integridade fisica e mental no ambiente de trabal ho.
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O Brasil é signatario da Convencgdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intoleréncia (Decreto 10.932/2022), incorporada ao
ordenamento juridico com o "status' de emenda constitucional, a qual veda a discriminagdo racial, assmi
entendida como "qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia, em qualquer area da vida
publica ou privada, cujo propésito ou efeito sgja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em condi¢cdes de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes. A discriminacéo racial pode

basear-se emragca, cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica."

A discriminagéo racial sofrida pela reclamante restringiu 0 seu direito
fundamental ao trabalho em condic¢des dignas, garantido pela Constituicdo Federal (art. 7°, XI1II), pela
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (art. 23), pela Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres
do Homem (art. XIV).

As ofensas de cunho racial realizadas em relacdo ao cabelo da
reclamante e a sua cor negra constituem ataques graves e, infelizmente, sdo vivenciadas
diariamente por diversas pessoas, 0 que inviabiliza a promogao da igualdade entre os individuos e
impede o exercicio da prépria identidade, ante a violéncia simbdlica praticada, assm entendida
como aquela que, embora néo ger e necessariamente violéncia fisica, atinge o amago do individuo e

aidentidade de um grupo de pessoas.

Esse tipo de atitude deve ser combatida por toda a sociedade,
inclusive pelos empregadores. A proposito, a reducdo das desigualdades € um dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da ONU (ODS n° 10) e cabe também as empresas

contribuirem para queisso ocorra.

A despeito disso, o reclamado, Supermercados BH Comercio de
Alimentos S..A, ndo comprovou a adogdo de nenhuma conduta em face dos fatos ocorridos, assim
como em relacdo as providéncias tomadas para prevenir praticas racistas e preconceituosas no
local de trabalho da reclamante, embora seja uma sociedade andnima de grande porte, com ampla
atuacdo em todo o Estado de Minas Gerais - fato publico e notério -, e cujo capital social é de
R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais), conforme contrato social de ID. 545338a.

Levando em consideracdo esses fatos e os critérios acima informados,
majoro para R$15.000,00 a indenizagdo devida a reclamante, pois entendo que o referido valor é mais

adequado e proporcional as circunstancias do caso.
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Por fim, tendo em vista o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federa
na analise conjunta das Acdes Declaratdrias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e das Acfes Diretas
de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021, entendo por superado o entendimento jurisprudencial
contido na Simula 439 do c. TST, motivo pelo qual determino que a indenizag&o por danos morais sgja
corrigida monetariamente, a partir do gjuizamento da agdo, com base na variagéo dataxa SELIC, a qua

jaengloba correcdo monetéria e juros moratorios.

Nesse sentido, cito o seguinte precedentedo c. TST:

6. JUROS DE MORA. CORRECAO MONETARIA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. DECISAO VINCULANTE PROFERIDA NA ADC N° 58. APLICACAO DA
TAXA SELIC. TERMO INICIAL. AJUIZAMENTO DA ACAO . I. O Supremo
Tribunal Federal, no julgamento conjunto das ADI 6.021 e 5.867 e das ADC 58 e 59,
conferiu interpretacdo conforme a Constituicdo aos arts. 879, § 7°, € 899, § 4°, daCLT
(redac@o da Lei n° 13.467/2017) para determinar a aplicagdo, para as condenactes
trabalhistas, até que sobrevenha solugéo legislativa, dos " mesmos indices de corregdo
monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de condenagdes civeis em gera (art. 406
do Cadigo Civil), a excegdo das dividas da Fazenda Piblica ". Nos termos do art. 28,
parégrafo Unico, da Lei n° 9.868/1999, a decisdo proferida na ADC n° 58 tem efeito
vinculante e eficacia erga omnes , razéo por que, a partir do ajuizamento da reclamagéo
trabalhista (fase judicial), os débitos trabalhistas das empresas privadas deverdo ser
atualizados tdo somente pela incidéncia da taxa SELIC, que abrange tanto a correcdo
monetaria quanto os juros, sendo vedada qualquer hipétese de cumulagdo com outros
indices. Il. Na decisdo vinculante proferida na ADC n° 58, ndo se diferencia a
indenizag@o por dano moral das demais parcelas de natureza trabalhista , conforme ja
sinalizou de forma expressa o Ministro Gilmar Mendes, ao julgar a Reclamag&o n° Rcl-
46.721, asseverando que " inexiste diferenciagdo quanto a atualizagdo monetéria de
créditos oriundos de condenagdo ao pagamento de indenizacdo por dano mora e
dagueles oriundos de condenacdo por dividas trabalhistas comuns " (DJE n° 149, de 27/7
/2021). Em relagdo ao marco inicial da atualizagdo monetaria do valor fixado atitulo de
indenizacdo por dano moral, esta Corte Superior consolidou o entendimento de que os
juros de mora sdo contados do ajuizamento da reclamagdo trabalhista e a correcéo
monetaria a partir da decisdo de arbitramento (Simula n® 439 do TST). Sucede, todavia,
gue a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC é um
indice que contempla, simultaneamente, os juros de mora e a corregdo monetéria. Para
promover a conformagédo da forma de atualizagdo monetéria do valor arbitrado para a
indenizac8o por dano moral aos termos da decisdo vinculante proferida na ADC n° 58,
duas solucgdes se apresentam de forma imediata: 1) aplicar a taxa SELIC desde o
ajuizamento da agdo ou 2) aplicar ataxa SELIC a partir da fixacdo ou alteragdo do valor.
I11. A sigla SELIC refere-se ao Sistema Especia de Liquidacdo e Custédia, onde sdo
registradas as operagdes de compra e venda de titulos publicos. Desde 1999, quando foi
adotado no Brasil o regime de metas de inflagdo, o Copom (Comité de Politica
Monetéria) - integrado pelos diretores do Banco Central - se reline periodicamente para
definir uma meta para a taxa Selic. No periodo subsequente, o Banco Central atua na
gestdo da liquidez para garantir que a taxa efetivamente praticada seja proxima a meta
definida. Define-se, assim, um parametro para 0s juros de outras operagdes no mercado
privado, como os depdsitos bancarios, e, assim, afeta-se 0 custo de captagdo dos bancos.
De sorte que a defini¢do de uma meta para a taxa SELIC pelo COPOM insere-se dentro
de uma politica de regulacdo da oferta de crédito e, por essa via, sobre 0s pregos, o que
resulta no controle sobre as pressdes inflacionarias. Tal contexto revela que a correlagdo
da taxa SELIC com os juros dase de forma mais intensa do que com o indice de
correcdo monetaria. Sob esse prisma, de forma a promover a adequagdo da condenagdo
imposta a titulo de dano moral aos termos da decisdo vinculante proferida ADC n° 58,
revela-se mais apropriado determinar a aplicagdo dataxa SELIC - que abrange os juros e
a correcdo monetéria - a partir do guizamento da reclamagéo trabalhista. IV. Em relagdo
aos processos em tramite nesta Corte Superior, uma vez preenchidos 0s pressupostos
extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista, abre-se a jurisdigéo
para que se possa dar cumprimento a decisdo vinculante proferida na ADC n° 58,
mediante determinacdo de incidéncia, em relacdo a fase judicial, da taxa SELIC. Ta

Assinado eletronicamente por: Antonio Gomes de Vasconcelos - 11/07/2024 18:47:06 - 6f7027a
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24062715401751700000113492557
¥ NUmero do processo: 0010259-69.2024.5.03.0110 ID. 6f7027a - Pé4g. 6
NUmero do documento: 24062715401751700000113492557




Fls.: 8

decisd0, conquanto diversa, em regra, ao interesse recursal da parte, ndo se traduz em
julgamento extra petita ou reformatio in pejus . 1sso porque, nos termos do art. 322, § 1°,
do CPC de 2015, os juros legais e a corregdo monetaria estdo compreendidos no pedido,
consubstanciando-se, assim, em meros encargos acessorios da obrigacdo principal.
Independem, pois, de pedido expresso e, em razdo disso, eventua siléncio no titulo
executivo em relagdo aos juros e a correcdo monetaria ndo enseja qualquer tipo de
preclusdo. Trata-se, ademais, de matéria de ordem publica, regida por normas cogentes
gue regulamentam a politica monetaria. Precedentes. V. No caso, constata-se que, sob o
prisma da decisdo vinculante proferida na ADC n° 58, o recurso de revista alcanga
conhecimento, autorizando-se, assim, que se promova a conformagdo do julgado a tese
vinculante em apreco. Imp&e-se reformar, portanto, o acordao regional, para determinar,
em relagdo a condenacdo imposta a titulo de indenizac&o por dano moral, a aplicagdo da
taxa SELIC - que abrange 0s juros e a correcdo monetéria - a partir do gjuizamento da
reclamagdo trabalhista. V1. Recurso de revista de que se conhece, por violaggo do art.
883 da CLT, e a que se da provimento" (RR-156500-69.2007.5.15.0014, 72 Turma,
Relator Ministro Evandro Pereira Vaadao Lopes, DEJT 08/09/2023)."

Nesses termos, dou parcial provimento ao recurso da reclamante.

Conclusao do recurso

Conheco do recurso ordinario interposto pela reclamante e, no mérito,
dou-lhe parcia provimento para majorar o valor da indenizagéo por danos morais devida pelo reclamado
para R$15.000,00 (quinze mil reais).

Determino que a condenagdo seja corrigida monetariamente, a partir do
gjuizamento da agdo, com base na variagcdo da taxa SELIC, a qual ja engloba correcdo monetaria e juros

moratorios.

Majoro o valor da condenacdo para R$15.000,00. Custas de R$300,00,
pelo reclamado.

Acordao
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Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em Sessdo Ordinéria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido
processo e, a unanimidade, conheceu do recurso ordinério interposto pela reclamante; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe parcial provimento para majorar o valor da reparagdo por danos morais para
R$15.000,00 (quinze mil reais); determinou que a condenacéo seja corrigida monetariamente a partir do
guizamento da agdo, com base na variacdo da taxa SELIC, que ja engloba correcdo monetéria e juros

moratorios; majorou o valor da condenagdo para R$15.000,00,com custas de R$300,00, pelo reclamado.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Antonio

Gomes de Vasconcel os (Relator), Marcelo Lamego Pertence e Juliana Vignoli Cordeiro.

Presidiu a Sessdo de Julgamento, o Exmo. Desembargador Marco

Antonio Paulinglli de Carvalho.

Presente o Ministério Publico do Trabaho, conforme registrado na Ata da

Sessao.
Belo Horizonte, 10 de julho de 2024.
Secretariac Adriana lunes Brito Vieira
ANTONIO GOMESDE VASCONCELOS
Relator

VOTOS
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