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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. AGCAO  CIVIL  PUBLICA.
ASTREINTES. INDENIZACAO POR DANO
MORAL COLETIVO. AUSENCIA DE
IMPUGNACAO DA DECISAO DENEGATORIA.
SUMULA 422, I, DO TST. Constata-se das
razbes do agravo de instrumento que a
reclamada ndo impugna o fundamento do
despacho agravado para denegar seguimento
ao recurso revista, qual seja, o 6bice do art.
896, &8 1° - A, lll, da CLT. Limita-se a arguir que
preencheu o0s pressupostos extrinsecos e
intrinsecos, assim como o pressuposto do
prequestionamento, sem, contudo, atacar
especificamente os  fundamentos  que
obstaram o prosseguimento do seu recurso.
Nesse contexto, diante da auséncia de
dialeticidade, incide o 6bice da Sumula 422, |,
do TST. Agravo de instrumento de que nao
se conhece.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4°
REGIAO. RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL
PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO
DE FAZER. NORMAS RELATIVAS A SAUDE E
SEGURANCA DOS TRABALHADORES.
IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
DETECCAO PRECOCE DE CASOS DE DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO. CABIMENTO.
Na hipotese, conquanto tenha sido constatado
o descumprimento da legislacdo trabalhista
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pela ré quanto as condi¢Bes de trabalho e
elaboracdo das normas de seguranca e saude
do trabalhador, o Tribunal Regional manteve o
indeferimento da tutela inibitéria consistente
em "IMPLEMENTAR Programa de Vigilancia
Epidemiolégica para deteccdo precoce de casos
de doencas relacionadas ao trabalho”. Por
observar uma possivel violacdo do artigo 84, §
5°, da Lei 8.078/90, deve ser provido o agravo
de instrumento. Agravo de instrumento a
que se da provimento.

Il - RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. LEI N° 13.015/2014.
ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
OBRIGACAO DE FAZER. NORMAS RELATIVAS
A SAUDE E SEGURANCA DOS
TRABALHADORES. IMPLEMENTAGCAO DE
PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PARA DETECCAO PRECOCE
DE CASOS DE DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO. CABIMENTO. 1. Trata-se de Acdo
Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho com a finalidade de condenar a ré ao
cumprimento de diversas obriga¢bes de fazer e
nao fazer relacionadas a saude e seguranca do
trabalho. 2. O Tribunal Regional manteve a
sentenca que rejeitara o pedido ao
fundamento de que ndo ha imposicdao da
legislacdo heterbnoma e que, em se tratando
de iniciativa com vistas a melhoria da condicdo
social dos trabalhadores, ndo pode ser
implementada via ordem judicial. 3. No caso,
restou consignado no acordao 0
descumprimento de normas relacionadas ao
meio ambiente de trabalho, o que atrai o juizo
de probabilidade da repeticdo do ilicito. Nao
obstante se reconheca o dever do julgador de
verificar de modo cuidadoso o carater lesivo do
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comportamento da ré direcionado para o
futuro, é certo também que a anterior
constatacao de condutas atentatérias a direitos
fundamentais individuais ou da coletividade
intensifica o juizo de probabilidade a ser
aferido por ocasido da analise do provimento
ou ndo provimento da medida. No caso de
ilicito ja praticado pela ré, nao é dificil concluir
pela probabilidade da sua continua¢do ou da
sua repeticdo, o que revela a necessidade da
tutela inibitoria para a efetividade da protecao
do direito material. 4. Sublinhe-se que, nesse
contexto de prévia violacdo de direitos
trabalhistas, mostra-se essencial a prevencao
da ocorréncia de evento danoso, em oposi¢ao
a mera reparac¢ao do prejuizo, tendo em vista a
caracteristica de irreparabilidade ou dificil
reparacdo das lesdes aos trabalhadores. Dessa
forma, até mesmo quando constatada a
posterior regularizacdo da situacdo que
ensejou o pedido de tutela inibitéria, o que nao
€ a hipoétese dos autos, justifica-se o
provimento jurisdicional com o intuito de
prevenir o eventual descumprimento de
decisdao judicial reparatoria e a repeticao da
pratica de ofensa a direito material e,
possivelmente, de um dano. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-20477-69.2017.5.04.0371, em que é Agravado e Recorrente
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e Agravante e Recorrida CALCADOS RAMARIM
LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, pelo acérdao de
fls. 660/678, negou provimento ao recurso ordinario da ré e deu provimento parcial ao
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recurso ordinario do Ministério Publico do Trabalho para incluir na condenac¢do as
obrigacdes de fazer constantes dos itens “e”, “f” e “g” da peticdo inicial, bem como para
majorar a indenizacdo por dano moral coletivo para R$200.000,00.

A ré (CALCADOS RAMARIM LTDA) e o MPT interpuseram recurso
de revista as fls. 681/690 e 717/749, respectivamente, com fundamento no art. 896, da
CLT.

A Presidéncia do TRT, pela decisdao de fls. 793/796, denegou
seguimento aos recursos, 0 que ensejou a interposicdo dos agravos de instrumento de
fls. 800/810 e 829/866.

Houve apresentacdo de contraminuta ao agravo de instrumento
e contrarrazdes ao recurso de revista as fls. 874/877 e 878/891.

E o relatorio.

VOTO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RE (CALCADOS RAMARIM
LTDA)

ASTREINTES. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.
AUSENCIA DE IMPUGNAGAO DA DECISAO DENEGATORIA. SUMULA 422, 1, DO TST

O recurso de revista teve seguimento denegado aos seguintes
fundamentos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo Coletivo / A¢do
Civil Publica / Astreintes.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por Dano Moral
Coletivo.

Alegacdo(&es):

- violagdo do art. 944 do CC.

Nado admito o recurso de revista no item.

N3o se recebe recurso de revista que deixar de indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto de inconformidade; que deixar de indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo
regional, bem como que deixar de expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstra¢do analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
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Federal, de sumula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte
(art. 896, 8 1°-A, CLT).

Na analise do recurso, evidencia-se que a parte ndo observou o 6nus
gue lhe foi atribuido pela lei, na medida em que ndo estabeleceu o confronto
analitico em relacdo aos dispositivos de lei invocados.

O entendimento pacifico no ambito do TST é de que é imperioso que as
razdes recursais demonstrem de maneira explicita, fundamentada e analitica
a divergéncia jurisprudencial ou a violacdo legal. Dessa forma, recursos com
fundamentacBes genéricas, baseadas em meros apontamentos de
dispositivos tidos como violados, e sem a indicacdo do ponto/trecho da
decisdo recorrida que a parte entende ser ofensivo a ordem legal ou
divergente de outro  julgado, nao merecem seguimento.
(Ag-AIRR-1857-42.2014.5.01.0421, 12 Turma, Relator Ministro Luiz José Dezena
da Silva, DEJT 16/03/2020; AIRR-554-27.2015.5.23.0071, 2@ Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 21/02/2020;
Ag-AIRR-11305-82.2017.5.15.0085, 3% Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 13/03/2020; Ag-AIRR-187-92.2017.5.17.0008, 42
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 13/03/2020;
Ag-AIRR-101372-41.2016.5.01.0078, 5* Turma, Relator Desembargador
Convocado Jodo Pedro Silvestrin, DEJT 13/03/2020;
Ag-AIRR-12364-39.2015.5.01.0482, 6° Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 13/03/2020; RR-1246-80.2010.5.04.0701, 72 Turma,
Relator Ministro Cldudio Mascarenhas Branddao, DEJT 08/11/2019;
Ag-AIRR-10026-97.2016.5.15.0052, 7% Turma, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 21/02/2020; RR-2410-96.2013.5.03.0024, 8 Turma,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 12/04/2019).

Nestes termos, nego seguimento ao recurso quanto aos topicos
"REDUCAO DA MULTA (ASTREINTES) POR DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
DO TRABALHO", "INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO".

CONCLUSAO
Nego seguimento.

Como se V€, o recurso de revista da reclamada teve seguimento
denegado por inobservancia do artigo 896, § 1° - A, Ill, da CLT.

Todavia, nas razbes do agravo de instrumento, a reclamada nao
se insurge contra o fundamento do despacho denegatério, limitando-se a arguir que
preencheu os pressupostos extrinsecos e intrinsecos, assim como o pressuposto do
prequestionamento, sem, contudo, atacar especificamente os fundamentos que
obstaram o prosseguimento do seu recurso.

Nesse contexto, diante da auséncia de dialeticidade, incide o
Obice da Sumula 422, |, do TST.

Pelo exposto, ndo conhego do agravo de instrumento.
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Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO

Conhecgo do agravo de instrumento, uma vez que atendidos os

pressupostos de admissibilidade.

1 - ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO DE

FAZER. NORMAS RELATIVAS A SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES.
IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
DETECCAO PRECOCE DE CASOS DE DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO.

CABIMENTO

fundamentos:

O recurso de revista teve seguimento denegado aos seguintes

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo Coletivo / A¢do
Civil Publica / Tutela Inibitéria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer).

Alegacao(&es):

- violagdo dos arts. 6°, 7°, XXl da Constituicao Federal.

- violagdo do art. 84, § 5° do CDC.

- divergéncia jurisprudencial.

Nao admito o recurso de revista no item.

Ndo se recebe recurso de revista que deixar de indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto de inconformidade; que deixar de indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo
regional, bem como que deixar de expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstra¢do analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
Federal, de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte
(art. 896, § 1°-A, CLT).

Na analise do recurso, evidencia-se que a parte ndo observou o 6nus
que lhe foi atribuido pela lei, na medida em que ndo estabeleceu o confronto
analitico em relacdo aos dispositivos de lei da Constituicdo Federal invocados,
bem como a analise de divergéncia jurisprudencial sobre o tema se torna
inviavel quando a parte ndo procede ao cotejo analitico entre a tese do
Tribunal Regional e cada um dos paradigmas trazidos a apreciagdo.
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O entendimento pacifico no ambito do TST é de que é imperioso que as
razdes recursais demonstrem de maneira explicita, fundamentada e analitica
a divergéncia jurisprudencial ou a violacdo legal. Dessa forma, recursos com
fundamentacdes genéricas, baseadas em meros apontamentos de
dispositivos tidos como violados, e sem a indicacdo do ponto/trecho da
decisdo recorrida que a parte entende ser ofensivo a ordem legal ou
divergente de outro julgado, ndo merecem seguimento.
(Ag-AIRR-1857-42.2014.5.01.0421, 12 Turma, Relator Ministro Luiz José Dezena
da Silva, DEJT 16/03/2020; AIRR-554-27.2015.5.23.0071, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 21/02/2020;
Ag-AIRR-11305-82.2017.5.15.0085, 3% Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 13/03/2020; Ag-AIRR-187-92.2017.5.17.0008, 42
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 13/03/2020;
Ag-AIRR-101372-41.2016.5.01.0078, 5* Turma, Relator Desembargador
Convocado Joao Pedro Silvestrin, DEJT 13/03/2020;
Ag-AIRR-12364-39.2015.5.01.0482, 6° Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 13/03/2020; RR-1246-80.2010.5.04.0701, 72 Turma,
Relator Ministro Cldudio Mascarenhas Brandao, DEJT 08/11/2019;
Ag-AIRR-10026-97.2016.5.15.0052, 7% Turma, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 21/02/2020; RR-2410-96.2013.5.03.0024, 8 Turma,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 12/04/2019).

Nestes termos, nego seguimento ao recurso quanto ao tépico "DA
VIOLACAO A LEI. HIPOTESE DO ART. 896, "C", DA CLT. AFRONTA AO ART. 84, §
5°, DO CDC, LEI 8.078/1990", "A DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL", "PEDIDO
"M". NAO-ACOLHIMENTO. DA DIVERGENCIA QUANTO AO PRIMEIRO
FUNDAMENTO INVOCADO NO ACORDAQ", "PEDIDO "M". NAO-ACOLHIMENTO.
DA DIVERGENCIA QUANTO AO SEGUNDO FUNDAMENTO INVOCADO NO
ACORDAO".

CONCLUSAO

Nego seguimento.

Na minuta do agravo de instrumento, o Parquet sustenta que, ao
contrario do que constou da decisdo denegatodria, o recurso de revista apresenta, sim,
confronto analitico entre o acdrddo recorrido e os paradigmas indicados, sendo
flagrante a divergéncia de teses, bem como apresenta extensdao demonstracao analitica
no que se refere a violagao de lei.

Ao contrario do consignado no despacho denegatério, o
recorrente cumpriu o requisito do inciso Ill do 8 1° - A do artigo 896 da CLT.

Assim, afasta-se o Obice apontado no despacho de
admissibilidade e, nos termos da O) n°® 282 da SDI-1/TST, passa-se a analise dos demais
pressupostos intrinsecos do recurso de revista.
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Pois bem. O Tribunal Regional do Trabalho manteve a sentenca
que rejeitara o pedido de tutela inibitoria contido na letra “m” da peti¢do inicial, aos
seguintes fundamentos:

(...)

Ao exame.

Em que pese o0s respeitaveis argumentos trazidos pelo Ministério
Publico do Trabalho, entendo que eles ndo sdo capazes de alterar o Julgado,
porquanto o Magistrado, bem apreciou a questdo posta em debate, dando
solucdo adequada ao litigio. E importante observar que, embora o MTE tenha
constatado o descumprimento da legislacdo trabalhista pela ré quanto as
condicBes de trabalho e elaboracdo das normas de seguran¢a e saude do
trabalhador, o conjunto probatério dos autos revelou que a ré tem atuado na
correcao das irregularidades, com vistas a se adequar as normas de higiene e
seguranca no trabalho (vide ID. ced61d1, por exemplo).

No mais, entendo que as particularidades de cada pedido proposto
pelo Ministério Publico do Trabalho foram examinadas percucientemente
pelo Juizo de origem, cujos fundamentos adoto como razdes de decidir, in
verbis:

Meio ambiente do trabalho. Tutela Inibitéria.

O Ministério Publico do Trabalho alega ter apurado no
curso de Inquérito Civil o cometimento de infra¢des trabalhistas
pela ré, razdo pela qual busca na presente demanda a
condenacdao da empresa na obrigacdo de ndo mais incorrer em
tais irregularidades.

A contestacao da reclamada contém, ora alegac¢des sobre o
cumprimento das normas regulamentares, ora sobre ja ter
corrigido as irregularidades outrora cometidas.

O autor concentra suas aten¢des nas provas juntadas com
a inicial, aduzindo ser irrelevante, para solu¢do dos pleitos
relacionados a tutela inibitéria, perquirir se, depois da fiscalizagdo
empreendida pelas autoridades, a reclamada ajustou ou nao sua
conduta. Dispensou, por isso, a produc¢do de prova pericial.

Analiso.

Tal como manifestado na decisdo de Id a258a14, este
orgdo julgador tem posicionamento de que as pretensdes devem
ser fixadas pelo Poder Judiciario de forma que sejam dotadas de
um minimo de clareza, «certeza, previsibilidade e
proporcionalidade.

Em casos de concessao de tutelas inibitérias (que como
bem ressaltou o Ministério Publico, rompem com a concepg¢ao
tradicional do direito que age a reboque e reativamente a lesao),
0 que se faz é estabelecer uma regra a ser cumprida para o réu.
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Essa forma de resposta judicial por assim dizer "atipica"
nada mais é a faceta, vinda de um dos autores do processo (0 Juiz)
para esse "novo" tipo de processo. Em tais casos, o réu ndo sai do
processo com uma sanc¢do (fique preso por tantos anos, pague
tantos reais), mas com o dever de se comportar de tal maneira.

Desse modo, o que se faz é a constru¢cdo de uma lei
abstrata para um sujeito determinado.

Ainda assim, por ser um ajuste de contas com base em um
ilicito cometido (ndo fosse assim, ndo haveria interesse
processual de agir), a lei que emana do processo deve guardar
relacdo de proporcionalidade com o ilicito cometido, sob pena de
poder estatal (no caso, do Juiz), ser instrumento de arbitrio.

Emana desse raciocinio o entendimento que certa forma
norteia o 6rgdo julgador em casos de tutelas inibitérias
(comandos imperativos que, ndo é demais lembrar, ndo contam
com qualquer limitacdo temporal, valendo indeterminadamente):
ndo pode, por exemplo uma empresa ser compelida, sob pena de
multa, a indefinidamente "ndo se valer de maquinas e de
processos produtivos que oferecam riscos aos trabalhadores"
(condenagdo ampla e genérica), por que um de seus
equipamentos encontrados no parque fabril ndo contava com
dispositivo de desligamento.

As relagbes de trabalho, as tecnologias e o processo
produtivo mudam constantemente, de sorte que apenas se pode
considerar a empresa jungida a obrigacbes que, considerado o
cendrio existente no momento do julgamento, possam ser
consideradas previsiveis.

Por didatismo e clareza na prolacdo da decisdo, passo a
enfrentar cada um dos pedidos de forma separada e segundo a
ordem apontada pelo Ministério Publico, aos quais confiro
destaque (negrito) na grafia.

(...)

m) IMPLEMENTAR Programa de Vigilancia Epidemioldgica
para deteccdo precoce de casos de doencas relacionadas ao
trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, que inclua
procedimentos de vigilancia passiva (atendendo a demanda
espontanea dos empregados que procurem o servico médico) e
procedimentos de vigilancia ativa, por intermédio de exames
meédicos dirigidos que incluam, além dos exames obrigatorios
previstos normativamente, coletas de dados sobre sintomas
referentes ao aparelho psiquico, osteomuscular, visual e auditivo,
analisados e apresentados com a utilizacdo de ferramentas
estatisticas e epidemioldgicas. As informagBes deverdo ser
registradas em documento proprio, de imediata exibicdo quando
solicitado pelas autoridades fiscais.
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Sem embargo da nobre intengao ministerial, considero que
o pedido ndo contém fundamento normativo exposto na peticao
inicial. A mingua de imposicdo da legislacdo heterénoma, had que
se considerar que a iniciativa é dotada de viés promocional, de
melhoria da condi¢do social dos trabalhadores, a qual, contudo,
ndo pode ser implementada via ordem judicial.

Acolher pretensdes de tal natureza importa na criacdo de
medidas ndo previstas em lei, trazendo custos ndo previstos
indistintamente a todos os empregadores, fazendo com que o
Judiciario, exercendo funcdo atipica (ja que sua atribuicdo
precipua é fazer valer o direito positivado), interfira nas relacdes
de producdo e de concorréncia.

Se a sociedade entender que é indispensavel a instituicdo
de tal programa (e veja-se, a peticdo inicial em nada minudencia
seus elementos e caracteristicas)) o foro adequado para
transforma-lo em obrigatério ndo é o Poder Judiciario.

Rejeito.

(...)

Opostos embargos de declaracao, assim se pronunciou a Corte
Regional:

EMBARGOS DE DECLARACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

(...) Em relagdo ao pedido formulado na alinea "m", aduz que invocou no
recurso o art. 84, § 5°, do CDC, que é aplicavel a acao civil publica por for¢a do
disposto no art. 21 da Lei 7.347/85, e que ndo ha manifestacdo da Turma
quanto a aplica¢cdao ou nao de tal norma. Requer, no aspecto, pronunciamento
sobre se o art. 84, 8 5°, da Lei 8.078/90 é ou ndo aplicavel e, em caso positivo,
sobre se a implementa¢cdo de um programa de vigilancia epidemioldgica,
conforme postulado na letra "m" do petitério, € ou ndo uma medida
necessaria a protecdo dos direitos e interesses tutelados na presente ac¢ao
civil publica e, em caso afirmativo, dé efeito modificativo aos embargos para
prover o recurso no particular.

Examino.

Nos termos expostos pelos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC, a
finalidade dos embargos de declaracdo é sanar obscuridade, contradi¢do ou
omissdo e manifesto equivoco no exame dos pressupostos do recurso,
situacdes ndo delineadas nos autos.

Todavia, cumpre prestar alguns esclarecimentos a fim de que ndo se
alegue negativa de prestacdo jurisdicional.

Como se vé no acérdao proferido (ID. e107660), entendeu este Relator
"que, embora o MTE tenha constatado o descumprimento da legislacdo
trabalhista pela ré quanto as condi¢Bes de trabalho e elabora¢do das normas
de seguranca e saude do trabalhador, o conjunto probatério dos autos
revelou que a ré tem atuado na correcdo das irregularidades, com vistas a se
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adequar as normas de higiene e seguranca no trabalho (vide ID. ced61d1, por
exemplo)". (ID. c24d1fe - Pag. 6)

A este respeito, esclareco que, de fato, o Parquet constatou, pela via
administrativa, o descumprimento da legislacdo trabalhista. Porém, quanto as
peculiaridades de cada pretensdo, entendeu este Relator que o Juizo de
origem examinou percucientemente os pedidos propostos na inicial, de modo
gue especificamente quanto as pretensdes formuladas nas alineas "j", "k", "I"
e "q", prevaleceu o entendimento unanime da Turma em manter a sentenga
pelos fundamentos nela consignados.

Quanto ao pedido formulado na alinea "m" da peticdo inicial
("IMPLEMENTAR Programa de Vigilancia Epidemiolégica para deteccdo
precoce de casos de doencas relacionadas ao trabalho, [...]"), ndo verifico a
alegada omissdo. No particular, também prevaleceu o entendimento unanime
da Turma em manter a sentenca pelos fundamentos nela consignados.

No aspecto, embora o autor tenha invocado nas razdes de recurso que
a sua atuagdo é autorizada pela legislacdo, consoante previsao expressa no 8
5° do art. 84 do Codigo de Defesa do Consumidor (ID. 6834586 - Pag. 15),
destaco que na maioria das vezes é invidvel ao julgador, ao fundamentar sua
decisdo, manifestar-se, expressamente, sobre cada uma das alega¢des das
partes. Todavia, do julgamento devem constar as razdes, de fato e de direito,
gue ensejaram a decisao, como efetivamente ocorre no presente caso.

Saliento, outrossim, que mantida a sentenca pelos proprios
fundamentos quanto a tal pedido, no voto condutor do julgamento foi
adotada tese explicita acerca da matéria, atraindo, assim, a incidéncia da
regra inserta na Orienta¢do Jurisprudencial n° 118 da SDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho:

(...)

Dou parcial provimento aos embargos de declaracdo do Ministério
Publico do Trabalho apenas para prestar esclarecimentos, sem efeito
modificativo do julgado.

O MPT sustenta que a tutela inibitoria tem como referéncia legal
o art. 84 da Lei 8.078/90 e que tal instrumento “visa, como tal e por definicdo, ndo so6 a
fazer cessar uma pratica ilicita, mas também, e tdo importante quanto, a de prevenir a
sua continuidade e/ou recorréncia, sendo, portanto, desnecessaria a existéncia de um
dano atual para sua concessao”.

Alega que, se ha problemas relativos ao meio ambiente de
trabalho, e eles se verificaram, conforme assentado no acérdao recorrido, a
implementacdo de um “Programa de Vigilancia Epidemioldgica para deteccdo precoce
de casos de doencas relacionadas ao trabalho” mostra-se como medida necessaria para
assegurar a higidez dos trabalhadores.

Analiso.
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Na hipdétese, conquanto tenha sido constatado o
descumprimento da legislagdo trabalhista pela ré quanto as condi¢bes de trabalho e
elaboracdo das normas de seguranca e saude do trabalhador, o Tribunal Regional
manteve o indeferimento da tutela inibitoria consistente em "IMPLEMENTAR Programa
de Vigilancia Epidemioldgica para deteccdo precoce de casos de doencgas relacionadas
ao trabalho”.

Por observar uma possivel violacdao do artigo 84, § 5° da Lei
8.078/90, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino
os especificos do recurso de revista.

TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO DE FAZER. NORMAS
RELATIVAS A SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES. IMPLEMENTACAO DE
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA DETECCAO PRECOCE DE CASOS
DE DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO. CABIMENTO

Conhecimento

O Tribunal Regional do Trabalho manteve a sentenca que
rejeitara o pedido de tutela inibitéria contido na letra “m” da peticao inicial, aos
seguintes fundamentos:

(...)

Ao exame.

Em que pese os respeitaveis argumentos trazidos pelo Ministério
Publico do Trabalho, entendo que eles ndao sao capazes de alterar o Julgado,
porquanto o Magistrado, bem apreciou a questdo posta em debate, dando
solucdo adequada ao litigio. E importante observar que, embora o MTE tenha
constatado o descumprimento da legislacdo trabalhista pela ré quanto as
condi¢Bes de trabalho e elaboracdo das normas de seguranca e salde do
trabalhador, o conjunto probatério dos autos revelou que a ré tem atuado na
correcao das irregularidades, com vistas a se adequar as normas de higiene e
seguranca no trabalho (vide ID. ced61d1, por exemplo).

No mais, entendo que as particularidades de cada pedido proposto
pelo Ministério Publico do Trabalho foram examinadas percucientemente
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pelo Juizo de origem, cujos fundamentos adoto como razdes de decidir, in
verbis:

Meio ambiente do trabalho. Tutela Inibitéria.

O Ministério Publico do Trabalho alega ter apurado no
curso de Inquérito Civil o cometimento de infra¢des trabalhistas
pela ré, razdo pela qual busca na presente demanda a
condenac¢do da empresa na obrigacdo de nao mais incorrer em
tais irregularidades.

A contestacdo da reclamada contém, ora alegac¢des sobre o
cumprimento das normas regulamentares, ora sobre ja ter
corrigido as irregularidades outrora cometidas.

O autor concentra suas aten¢des nas provas juntadas com
a inicial, aduzindo ser irrelevante, para solucdo dos pleitos
relacionados a tutela inibitéria, perquirir se, depois da fiscalizagdo
empreendida pelas autoridades, a reclamada ajustou ou ndo sua
conduta. Dispensou, por isso, a produg¢do de prova pericial.

Analiso.

Tal como manifestado na decisdo de Id a258a14, este
6rgao julgador tem posicionamento de que as pretensdes devem
ser fixadas pelo Poder Judiciario de forma que sejam dotadas de
um minimo de clareza, «certeza, previsibilidade e
proporcionalidade.

Em casos de concessdo de tutelas inibitérias (que como
bem ressaltou o Ministério Publico, rompem com a concepg¢ao
tradicional do direito que age a reboque e reativamente a lesao),
0 que se faz é estabelecer uma regra a ser cumprida para o réu.

Essa forma de resposta judicial por assim dizer "atipica"
nada mais é a faceta, vinda de um dos autores do processo (o Juiz)
para esse "novo" tipo de processo. Em tais casos, o réu ndo sai do
processo com uma sanc¢do (fique preso por tantos anos, pague
tantos reais), mas com o dever de se comportar de tal maneira.

Desse modo, o que se faz é a construcdao de uma lei
abstrata para um sujeito determinado.

Ainda assim, por ser um ajuste de contas com base em um
ilicito cometido (ndo fosse assim, ndo haveria interesse
processual de agir), a lei que emana do processo deve guardar
relacdo de proporcionalidade com o ilicito cometido, sob pena de
poder estatal (no caso, do Juiz), ser instrumento de arbitrio.

Emana desse raciocinio o entendimento que certa forma
norteia o o6rgdo julgador em casos de tutelas inibitérias
(comandos imperativos que, ndo é demais lembrar, ndo contam
com qualquer limitagdo temporal, valendo indeterminadamente):
nao pode, por exemplo uma empresa ser compelida, sob pena de
multa, a indefinidamente "ndo se valer de maquinas e de
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processos produtivos que oferecam riscos aos trabalhadores"
(condenagdo ampla e genérica), por que um de seus
equipamentos encontrados no parque fabril ndo contava com
dispositivo de desligamento.

As relagdes de trabalho, as tecnologias e o processo
produtivo mudam constantemente, de sorte que apenas se pode
considerar a empresa jungida a obriga¢Ses que, considerado o
cendrio existente no momento do julgamento, possam ser
consideradas previsiveis.

Por didatismo e clareza na prolacdo da decisdo, passo a
enfrentar cada um dos pedidos de forma separada e segundo a
ordem apontada pelo Ministério Publico, aos quais confiro
destaque (negrito) na grafia.

(...)

m) IMPLEMENTAR Programa de Vigilancia Epidemiologica
para deteccdo precoce de casos de doencgas relacionadas ao
trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, que inclua
procedimentos de vigilancia passiva (atendendo a demanda
espontanea dos empregados que procurem o servico médico) e
procedimentos de vigilancia ativa, por intermédio de exames
médicos dirigidos que incluam, além dos exames obrigatérios
previstos normativamente, coletas de dados sobre sintomas
referentes ao aparelho psiquico, osteomuscular, visual e auditivo,
analisados e apresentados com a utilizacdo de ferramentas
estatisticas e epidemioldgicas. As informacdes deverao ser
registradas em documento préprio, de imediata exibicdo quando
solicitado pelas autoridades fiscais.

Sem embargo da nobre intencao ministerial, considero que
o pedido ndo contém fundamento normativo exposto na peti¢ao
inicial. A mingua de imposicdo da legislacdo heterbnoma, ha que
se considerar que a iniciativa é dotada de viés promocional, de
melhoria da condicdo social dos trabalhadores, a qual, contudo,
ndo pode ser implementada via ordem judicial.

Acolher pretensfes de tal natureza importa na criacdo de
medidas ndo previstas em lei, trazendo custos ndo previstos
indistintamente a todos os empregadores, fazendo com que o
Judiciario, exercendo funcdo atipica (ja que sua atribuicdo
precipua é fazer valer o direito positivado), interfira nas relacbes
de producdo e de concorréncia.

Se a sociedade entender que é indispensavel a instituicdo
de tal programa (e veja-se, a peti¢do inicial em nada minudencia
seus elementos e caracteristicas), o foro adequado para
transforma-lo em obrigatério ndo é o Poder Judiciario.

Rejeito.

(...)
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Opostos embargos de declaragao, assim se pronunciou a Corte

Regional:

EMBARGOS DE DECLARACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

(...) Em relagdo ao pedido formulado na alinea "m", aduz que invocou no
recurso o art. 84, § 5°, do CDC, que é aplicavel a acao civil publica por for¢a do
disposto no art. 21 da Lei 7.347/85, e que ndo ha manifestacdo da Turma
guanto a aplicagao ou ndo de tal norma. Requer, no aspecto, pronunciamento
sobre se o art. 84, 8 5°, da Lei 8.078/90 é ou ndo aplicavel e, em caso positivo,
sobre se a implementa¢do de um programa de vigilancia epidemioldgica,
conforme postulado na letra "m" do petitério, € ou ndo uma medida
necessaria a protecdo dos direitos e interesses tutelados na presente ag¢ao
civil publica e, em caso afirmativo, dé efeito modificativo aos embargos para
prover o recurso no particular.

Examino.

Nos termos expostos pelos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC, a
finalidade dos embargos de declaracdo é sanar obscuridade, contradi¢cdo ou
omissdo e manifesto equivoco no exame dos pressupostos do recurso,
situa¢des nao delineadas nos autos.

Todavia, cumpre prestar alguns esclarecimentos a fim de que ndo se
alegue negativa de prestacdo jurisdicional.

Como se vé no acérdao proferido (ID. e107660), entendeu este Relator
"que, embora o MTE tenha constatado o descumprimento da legislacao
trabalhista pela ré quanto as condi¢des de trabalho e elaborag¢do das normas
de seguranca e saude do trabalhador, o conjunto probatério dos autos
revelou que a ré tem atuado na correcdo das irregularidades, com vistas a se
adequar as normas de higiene e seguranca no trabalho (vide ID. ced61d1, por
exemplo)". (ID. c24d1fe - Pag. 6)

A este respeito, esclareco que, de fato, o Parquet constatou, pela via
administrativa, o descumprimento da legislacdo trabalhista. Porém, quanto as
peculiaridades de cada pretensdo, entendeu este Relator que o Juizo de
origem examinou percucientemente os pedidos propostos na inicial, de modo
qgue especificamente quanto as pretensdes formuladas nas alineas "j", "k", "I"
e "q", prevaleceu o entendimento unanime da Turma em manter a sentenca
pelos fundamentos nela consignados.

Quanto ao pedido formulado na alinea "m" da peticdo inicial
("IMPLEMENTAR Programa de Vigilancia Epidemiolégica para deteccdo
precoce de casos de doencas relacionadas ao trabalho, [...]"), ndo verifico a
alegada omissdo. No particular, também prevaleceu o entendimento unanime
da Turma em manter a sentenca pelos fundamentos nela consignados.

No aspecto, embora o autor tenha invocado nas razdes de recurso que
a sua atuacao é autorizada pela legislacdo, consoante previsao expressa no §
5° do art. 84 do Codigo de Defesa do Consumidor (ID. 6834586 - Pag. 15),
destaco que na maioria das vezes é inviavel ao julgador, ao fundamentar sua
decisdo, manifestar-se, expressamente, sobre cada uma das alegac¢des das
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partes. Todavia, do julgamento devem constar as razdes, de fato e de direito,
gue ensejaram a decisao, como efetivamente ocorre no presente caso.

Saliento, outrossim, que mantida a sentenca pelos proprios
fundamentos quanto a tal pedido, no voto condutor do julgamento foi
adotada tese explicita acerca da matéria, atraindo, assim, a incidéncia da
regra inserta na Orienta¢do Jurisprudencial n°® 118 da SDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho:

(...)

Dou parcial provimento aos embargos de declaracdo do Ministério
Publico do Trabalho apenas para prestar esclarecimentos, sem efeito
modificativo do julgado.

O MPT sustenta que a tutela inibitoria tem como referéncia legal
o art. 84 da Lei 8.078/90 e que tal instrumento “visa, como tal e por definicao, ndo so6 a
fazer cessar uma pratica ilicita, mas também, e tdo importante quanto, a de prevenir a
sua continuidade e/ou recorréncia, sendo, portanto, desnecessaria a existéncia de um
dano atual para sua concessao”.

Assevera tratar-se de uma tutela inibitéria preventiva,
objetivando “assegurar os direitos sociais, interrelacionados, em que se constituem a
saude, a vida, e a reducao dos riscos inerentes ao trabalho (art. 6° e 7°, XXIl, da CF)".

Defende que “Além de permitir, no geral, a concessao de tutela
inibitoéria, o art. 84, rompendo com dogmas juridicos, permite ainda ao magistrado que,
para tanto, determine quaisquer providéncias ou medidas, mesmo que nao postuladas
e/ou ndo previstas expressamente em lei, Uteis ou necessarias para assegurar 0s
direitos que a acdo visa proteger”.

Acrescenta que, se ha problemas relativos ao meio ambiente de
trabalho, e eles se verificaram, conforme assentado no acérdao recorrido, a
implementacdo de um “Programa de Vigilancia Epidemioldgica para deteccdo precoce
de casos de doencas relacionadas ao trabalho” mostra-se como medida necessaria para
assegurar a higidez dos trabalhadores.

Indica violacdo do artigo 84, s artigos 5°, XXXV, da CF, 491, 497,
caput, do CPC, 84, caput e § 4°, da Lei n°® 8.078/90, 3° e 11 da Lei n° 7.347/85.
Transcreve arestos ao cotejo de teses.

Analiso.

Trata-se de Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Puablico do
Trabalho com a finalidade de condenar a reclamada, entre outras, na obrigacao de fazer
consistente em “IMPLEMENTAR Programa de Vigilancia Epidemiologica para detec¢éo

precoce de casos de doencas relacionadas ao trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita,
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que inclua procedimentos de vigilGncia passiva (atendendo a demanda esponténea dos
empregados que procurem o servico médico) e procedimentos de vigilancia ativa, por
intermédio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames obrigatdrios
previstos normativamente, coletas de dados sobre sintomas referentes ao aparelho psiquico,
osteomuscular, visual e auditivo, analisados e apresentados com a utilizacdo de ferramentas
estatisticas e epidemioldgicas”.

O Tribunal Regional manteve a sentenca que rejeitara o pedido
ao fundamento de que ndao ha imposicdo da legislacdo heterbnoma e que, em se
tratando de iniciativa com vistas a melhoria da condi¢ao social dos trabalhadores, nao
pode ser implementada via ordem judicial.

A tutela inibitéria, por meio da concessao de tutela especifica
(obrigacao de fazer ou nao fazer), é importante instrumento de prevencao de violagao
de direitos individuais e coletivos ou a reiteracdo dessa viola¢do, com o fito de evitar a
pratica, a repeticdo ou continuacdo de ato ilicito. E, assim, instituto posto a disposicdo
do juiz pelo legislador, justamente para prevenir o descumprimento da lei. Tem, pois,
funcdo essencialmente preventiva, destinada a produzir efeitos prospectivos, isto &,
para o futuro.

No caso, restou consignado no acérdao o descumprimento de
normas relacionadas ao meio ambiente de trabalho, o que atrai o juizo de
probabilidade da repeticdo do ilicito.

Ndo obstante se reconheca o dever do julgador de verificar de
modo cuidadoso o carater lesivo do comportamento da ré direcionado para o futuro, é
certo também que a anterior constatacdo de condutas atentatérias a direitos
fundamentais individuais ou da coletividade intensifica o juizo de probabilidade a ser
aferido por ocasido da analise do provimento ou ndo provimento da medida.

No caso de ilicito ja praticado pela ré, ndo é dificil concluir pela

probabilidade da sua continuacdo ou da sua repeticdo, o que revela a necessidade da
tutela inibitoria para a efetividade da protec¢ao do direito material.

Sublinhe-se que, nesse contexto de prévia violagdo de direitos
trabalhistas, mostra-se essencial a prevencdao da ocorréncia de evento danoso, em
oposicdo a mera reparacdo do prejuizo, tendo em vista a caracteristica de
irreparabilidade ou dificil reparagao das lesdes aos trabalhadores.

Dessa forma, até mesmo quando constatada a posterior
regularizacdo da situacdo que ensejou o pedido de tutela inibitéria, o que ndo é a
hipotese dos autos, justifica-se o provimento jurisdicional com o intuito de prevenir o
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eventual descumprimento de decisao judicial reparatéria e a repeticao da pratica de
ofensa a direito material e, possivelmente, de um dano.
Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

RECURSO DE REVISTA DO AUTOR - INTERPOSTO SOB A EGIDE DO
CPC/2015 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST - AGAO CIVIL PUBLICA -
TUTELA INIBITORIA - SATISFACAO DE PARTE DAS OBRIGACOES DE FAZER NO
CURSO DA ACAO. 1. A priorizacdo da tutela especifica na acdo civil publica,
que é consectario das previsbes contidas nos arts. 3° e 11 da Lei n°
7.437/1985, mais do que assegurar as partes o acesso ao bem da vida
efetivamente perseguido por meio do processo, traz consigo valiosa
possibilidade por se buscar tanto a tutela reparatéria - que se volta a remocgdo
do ilicito ja efetivado - quanto a tutela inibitéria - consistente na qualidade da
prestacdo jurisdicional que busca evitar a consumacdo do ilicito ou a sua
reiteracdo. 2. No caso dos autos, o Tribunal Regional manteve a sentenca que
indeferiu parcialmente a tutela inibitéria, quanto a medidas que objetivam a
eliminacdo, minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais, notadamente
relacionadas a irregularidades verificadas dos Programas de Prevencdo de
Riscos e Acidentes da empresa, porquanto durante o curso da acao a
reclamada cumpriu parte das obriga¢des pretendidas. 3. Nos termos do art.
497, paragrafo Unico, do CPC, a tutela inibitéria destina-se a inibir a pratica, a
reiteracdo ou a continuacdo de um ilicito, ou a sua remocdo, e para a sua
concessdo ndo ha necessidade de demonstra¢do da ocorréncia de dano ou da
existéncia de culpa ou dolo. 4. Nesse diapasao, a jurisprudéncia desta Corte é
firme no sentido de que, ainda que constatada no curso do processo a
cessacdo do dano ou o cumprimento da obrigacdo de fazer pretendida,
justifica-se o provimento jurisdicional com o intuito de prevenir o eventual
descumprimento de decisdo judicial reparatéria e a repeticdo da pratica de
ofensa a direito material e, possivelmente, de dano, razdo pela qual o acérdao
recorrido merece reforma a fim de se adequar a jurisprudéncia desta Corte
sobre a matéria. Recurso de revista conhecido e provido. (..) (ARR -
692-86.2014.5.03.0070, Relatora Desembargadora Convocada: Margareth
Rodrigues Costa, Data de Julgamento: 14/09/2022, 2* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 16/09/2022)

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEl No 13.015/2014. ACAO
CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. REQUISITOS. NATUREZA PREVENTIVA. 1. A
Eg. 8% Turma ndo conheceu do recurso de revista do autor. Adotou a tese do
Tribunal Regional no sentido de que nao é possivel o acolhimento de tutela
inibitéria " em face de situacbes meramente abstratas e hipotéticas " e que
ndo ha, nos autos, " elementos de prova que indiquem concretamente
qualquer violacdo ou ameaca de violacdo por parte dos réus, levando em
consideracdo os instrumentos coletivos firmados nos ultimos cinco anos
anteriores ao ajuizamento da ac¢do ". 2. A tutela inibitéria possui natureza
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preventiva e tem por escopo evitar a pratica, repeticdo ou continuagdo do
ilicito, do qual, potencialmente, surgira o dano a direitos fundamentais. Como
em todo provimento jurisdicional de natureza preventiva - que se volta para o
futuro -, a tutela inibitéria ndo dispensa o julgador de juizo de probabilidade.
Entretanto, ndo ha marco temporal que defina o juizo de probabilidade, como
entendeu a Turma. 3. Efetivamente, a rigor, e considerando-se a teoria mais
pura acerca da tutela inibitoria, sequer seria necessaria prévia violacdo de
direito para se instalar o juizo de probabilidade. Também o carater genérico
ou abstrato da determinag¢do ndo é obstaculo a concessao da tutela inibitéria.
Cabivel, portanto, a tutela pretendida, em cardter preventivo. Recurso de
embargos conhecido e provido. (E-ED-RR - 683900-65.2009.5.09.0024, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento:
11/04/2019, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 24/05/2019)

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. ACAO CIVIL PUBLICA.
TUTELA INIBITORIA. OBRIGACAO DE FAZER. CUMPRIMENTO DE NORMAS
RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO. AJUSTAMENTO DA CONDUTA APOS O
AJUIZAMENTO DESTA ACAO. Trata-se de acdo civil publica com pedido de
tutela inibitéria e de indenizacdo por danos morais coletivos decorrentes de
descumprimento das normas relativas a jornada de trabalho. A Turma
assentou que todas as tentativas do Ministério Publico do Trabalho junto a
empresa, no ambito administrativo, para que regularizasse mencionadas
praticas, apds a instauracdo do inquérito civil publico, ndo surtiram nenhum
resultado e que, somente quando acionado o Poder Judiciario, a empresa
tomou as providéncias para regulariza-las, ja no curso, portanto, da a¢do civil
publica em exame. A tutela jurisdicional preventiva de natureza inibitéria ou
tutela inibitéria destina-se a prevenir a violacdo de direitos individuais e
coletivos ou a reiteracdo dessa violagcdo, evitando a pratica de atos futuros
reputados ilicitos, mediante a imposicdo de um fazer, ndo fazer ou entregar
coisa, por meio de coercdo indireta ou direta. Ao contrario da tutela
ressarcitéria que objetiva reparar, de forma pecuniaria, o dano ja causado a
um bem juridicamente protegido, a tutela inibitéria possui fim preventivo e
projeta-se para o futuro, ja que objetiva inibir a pratica do ato contrario ao
direito, a sua reiteracdo ou o seu prosseguimento, independentemente do
dano, ainda que a violacdo seja apenas temida ou represente uma ameaca.
Dessa maneira, a utilizacdo da tutela inibitéria viabiliza-se pela simples
probabilidade da pratica de um ilicito (aquele que ndo ocorreu, mas
provavelmente ocorrera), a repeticdo dessa pratica (aquele que, tendo
ocorrido, provavelmente se repetira) ou sua continuac¢ao (aquele cuja pratica
se protrai no tempo). Para a obtencdo de um provimento inibitorio especifico
ou de resultado pratico equivalente, ndo € necessaria a comprovac¢ao do dano
nem da probabilidade do dano, bastando a mera probabilidade de ato
contrario ao direito a ser tutelado. Nessa esteira, o interesse processual em
formular tutela inibitéria revela-se pela ameaca ou pelo justo receio da
pratica, repeticdo ou continua¢do de um ilicito (ato contrario ao direito), que
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confere ao autor a possibilidade de obtencao de um provimento jurisdicional
da tutela inibitoria especifica da obriga¢do ou de providéncias que assegurem
o resultado pratico equivalente ao do adimplemento, com a cominacdo de
alguma san¢do decorrente de eventual inobservancia da medida. Dessa
forma, ainda que constatada a posterior regularizagdo da situagdo que
ensejou o pedido de tutela inibitdria, justifica-se o provimento jurisdicional
com o intuito de prevenir o eventual descumprimento de decisdo judicial
reparatéria e a repeticdo da pratica de ofensa a direito material e,
possivelmente, de um dano. Nessa seara, tendo em vista que o meio
ambiente de trabalho é direito fundamental do cidaddo e a tutela inibitéria
objetiva garantir o acesso a justica preventiva e a inviolabilidade dos direitos
fundamentais individuais e coletivos, mostra-se necessaria a utilizagdo dessa
espécie de tutela para se alcancar a efetividade das normas protetivas do
meio ambiente laboral, por meio de provimento jurisdicional que impe¢a a
pratica, a repeticdo ou a continuacdo do ato contrdrio ao direito que possa
causar danos irreversiveis e irreparaveis. Por essas razbes, é evidente a
necessidade de se admitir a tutela de natureza preventiva, destinada a inibir a
repeticdo pela empresa ré de ato contrario ao direito ao meio ambiente de
trabalho equilibrado, seguro e saudavel, inclusive no que tange a jornada de
trabalho e os respectivos intervalos para descanso, sob pena de se admitir
que as normas que proclamam esse direito ou objetivam protegé-lo ndo
teriam nenhuma significacdo pratica, pois poderiam ser violadas de qualquer
momento, restando somente o ressarcimento do dano. Embargos conhecidos
e desprovidos. (E-ED-RR-43300-54.2002.5.03.0027, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais,
DEJT 13/04/2018).

RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA.
CESSACAO DO ATO DANOSO NO CURSO DO PROCESSO. TUTELA INIBITORIA.
PREVENCAO DE NOVA OCORRENCIA DO ILICITO. Consoante o artigo 461, § 5°,
do CPC de 1973 (art. 536, § 1°, do CPC atual), para a efetivacdo da tutela
especifica, podera o juiz determinar as medidas necessarias, inclusive o uso
da multa como meio de coercdo capaz de convencer o réu a cumprir a
obrigacdo. O presente caso envolve o deferimento de tutela inibitéria
consistente na obrigacdo de fazer, qual seja, que os bancos réus cumpram
estritamente a lei quanto ao preenchimento da cota de aprendizes em todas
as suas agéncias, sem a limitacdo imposta pelo Acordo de Cooperacdo Técnica
n° 008/2010 firmado com a FENABAN, o qual dispensa o cumprimento do
artigo 429 da CLT pelos estabelecimentos bancarios que tenham sete ou
menos empregados. A conclusao da Corte de origem foi no sentido de que " O
acolhimento do pedido, nos termos pretendidos pela parte autora, levaria o
juizo a proferir decisdo sobre fatos futuros e incertos. Esclareco que,
cumprida espontaneamente pelo réu a determinacdo legal de contratagdo de
aprendizes, é invidvel impor um comando voltado a atos futuros e incertos,
pois perpetuaria a demanda, em afronta a seguranca juridica e a celeridade
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processual. O acesso a justica resta garantido, na medida que futuro
inadimplemento da obriga¢do possibilitara a parte autora a propositura de
nova agdo reivindicando os direitos violados. ". Tal conclusdo foi corroborada
pela egrégia 5% Turma, ao ndo conhecer do recurso de revista do Ministério
Publico do Trabalho. No entanto, ao contrario desse entendimento, apenas o
ilicito, e ndo o dano, é pressuposto da tutela inibitéria e autoriza a imposicdo
de multa, que tem por objetivo prevenir a ocorréncia do ilicito, impedindo que
este seja praticado, ou que haja a sua continuagao. Por isso, o fato de ter sido
cumprida a obrigacdo, mas somente depois de ajuizada a acdo civil, ndo
impede o deferimento da tutela inibitdria. Recurso de embargos conhecido e
provido. (E-ED-RR-1939-76.2011.5.09.0091, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandado, DEJT
07/12/2018).

Portanto, demonstrado o desrespeito a normas regulamentares
relativas a saude e seguranca dos empregados, é plenamente cabivel o provimento
jurisdicional com o intuito de prevenir a repeticdo da pratica de ofensa ao direito
material e, possivelmente, de um dano.

Conheco do recurso por violacao do artigo 84, § 5°, do CDC.

Mérito

Conhecido o recurso por violacdo do artigo 84, § 5° do CDC,
dou-lhe provimento para acrescer a condenacdao a obrigacdo de fazer constante do
item “m” da peti¢do inicial, mantida a multa arbitrada na instancia ordindria para o caso
de descumprimento.

ISTO POSTO

ACORDAM as Ministras da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: | - ndo conhecer do agravo de instrumento da ré; Il -
dar provimento ao agravo de instrumento do Ministério Publico do Trabalho da 42
Regido, por possivel violacdo do artigo 84, §8 5° da Lei n° 7.347/1985, determinando o
processamento do recurso de revista; Ill - conhecer do recurso de revista do MPT
quanto ao tema “TUTELA INIBITORIA. OBRIGA(;AO DE FAZER. NORMAS RELATIVAS A
SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES. IMPLEMENTA(;AO DE PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA DETECQAO PRECOCE DE CASOS DE DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO", por violagao do artigo 84, § 5° da Lei n° 7.347/1985, e,
no mérito, dar-lhe provimento para acrescer a condena¢do a obrigacdo de fazer
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constante do item “m” da peticdo inicial, mantida a multa arbitrada na instancia
ordinaria para o caso de descumprimento. Custas inalteradas.
Brasilia, 26 de marco de 2025.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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