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PROCESSO N° TST-AIRR - 101314-63.2017.5.01.0026

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

PLANO DE SAUDE. MUDANGCA NA FORMA DE CUSTEIO.
INSTITUICAO DE COPARTICIPACAO. EMPREGADOS ADMITIDOS
ANTES DA ALTERAGAO. ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA.

Em face da demonstracdo de violagdo do artigo 468 da CLT, da-
se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA.

PLANO DE SAUDE. MUDANGCA NA FORMA DE CUSTEIO.
INSTITUICAO DE COPARTICIPACAO. EMPREGADOS ADMITIDOS
ANTES DA ALTERAGCAO. ALTERAGCAO CONTRATUAL LESIVA.
Discute-se, na demanda, a validade da alteragdo, no curso do
contrato de trabalho, da forma de custeio
do plano de saude oferecido ao trabalhador, por meio de
negociacdo coletiva, de modo a instituir coparticipagao
obrigatoria. Nos termos delineados no acdrddo regional, por
meio dos acordos coletivos firmados em 2013/2014 e 2014/2015,
a empresa estendeu somente a esposa ou companheira (ou
seja, o cOnjuge feminino) o beneficio do plano de salide sem
custo. Na negociacdo coletiva de 2017/2018, foi ampliado para
todos os coOnjuges ou companheiros(as). Na ACT, ficou
convencionado que “o Empregado deverd arcar, em conformidade
com a sua utilizacdo, a titulo de coparticipagéio, com os custos
suportados pela patrocinadora do Plano, em todos os
procedimentos, exceto internacéo, estando tal desconto limitado a
5% (cinco por cento) do saldrio base/saldrio fixo do empregado”.
Conforme se observa na situacdo em analise, os empregados
gue ja possuiam contrato de trabalho firmado com a empresa
também foram englobados na coparticipacdo obrigatéria. Nesse
contexto, as alterac¢des introduzidas pela reclamada mostram-se
evidentemente prejudiciais aos empregados admitidos antes da
alteracdo da forma de custeio do plano de saude, instituindo a
coparticipacdo. Trata-se, portanto, de alteracdo contratual lesiva
introduzida pela reclamada e, por esse motivo, ndo gera
nenhum efeito sob o contrato de trabalho, por forca do disposto
no artigo 468 da CLT e na Siimula n® 51. item |. do TST. os auais
disndem: “Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita
a alteracdo das resnectivas condicées nor miituio consentimento. e
ainda assim desde aue néo resultem. direta ou indiretamente.
nreiuizos ao emnregado. sob pena de nulidade da cldusula
infringente desta garantia. Simula n° 51: NORMA REGULAMENTAR.
VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT.
I - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, so atingiro os trabalhadores
admitidos apds a revogacdo ou alteracdo do regulamento. (ex-
Sumula n° 51 - RA 41/1973, D/ 14.06.1973)". Precedentes
colacionados. Por conseguinte, diante do porte da reclamada e
do alcance e repercussao dos danos causados a um numero
significativo de empregados afetados pelo ato ilicito praticado
pela empresa contra direitos fundamentais dos empregados,
ligados a protecdo e a assisténcia a sua saude, condena-se a
reclamada a indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista n° TST-AIRR - 101314-63.2017.5.01.0026, em que é Agravante(s) MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 12 REGIAO e é Agravada AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A.
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Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo Ministério Publico do Trabalho,
contra o despacho do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, pelo qual se denegou seguimento ao
seu recurso de revista.

Contraminuta apresentada as pags. 610-618 e contrarrazdes as pags. 622-641.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em razdo do
disposto no art. 95, § 2°, inciso |, do RITST.

E o relatério.

vOoTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO
O Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regido denegou seguimento ao recurso de
revista do MPT com estes fundamentos:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso.

Regular a representagdo processual (nos termos da Simula 436, | e Il do TST).

Isento de preparo (CLT, art. 790-A e DL 779/69, art. 1°, IV).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS 5 3

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PROCESSO COLETIVO / ACAO CIVIL PUBLICA /
TUTELA INIBITORIA (OBRIGAGCAO DE FAZER E NAO FAZER). 5

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO.

Alegacao(des):

- violagdo do(s) artigo 3°, inciso IV; artigo 5°, inciso I; artigo 5°, inciso XLI, da Constituicdo
Federal.

- violagdo d(a,0)(s) Lei n° 8080/1990, artigo 7°, inciso IV; Consolidacdo das Leis do Trabalho,
artigo 99 artigo 444; artigo 468; Lei n° 7347/1985, artigo 1°, caput; artigo 1°, inciso IV; Cédigo de
Defesa do Consumidor, artigo 81, inciso [; artigo 81, inciso II.

Em relagdo aos temas acima, inclusive no que tange a alegacdo dereformatio in pejus, nos
termos em que prolatada a decisdo, ndo se verifica afronta aos dispositivos legais e constitucionais
apontados, haja vista o registro:

"A presente acdo civil publica foi ajuizada em 16/8/2017 pelo Ministério Publico do Trabalho, que
instaurou inquérito civil em 2014 para apurar dentncia de conduta discriminatéria por parte da
reclamada, consistente em ndo conceder planos de saude e odontolégico aos cbnjuges e companheiros
das empregadas do sexo feminino e aos companheiros(as) de pessoas do mesmo sexo, enquanto o faz em
relagdo aos empregados do sexo masculino.

(..)

Por meio de negociagdo coletiva, a empresa estendeu a esposa ou companheira (ou seja, o conjuge
feminino) o beneficio do plano de saude sem custo. Repisa-se: tal benesse foi discutida em sede de
negociagdo coletiva, com a anuéncia do sindicato profissional da categoria. A justificativa da reclamada é
plausivel: o plano de saude ofertado as esposas de seus empregados protege a maternidade e o nascituro.

Noutro giro, certamente foi avaliado, por ocasido da implantagdo desse beneficio, o impacto
financeiro da medida. Ressalte-se que ndo existe obrigacéo legal de a empresa conceder auxilio-satde a
seu pessoal. Obrigar a ré a incluir grande nimero de dependentes, ndo previsto quando da concessdo da
benesse, acarretaria efeito econdémico apto a afetar a prépria atividade econémica.

Nesse passo, é excessiva a conclusdo de que um beneficio, pensado para agasalhar um grupo
especifico, quais sejam as mulheres dos empregados, tendo em vista a prote¢do a maternidade, possa se
transmudar em prdtica discriminatéria. Tal resultado, no limite, representaria verdadeiro desestimulo &
empregadora quanto a concessdo de beneficios negociados por meio de norma coletiva.

Logo, a adequagdo dos critérios para a concessdo do plano de satide, negociada por meio do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018, ndo pode ser encarada como reformatio in pejus dos contratos de
trabalho entdo vigentes. O novo instrumento coletivo procurou conjugar as possibilidades econémico-
financeiras da reclamada aos reclamos apresentados pelo Parquet, que pretendia a extensdo do plano de
satde aos conjuges masculinos.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.” (pags. 489-490)

Interpostos embargos de declaragao, assim foi decidido:

“Visto etc.

Trata-se de embargos declaratérios manejados em face da decisdo de admissibilidade de
recurso de revista de 1d.f247451.

Ab initio, cumpre salientar que, por meio das Resolugdes n° 203 e 205/TST, de marco/2016,
foram editadas as IN 39 e 40 que dispdem, respectivamente, "sobre as normas do Cddigo de
Processo Civil de 2015 aplicaveis ao Processo do Trabalho", bem como "o cabimento de agravo de
instrumento em caso de admissibilidade parcial de recurso de revista", sendo certo que consta do
artigo 9° da IN 39, bem como do 1° da IN 40, verbis:

"Art. 9° - O cabimento dos embargos de declaragcdo no Processo do Trabalho, para impugnar
qualquer decisé@o judicial, rege-se pelo art. 897-A da CLT e, supletivamente, pelo Cédigo de Processo Civil
(arts. 1022 a 1025; 88 2, 3° e 4° do art. 1026), excetuada a garantia de prazo em dobro para litisconsortes
(§ 1°do art. 1023).

Pardgrafo unico. A omissdo para fins do prequestionamento ficto a que alude o art. 1025 do CPC dd-
se no caso de o Tribunal Regional do Trabalho, mesmo instado mediante embargos de declaragéo,
recusar-se a emitir tese sobre questdo juridica pertinente, na forma da Sumula n° 297, item Ill, do Tribunal
Superior do Trabalho. "

"Art. 1°- Admitido apenas parcialmente o recurso de revista, constitui 6nus da parte impugnar,
mediante agravo de instrumento, o capitulo denegatdrio da deciséo, sob pena de preclusdo.

§ 1° Se houver omiss@o no juizo de admissibilidade do recurso de revista quanto a um ou mais
temas, é onus da parte interpor embargos de declaragdo para o érgdo prolator da decisGo embargada
supri-la (CPC, art. 1024, § 2°), sob pena de precluséo.
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§ 2° Incorre em nulidade a decisdo regional que se abstiver de exercer controle de admissibilidade
sobre qualquer tema objeto de recurso de revista, ndo obstante interpostos embargos de declaracdo
(CF/88, art. 93, inciso IX e § 1°do art. 489 do CPC de 2015)."

Oportuno ainda registrar que por meio da Resolugdo n° 204/TST, de maio/2016, foram
canceladas, a partir de 15/04/16, a Simula 285, bem como a 0. 377, da SDI-I, ambas do TST, o que
s6 reafirma o novel entendimento do Tribunal Superior do Trabalho quanto ao cabimento dos
embargos declaratérios em face da decisdo de admissibilidade de recurso de revista.

Diante deste contexto, e por sertempestiva a medida e subscrita por profissional que atua

regularmente nestes autos, conheco dos embargos.
Sustenta o peticionante que o despacho de admissibilidade é genérico e omisso em relagdo as

alegacdes lancadas no recurso de revista, contudo, ndo assiste razdo ao embargante.

Deve ser ressaltado que, conforme consta no art. 1°, 8 1° da IN 40 do TST, acima transcrito, cabe
manejo de embargos de declaracdo se o juizo de admissibilidade do recurso de revista deixar de
analisar um ou mais temas constantes do recurso de revista, o que ndo se verifica.

Outrossim, tendo em vista que o juizo de admissibilidade previsto no artigo 896, §1° da CLT
possui carater precario, ndo vinculativo, caberda ao TST a andlise de eventual acerto, ou desacerto do
despacho exarado.

De toda sorte, resta prequestionado todo o contetldo dos embargos de declaracdo da parte, a
teor da Sumula 297, 11l, do TST.

Em raz&o do exposto, rejeito os embargos declaratérios.

CONCLUSAO

REJEITO os embargos de declaragdo.” (pags. 583-584)

Na minuta de agravo de instrumento, o Ministério Publico do Trabalho insiste na
admissibilidade do seu recurso de revista, ao argumento de que foi demonstrado o preenchimento dos
requisitos do artigo 896 da CLT.

Aduz que, “no caso em exame, o elemento tomado como fator de desigualacdo foi
0 sexo e a opgdo sexual dos empregados da empresa, concedendo-se o beneficio do plano de saude
gratuito apenas as dependentes mulheres dos empregados homens, que comprovassem a condi¢do de
cdnjuges/companheiras daqueles” (pag. 470).

Sustenta que “ndo houve apenas uma “adequacdo dos critérios para a concessao
do plano de saude”, como afirmado no v. acérddo, mas uma clara modificacdo para pior das condi¢bes
de participacdo dos dependentes no plano de saude da empresa. Reitere-se que ndo ha davidas acerca
dos fatos versados nos autos, a controvérsia juridica cinge-se a discussdo sobre a possibilidade ou ndo
de a Recorrida, por meio de acordo coletivo firmado com o sindicato da categoria, piorar as condi¢des
contratuais com relacdo aos empregados que ja se beneficiavam das condi¢des anteriores” (pag. 484).

Aponta violacdo dos artigos 3°, inciso IV, e 5° incisos | e XLI, da Constitui¢do
Federal, 9°, 444 e 468 da CLT e 7°, inciso IV, da Lei n° 8.080/90.

Ao exame.

Segue o posicionamento adotado pela Corte regional:

“Em razao da identidade de matérias, os recursos serdo analisados em conjunto.

DO DANO MORAL COLETIVO

A presente acdo civil publica foi ajuizada em 16/8/2017 pelo Ministério Publico do Trabalho,
que instaurou inquérito civil em 2014 para apurar dentncia de conduta discriminatéria por parte da
reclamada, consistente em ndo conceder planos de salde e odontolégico aos cOnjuges e
companheiros das empregadas do sexo feminino e aos companheiros(as) de pessoas do mesmo
sexo, enquanto o faz em relacdo aos empregados do sexo masculino. Na inicial, o Parquet noticiou
que a ré reconhecia o fato denunciado e sustentava, em sintese, que fornecia os planos de saude e
odontolégico aos seus empregados por mera liberalidade, j& que ndo existiria norma legal ou
convencional que determinasse a concessdo do beneficio. Acrescentou que, segundo a empresa, a
extensdo dos planos as cénjuges dos empregados do sexo masculino visava dar ampla protecdo a
crianca.

O MPT informou que, diante da manifestacdo da empresa, designou-se audiéncia a fim de
propor a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta - TAC. Narrou que, na referida audiéncia,
realizada em 30/4/2015, os representantes da empresa declararam que a ré continuava com o
mesmo procedimento relativo aos planos de salude e que, na ocasido, foi concedido prazo de 30 dias
para que a investigada apresentasse proposta que entendesse contemplativa das situagdes vigentes
e vindouras, bem como o seu impacto financeiro, no que se refere a inclusdo do dependente marido
no plano médico/odontolégico. Assinalou que, transcorrido o prazo concedido em audiéncia, a
reclamada, nos autos do inquérito, manifestou-se no sentido de que o ajuste acerca da extensao dos
planos médicos e odontolégicos foi firmado com o sindicato da categoria profissional, por meio de
Acordos Coletivos de Trabalho. Pontuou que, em seguida, a empresa peticionou naqueles autos
reconsiderando a posigao inicial e requerendo a designacao de audiéncia a fim de apresentar novas
propostas para contemplar o objeto da investigagao.

Prosseguiu o Parquet afirmando que, entdo, foi realizada audiéncia com a demandada no dia
5/11/2015, durante a qual os representantes da empresa noticiaram que estavam buscando resolver
essa situacdo, tendo sugerido, a principio, que a situagao atual se mantivesse, sendo que as
empregadas mulheres poderiam acrescentar como dependentes no plano de saude o conjuge varao
com pagamento dos valores e que os futuros empregados teriam direito, sem 6nus, ao préprio plano
e de seus filhos, com acréscimo dos conjuges com 6nus. Tendo em vista que, embora a proposta
apresentada representasse melhora em relacdo a situacdo denunciada, a pratica discriminatéria
continuaria mantida, observou o MPT, foi concedido prazo de 15 dias para que a empresa
apresentasse proposta escrita com apresentacdo de valores. Destacou que, em 25/11/2015, a
empresa apresentou nova proposta, como segue: ndo alterar os contratos antigos, no tocante ao
beneficio do plano de saude, ou seja, os empregados que ja possuissem suas esposas no plano ndo
sofreriam mudanga com a nova regra; as mulheres com contrato em vigor poderiam incluir seus
companheiros (mediante comprovacao de certiddo de casamento ou comprovada a relacdo estavel
pelos documentos pertinentes), pagando integralmente o valor do plano do cénjuge (desconto em
folha); novos empregados entrariam na nova regra, ou seja, para inclusao dos seus conjuges (homens
ou mulheres), teriam que pagar integralmente (desconto em folha) o valor do plano; a cobranga dos
cdnjuges aconteceria por faixa etaria; empregados e filhos dos empregados continuariam a ndo
pagar qualquer valor para a empresa em relacao aos seus planos.
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Sequencialmente, relembrou o Ministério Publico do Trabalho, foi elaborada minuta de Termo
de Ajuste de Conduta e encaminhada a ré para que se manifestasse acerca do interesse em firma-lo,
valendo o siléncio como auséncia de interesse. Salientou que, em 21/3/2016, a empresa ré
manifestou-se nos autos daquele inquérito civil, requerendo a designacdo de audiéncia
administrativa, para apresentacao de proposta acerca do objeto da referida investigagdo. Noticiou
que, na audiéncia realizada em 15/9/2016, a reclamada afirmou que ndo tinha condi¢bes de arcar
com os custos do plano no caso de ingresso do conjuge varao de suas empregadas, pois 0 seu corpo
de empregados era basicamente feminino e que, em contato com o sindicato, se teria constatado
diferencial enorme em relagdo as demais empresas que exigem o pagamento de parcela do plano ou
a coparticipagao.

O MPT asseverou que, na ocasido, explicou a ré que a possibilidade de custeio pela empregada
ensejaria @ manutencao da discriminagdo ou o empregado vardo tendo que passar a arcar com 0s
custos do plano do conjuge ensejaria alteracdo in pejus do contrato, em afronta ao art. 468 da CLT.
Assinalou que concedeu mais 15 dias para que fosse encaminhada uma solucdo extrajudicial para o
problema. Informou que, em 10/10/2016, a empresa apresentou a seguinte proposta: com a
mudanca da sua politica, ocorreria a expansao do beneficio do plano de sadde, uma vez que todos
os conjuges dos(as) empregados(as), caso quisessem, poderiam ser inseridos no plano coletivo
empresarial; para tanto, todos(as) os(as) empregados(as) que desejassem a inclusao pagariam a
mensalidade integral do plano de seus conjuges; para os empregados que ndo pagavam pelos seus
cdnjuges até aquele momento, a empresa passaria a descontar o plano dos seus respectivos
cdnjuges, respeitando um escalonamento de 3 (trés) anos, sendo, no momento da implantacdo da
nova politica, o desconto de 33,33% do valor do plano do cdnjuge, no segundo ano o desconto
passaria para 66,66% e no terceiro e Ultimo ano se acrescentaria 33,34%, passando ao pagamento
integral de 100% do valor do plano de salde; os empregados e os seus filhos ndo pagariam
contribuicdo pela mensalidade do plano de saude. Obtemperou o MPT que, na medida em que a
proposta apresentada violaria o principio do non reformatio in pejus, pois os empregados que nao
pagavam pelo plano de salde de suas esposas passariam a pagar, bem como considerando as
numerosas tentativas de solucionar a questdo extrajudicialmente, inclusive com a propositura de
TAC, optou pelo ajuizamento da presente agao civil publica.

Ressaltou que, posteriormente, recebeu nova denuncia, segundo a qual a reclamada estaria
cobrando mensalidade de cénjuge mais coparticipacdo de todos os empregados da empresa. Em
resposta a essa nova denuncia, observou, a ré respondeu que nao teria feito qualquer alteracdo nas
regras do beneficio do plano de saide, mas que apenas estaria negociando com o sindicato da
categoria novas regras de custeio dos beneficios, com a possivel ado¢do da regra da coparticipagdo
e/ou custeio partilhado.

Pleiteou a concessao da tutela de urgéncia, sem a oitiva da demandada, a fim de condenar a
reclamada a: permitir a todos os seus empregados, atuais e futuros e independentemente do sexo
ou orientacdo sexual, que incluam os seus conjuges ou companheiros(as) como dependentes no
plano de salde fornecido pela empresa, sendo que as condi¢des para inclusdo dos coénjuges ou
companheiros(as), como dependentes, pelos empregados devem ser idénticas, independentemente
do sexo ou orientagdo sexual, sem 6nus para os empregados, sob pena de pagamento de multa de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado pela prética irregular; e condenar a
reclamada a manter o plano de saude dos empregados que ja faziam jus ao mesmo, sem 6nus,sob
pena de pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado pela
pratica irregular. Em definitivo, além da confirmacdo dos pedidos da tutela de urgéncia, postulou que
a ré fosse condenada a: devolver os valores porventura pagos por seus empregados em viola¢do aos
arts. 9°, 444 e 468, da CLT; e pagar R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) a titulo de indenizacdo por
dano moral coletivo, a ser revertido a instituices de caridade cadastradas perante o Ministério
Publico do Trabalho.

Em 21/8/2017, o Juizo a quo assim decidiu em sede de tutela de urgéncia (Id. 5f89799):

"E desnecessdrio dizer que dois importantes principios norteadores da Carta Magna sdo o da
igualdade e o da proibi¢éo da discriminagdo.

Neste sentido, no longevo inquérito civil que se arrasta hd alguns anos, constato por meio de fls. 51,
67 e 81 que o réu confessadamente permite que as esposas e companheiras de seus empregados do sexo
masculino possam ser incluidas como dependentes sem qualquer custo adicional mas proibe que os
esposos, companheiros ou companheiras de suas empregadas do sexo feminino possam ser incluidos
como dependentes nas mesmas condicdes.

A situagdo fere a igualdade e torna a conduta discriminatdria, o que significa dizer que afronta a
Constituigéo Federal e ndo pode ser aceita ou mantida.

As propostas paliativas sugeridas pela ré ndo foram aceitas pelo MPT porque invariavelmente
feriam a norma cogente ou principios basilares do Direito do Trabalho, notadamente o da nulidade de
qualquer alteragdo maléfica ao empregado.

Por outro lado, ao menos em sede liminar, determinar alguma conduta ou medida para futuros
empregados ndo me parece possivel - para ndo dizer prudente -, pois as regras atuais podem ser alteradas
in pejuspelo empregador, desde que observada a manuteng¢do das mesmas condi¢bes para aqueles que jd
possuiam o direito - cujo icone é o artigo 468 da CLT.

Assim, DEFIRO PARCIALMENTE a tutela de urgéncia reivindicada para determinar que o réu permita
que os esposos, companheiros ou companheiras de suas empregadas do sexo feminino possam ser
incluidos como dependentes sem custo adicional - incluindo-se portanto as relagées homoafetivas. Em
todos os casos a relagdo de casamento ou companheirismo deverd ser comprovada, evitando-se abusos
ou desvios.

Com isso, todos os empregados (e agora ndo importa o género), poderdo inscrever sem custo
adicional, o seu esposo ou companheiro(a), concedendo-se deste modo o mesmo tratamento aqueles que
estdo na mesma situagdo juridica.

O descumprimento serd punido com multa de R$ 5.000,00 por trabalhadora que tiver negado
injustificadamente o seu pedido, cabendo ao MPT a fiscaliza¢do do cumprimento desta ordem."

Em manifestacdo de ID. 6552cbf sobre a concess@o da tutela de urgéncia, a reclamada argumentou
que a inclusdo de grande numero de novos dependentes necessitaria de ajuste no sistema que administra
os beneficios, razédo pela qual requereu o prazo de 90 dias para adequagdo do referido sistema, o que ndo
foi analisado pelo Juizo de 1° grau.

Na peca de defesa (Id. bf01beb), a ré argumentou que a politica de beneficio anteriormente
adotada ndo era discriminatoria, pois encontrava previsdo em clausula normativa, cujo teor decorreu
de negociacdo coletiva e que, por se tratar de beneficio ndo previsto em lei, concedido por decisdo
do empregador em negociacdo com a categoria, ndo existiria qualquer ilegalidade na alteracdo das
regras, principalmente considerando que as altera¢des resultaram no aumento do nimero de
beneficiarios, sem modificagdo da forma de custeio, que permaneceria integralmente suportada pela
ré. Jd& em audiéncia (termo de Id. 6c07f53), a reclamada esclareceu, sobre a nova politica de
beneficios, implantada em 1°/10/2017, que:

"(...) atualmente todos os empregados tém possibilidade de incluir seus companheiros e
companheiras no plano de saude, todavia, todos passaram a ser cobrados em coparticipacdo em até no
mdximo 5% sobre o valor do saldrio, sendo o restante arcado pela ré. Informa ainda que anteriormente
tal cobranca néo era feita aos empregados incluidos no plano de satde."

O Juizo a quo assim decidiu na sentenca (Id. f951a87) e em sede de embargos de declaragdo (Id.
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e0674cf):

"Postula o MPT, com base nos documentos e inquérito civil colacionados, que a ré permita a todos
os seus empregados, atuais e futuros e independentemente do sexo ou orientacdo sexual, que incluam os
seus(suas) cbnjuges ou companheiros(as) como dependentes no plano de saude fornecido pela empresa,
sendo que as condicbes para inclusdo dos(as) cdnjuges ou companheiros(as), como dependentes, pelos
empregados devem ser idénticas, independentemente do sexo ou orientacdo sexual, que mantenha o
plano de satde dos empregados que jd faziam jus ao mesmo, sem 6nus; que os valores porventura pagos
por seus empregado sejam ressarcidos e dano moral coletivo.

Em contraponto, a reclamada ndo nega os fatos narrados pelo Parquet, afirmando que atualmente
todos os empregados tém possibilidade de incluir seus companheiros e companheiras no plano de satde,
todavia, todos passaram a ser cobrados em coparticipacdo em até no maximo 5% sobre o valor do saldrio,
sendo o restante arcado pela ré. Informa ainda que anteriormente tal cobran¢a néo era feita aos
empregados incluidos no plano de satde.

A conduta da reclomada restringindo a cobertura de convénio médico, ainda que oferecido por
mera liberalidade, apenas aos empregados do sexo masculino e suas respectivas coénjuges mulher se
perfez ao arrepio de normas constitucionais que se aplicam também aos particulares nos negécios
juridicos que entabulam.

Note-se que a despeito de as partes serem livres para regulamentar a extensdo dos beneficiados
pela cobertura do plano de satde, podendo ou néo estender o beneficio para o grupo familiar enumerado
nos artigos 5° § 1%e 9° § 1° da Resolu¢do Normativa 195/09 e Sumula n° 12, da Agéncia Nacional de Satide
Suplementar (ANS), tal liberdade encontra limites nos principios sobre os quais se fundamenta o
arcabougo axiolégico normativo pdtrio.

Entender o contrdrio poderia resultar na aquiescéncia pelo Judicidrio de situagbes iniquas que
afrontam a Constituico Federal e representam retrocesso a direitos individuais.

Nesse sentido, ndo merece prosperar a tese da reclamada de que a restricdo do beneficio se deu a
fim de garantir a efetividade da ampla protecdo a crianga, uma vez que a Constituicdo Federal ndo faz
distingdo entre a familia que se forma por sujeitos heteroafetivos e a que se constitui por pessoas de
inclinagdo homoafetiva.

Vale lembrar que hd vdrias criangas sendo cuidadas por pais homoafetivos, com muito sucesso na
empreitada. O fato de ter essa ou aquela orientagéo sexual ndo faz com que a pessoa seja mais ou menos
preparada para cuidar de uma crianga com amor.

Portanto, criou-se situagéo discriminatdria de género, e promoveu-se a desigualdade entre iguais,
em evidente afronta ao principio da igualdade substancial sufragada no artigo 5° da Constituicéo Federal.

A despeito de se cuidar, o plano de saude, de beneficio fornecido por liberalidade pelo empregador,
a conduta da reclamada em restringir o convénio em razdo de género ou orientagdo sexual de seus
empregados é ilicita.

Embora o plano de satde disponibilizado pelo empregador ndo configure saldrio-utilidade, trata- se
de beneficio que, uma vez concedido, ainda que por liberalidade, adere ao contrato de trabalho. Assim,
ndo possui mero cardter assistencial, nem se restringe, ao menos de forma ampla, ao dmbito do jus
variandi do empregador.

Assim, em se tratando de cldusula do contrato de trabalho, deve atentar ao disposto no art. 468 da
CLT, que considera ilicita a alteragdo contratual unilateral. Em face disso, tem aplicacdo o que dispée o
item I da Sumula n. 51 do TST:

I - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6
atingirdo os trabalhado res admitidos apds a revogagdo ou alteragdo do regulamento.

Dessa forma, uma vez concedido o plano de satide sem 6nus para os empregados, de regra, a sua
alteracdo exige a concordéncia do empregado e, ainda assim, desde que néo importe em prejuizo direto
ou indireto ao trabalhador.

No caso dos autos, nGo hd comprovagdo da concorddncia dos empregados com a alteragdo no
modo de custeio do plano de saude no sentido da coparticipagdo, mas ainda que houvesse tal
concorddncia, tal mudanga restou em prejuizo aos empregados, o que seria suficiente para o acolhimento
do pedido inicial de invalidagdo da alteragdo no modo do custeio do plano de satde e ressarcimento dos
valores eventualmente pagos.

Ndo se ignora que a disponibilizacéo de um plano de satde represente uma despesa de relevdncia
para o empregador, e que exige o devido equilibrio econémico-financeiro para que seja mantido, no que
poder-se-ia admitir uma relativizagéo nas alteracdes do pactuado.

Ocorre que tal aspecto néo foi apresentado pela ré como o principal argumento para a alteragdo.

Cumpre ainda salientar, como asseverado pelo Parquet na exordial, que a empresa ré se constitui
em empresa de plano de saude cujos custos, de forma alguma, equivalem ao de uma empresa de outra
atividade econdémica.

Por todo o acima exposto, e, especialmente na data de hoje - 08 de marco, Dia Internacional da
Mulher -, julga-se procedente em parte o pedido da inicial para determinar a ré que permita que todos os
seus empregados, atuais e futuros e independentemente do sexo ou orientacdo sexual, possam incluir os
seus(suas) cbnjuges ou companheiros(as) como dependentes no plano de saude fornecido pela empresa,
sendo que as condi¢bes para inclusdo dos(as) cdnjuges ou companheiros(as), como dependentes, pelos
empregados devem ser idénticas, independentemente do sexo ou orientacdo sexual, sendo sem Onus
apenas para os empregados da ré contratados até a publicacdo da presente decisGo, sob pena de
pagamento de multa de R$5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado pela prdtica irregular, a
ser executada individualmente pelos prejudicados.

Da mesma forma, condena-se a reclamada a manter o plano de saude dos empregados que jd
faziam jus ao mesmo, sem 6nus, sob pena de pagamento de multa de R$5.000,00 (cinco mil reais) por
trabalhador prejudicado pela prdtica irregular, com a devolugéo dos valores dos valores porventura pagos
por seus empregados em violagdo aos artigos 9°, 444 e 468, todos do Texto Consolidado, a ser executada
individualmente pelos prejudicados.

11.6- Da tutela de urgéncia

Foi deferida parcialmente a tutela de urgéncia requerida pelo MPT para que o réu seja obrigado a
cumprir obrigagéo de fazer, consistente em permita que os esposos, companheiros ou companheiras de
suas empregadas do sexo feminino possam ser incluidos como dependentes sem custo adicional -
incluindo-se portanto as relacdes homoafetivas, mediante comprovagdo, conforme deciséo de Id. 5f89799.

Assim, mantém-se a tutela, tornando-a definitiva.

11.7- Dos danos morais coletivos

Pleiteia, o Parquet, a indenizacdo por danos morais coletivos, jd causados aos interesses e direitos
coletivos lato sensu.

Pois bem.

Na hipétese dos autos, ndo resta divida de que a conduta da ré consubstancia em verdadeiro abuso
de direito com repercuss@o na coletividade trabalhadora que, se submetendo aos mais variados, e nem
sempre equénimes e justos critérios para obtencdo de emprego e beneficios concedidos pelo empregador,
sofre a estigmatizag@o das diferencas e a exclusdo injustificada, em manifesto prejuizo ao bem estar e paz
sociais, imprescindiveis a sociedade justa e fraterna, portanto, capaz de gerar dano coletivo.

Com efeito, levando em conta que o dano moral coletivo, via de regra, se faz presente quando da
afronta ilegal e injusta de direitos fundamentais de uma coletividade, contrariando aos bons costumes e
aos valores sociais e morais, resta comprovado de forma inequivoca o dano moral coletivo.

Trata-se de conduta que, por si, causa comovida repulsa social, de modo a caracterizar a efetiva
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ocorréncia de dano moral coletivo, que o Poder Judicidrio nGo pode tolerar.

A indenizag¢do por dano moral coletivo tem natureza pedagdgica-preventiva, mas também visa
reparar a ordem juridica violada e os interesses difusos coletivos da sociedade, indignada pela
transgressdo dos direitos mais comezinhos do cidadéo-trabalhador.

Nesse sentido, julga-se procedente o pedido de indenizacéo por danos morais coletivos no importe
de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), entendendo o Juizo como razodvel tal importe ante o excessivo
valor requerido pelo MPT, a ser revertido a instituicbes de caridade cadastradas junto ao Ministério
Publico do Trabalho ou projeto por ele indicado."

"lll.1 - Quanto aos embargos do Ministério Publico:

No caso em andlise, nGo se encontram presentes os requisitos legais para oposi¢cGo de embargos de
declaragd@o, uma vez que inexistente a omisséo, contradicdo ou outros pontos sobre os quais deveria o
Juizo se manifestar, a teor do art. 1022 do NCPC.

Ressalte-se que ndo hd omissdo se, no acolhimento de uma tese, implicitamente decorre o
afastamento de outra, nada obrigando o julgador a rebater ponto por ponto as alegacdes das partes. A
sentenca é um exercicio de raciocinio légico, baseada em silogismos, que rejeita detalhamentos
desnecessdrios.

Por outro lado, néo hd a caracterizagdo da contradi¢éo pelo simples fato da parte ndo se conformar
com o resultado do julgamento.

Inicialmente, registre-se que o fato de a tutela de urgéncia ter sido concedida em determinados
termos, ndo significa dizer que, na sentenga, deverd ser mantida nos exatos termos em que concedida
anteriormente. Por 6bvio que néo! Logo, nGo hd qualquer incongruéncia por parte do juizo.

Quanto a execugdo individual da multa, ndo hd qualquer contradicdo com o fato de o MPT ter o
dever de fiscalizar a execugdo, por parte da ré, da obrigagcdo, como constou na decisdo da tutela de
urgéncia.

O fato de a execucdo ser individual ndo configura qualquer 6bice ao MPT para que fiscalize a
execugdo da ordem, também como consignado na deciséo da tutela de urgéncia. E nem se diga que tal
situagdo retira o cardter coletivo da demanda, nem mesmo que hd julgamento extra petita, visto que a
forma imposta ndo desnatura a acgdo coletiva, ndo havendo, na legislacdo, qualquer dbice a
determinagdo, por parte do Juizo, do modo como a sentenca deverd ser executada.

Todavia, apenas para que néo pairem duvidas e ndo se alegue omissédo no julgado, deverd constar
da sentenca, no item 'll.6', em substitui¢o ao Id constante, o seguinte:

'Il.6- Da tutela de urgéncia

Foi deferida parcialmente a tutela de urgéncia requerida pelo MPT para que o réu seja obrigado a
cumprir obrigagdo de fazer, consistente em permitir que os esposos, companheiros ou companheiras de
suas empregadas do sexo feminino possam ser incluidos no plano de satide como dependentes sem custo
adicional - incluindo-se, portanto, as relagées homoafetivas, mediante comprovagdo.

Assim, mantém-se parcialmente a tutela, tornando definitiva, acrescentando, todavia, que a multa
em caso de descumprimento, deverd ser revertida ao trabalhador que for lesado, devendo ser executada
individualmente pelos prejudicados, tudo nos termos dos artigos 98 e 101 do CDC e em conformidade com
o consignado no item I1.5 desta fundamentacdo.’

No mais, exsurge mais do que claro que busca a embargante, em verdade, o revolvimento de
matéria jd suficientemente apreciada. E, de resto, se, como considera, houve md apreciagdo da matéria
posta em discussdo, trata-se, entdo, de hipétese a abrigar error in judicando, que ndo se faz passivel de
revisdo pela via eleita.

Desse modo, se a andlise procedida pela sentenca desagrada ao embargante, o remédio juridico
posto a sua disposicdo para manifestar o seu inconformismo é o Recurso Ordindrio, jamais os Embargos
de Declaragdo, cuja finalidade é especifica e expressamente fixada pela Lei.

Ressalta o Juizo que, na sentenga, foram enfrentados todos os argumentos lan¢ados na inicial e na
contestagdo, a luz do art. 489, § 1° IV, do NCPC, juridicamente relevantes e capazes de infirmar as
conclusées adotadas.

Considerando-se os termos do art. 1.026, §2° do NCPC de aplica¢do subsididria, cientifica-se o
embargante que, na hipétese de reitera¢do de embargos de declaragdo com o mesmo intuito, serdo estes
tidos por protelatdrios e o sujeitard na condenacdo de que trata o pardgrafo Unico do referido texto
legal.”

A reclamada se insurge contra a condenagdo, renovando os argumentos da defesa.

Ja& o MPT pretende que seja reconhecida a possibilidade de execugdo coletiva da tutela
inibitéria, bem como a majoragdo da indenizacdo por dano moral coletivo para R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais).

Pois bem.

Verifico que, nosAcordos Coletivos de Trabalho 2013-2014 (Id. 4b819d)e 2014-2015 (Id.
c246e1b) firmados entre a ré e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saude do Rio de Janeiro, constou a seguinte clausula:

"Auxilio Saude

ASSISTENCIA MEDICA

A empresa concederd a todos os empregados e seus dependentes o beneficio de plano de satide,
conforme coberturas e modalidades estabelecidas em regulamento proprio, cuja adesdo serd automdtica
apos o término do contrato de experiéncia (3 meses), sem que haja qualquer tipo de desconto em folha
de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo considerados dependentes do empregado para fins do beneficio da
Assisténcia Médica:

- esposa ou companheira;

- filhos solteiros até 18 anos e entre 18 e 24 anos mediante comprova¢do de estudos em nivel
universitdrio;

- filhos adotivos, mediante termo oficial de adog¢do;

- filhos invdlidos ou comprovadamente incapazes, em qualquer faixa etdria, mediante atestado de
médico especialista;

- serdo equiparados aos filhos, para fins de contrato, menores sob a guarda judicial, enteados
tutelados." (grifamos)

Ou seja, por meio de negociagdo coletiva, a empresa estendeu a esposa ou companheira (ou
seja, o cOnjuge feminino) o beneficio do plano de salude sem custo. Repisa-se: tal benesse foi
discutida em sede de negociacdo coletiva, com a anuéncia do sindicato profissional da categoria.

A justificativa da reclamada é plausivel: o plano de saude ofertado as esposas de seus
empregados protege a maternidade e o nascituro. Noutro giro, certamente foi avaliado, por ocasido
da implantacdo desse beneficio, o impacto financeiro da medida. Ressalte-se que nao existe
obrigacdo legal de a empresa conceder auxilio-saide a seu pessoal. Obrigar a ré a incluir grande
numero de dependentes, ndo previsto quando da concessao da benesse, acarretaria efeito
econdmico apto a afetar a propria atividade econdémica.

Nesse passo, é excessiva a conclusdo de que um beneficio, pensado para agasalhar um
grupo especifico, quais sejam as mulheres dos empregados, tendo em vista a protecdo a
maternidade, possa se transmutar em pratica discriminatéria. Tal resultado, no limite,
representaria verdadeiro desestimulo a empregadora quanto a concessdao de beneficios
negociados por meio de norma coletiva.

Logo, a adequacgdao dos critérios para a concessdo do plano de saide, negociada por meio
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do ACT 2017/2018 (Id. 070d776), ndo pode ser encarada como reformatio in pejus dos contratos de
trabalho entdo vigentes. O novo instrumento coletivo procurou conjugar as possibilidades
econdmico-financeiras da reclamada aos reclamos apresentados pelo Parquet, que pretendia a
extensdo do plano de saude aos conjuges masculinos. Nesse sentido, a clausula relativa a
assisténcia médica passou a contar com a seguinte redacao:

"A empresa concederd, a partir de 01° de outubro de 2017, Assisténcia Médico-Hospitalar aos seus
empregados, através de sistema préprio (dentro de sua especialidade) ou de medicina em grupo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo ser incluidos como BENEFICIARIOS dependentes, com rela¢cdo ao
BENEFICIARIO titular, apenas no mesmo plano do BENEFICIARIO titular, as seguintes pessoas, desde que
comprovado o vinculo:

a) Cénjuges ou companheira (o), comprovada a relagdo estdvel pela apresentacgéo de copia de
Escritura Publica Declaratéria de Uniéio Estdvel;

b) Filhos (as) solteiros (as) naturais, adotivos, com guarda proviséria ou definitiva até 24 (vinte e
quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, e os tutelados na forma da lei;

¢) Filhos (as) e enteados (as) invdlidos, declarados através de laudo médico competente, com
comprovagéo de dependéncia econémica no imposto de renda do titular;

d) enteados solteiros até 24 (vinte e quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, desde
que dependentes economicamente do BENEFICIARIO TITULAR, conforme declaracdo de Imposto de Renda
deste ultimo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado, que a Assisténcia médico-hospitalar ficard
subordinada as condicées e limites previamente estabelecido pela empresa, sendo que o Empregado
deverd arcar, em conformidade com a sua utilizagdo, a titulo de coparticipacdo, com os custos
suportados pela patrocinadora do Plano, em todos os procedimentos, exceto internagdo, estando tal
desconto limitado a 5% (cinco por cento) do saldrio base/saldrio fixo do empregado." (grifamos)

Importa assinalar que este Relator ndo localizou no PJe-JT a acdo de consignacdo em
pagamento n° 001059.26.2015.5.01.0020, por meio da qual, segundo o MPT afirmou em
contrarrazdes, a reclamada afirmaria ter davidas sobre a legitimidade do Sindicato dos Empregados
de Estabelecimentos de Servigos de Saude do Rio de Janeiro para representar a categoria profissional
de seu pessoal, de forma que ndo ha por que declarar a nulidade do instrumento coletivo celebrado
pelas partes.

Também deve-se destacar que, na manifestacdo sobre a tutela de urgéncia, em 18/9/2017, a ré
requereu o prazo de 90 dias para se adequar ao comando judicial, o que nem sequer foi analisado
pelo Juizo a quo. Como a data-base do ACT 2017-2018, protocolado em 8/11/2017, é 1° de maio, é de
se imaginar que, naquele momento, a negociacdo coletiva estava em curso, inclusive em relagdo a
cldusula referente ao plano de salde, que passou a valer a partir de 1°/10/2017. Portanto, ndo
vislumbro insurgéncia da ré contra a tutela de urgéncia, tanto que se manifestou a respeito desta,
mas sim atuacdo dentro do limite do possivel, uma vez que o impacto financeiro da medida deferida
nao é presumivel de plano.

Diante de todo o exposto, entendo que deve ser privilegiada a negociacdo coletiva, de
forma a afastar a alegacao de reformatio in pejus dos contratos de trabalho entao em vigor e de
pratica discriminatéria por parte da ré, uma vez que, instada pelo Parquet, buscou solucdo que
contemplasse todos os conjuges de empregados dentro de suas possibilidades financeiras.

Sendo assim, dou provimento ao recurso da reclamada para reformar a sentenga no sentido de
declarar a total improcedéncia do pedido e, por consequéncia légica, negar provimento ao apelo do
Ministério Plblico do Trabalho.

Outrossim, tendo em vista as consequéncias de dificil ou impossivel reversdo decorrentes da
concessdo da tutela de urgéncia, concedo o efeito suspensivo ao recurso, até o transito em julgado
desta decisdo, conforme requerido pela reclamada em seu apelo, com fulcro na Simula n° 414, 1, do
TST.

Diante do provimento do apelo da ré, ndo vislumbro que esta tenha incorrido em litigdncia de
ma-fé."” (destacou-se, pags. 412-421)

Discute-se, na demanda, a validade da alteracdo, no curso do contrato de
trabalho, da forma de custeio do plano de saude oferecido ao trabalhador, por meio de negociagao
coletiva, de modo instituir coparticipa¢ao obrigatéria.

Nos termos delineados no acérddo regional, por meio dos acordos coletivos
firmados em 2013/2014 e 2014/2015, a empresa estendeu somente a esposa ou companheira (ou seja, o
conjuge feminino) o beneficio do plano de saide sem custo.

Na negociacao coletiva de 2017/2018, foi ampliado para todos os cénjuges ou
companheiros(as). Na ACT, ficou convencionado que “o Empregado deverd arcar, em conformidade com a
sua utilizacdo, a titulo de coparticipa¢éo, com os custos suportados pela patrocinadora do Plano, em todos os
procedimentos, exceto interna¢@o, estando tal desconto limitado a 5% (cinco por cento) do saldrio
base/saldrio fixo do empregado”.

O Tribunal Regional consignou que “é excessiva a conclusao de que um beneficio,
pensado para agasalhar um grupo especifico, quais sejam as mulheres dos empregados, tendo em vista
a protecao a maternidade, possa se transmutar em pratica discriminatéria. Tal resultado, no limite,
representaria verdadeiro desestimulo a empregadora quanto a concessdo de beneficios negociados por
meio de norma coletiva” (pag. 420).

Registrou que “a adequacdo dos critérios para a concessdao do plano de saude,
negociada por meio do ACT 2017/2018 (Id. 070d776), ndo pode ser encarada como reformatio in
pejus dos contratos de trabalho entdo vigentes. O novo instrumento coletivo procurou conjugar as
possibilidades econdmico-financeiras da reclamada aos reclamos apresentados pelo Parquet, que
pretendia a extensao do plano de saude aos cdnjuges masculinos” (pag. 420).

Concluiu que “deve ser privilegiada a negocia¢do coletiva, de forma a afastar a
alegacao de reformatio in pejus dos contratos de trabalho entdo em vigor e de pratica discriminatéria por
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parte da ré, uma vez que, instada pelo Parquet, buscou solu¢do que contemplasse todos os conjuges de
empregados dentro de suas possibilidades financeiras” (pag. 421).

Conforme se observa na situacdo em andlise, os empregados que ja possuiam
contrato de trabalho firmado com a empresa também foram englobados na coparticipacao obrigatoria.

Nesse contexto, as altera¢des introduzidas pela reclamada mostram-se
evidentemente prejudiciais aos empregados admitidos antes da altera¢do da forma de custeio do plano
de saude, instituindo a coparticipacao.

Trata-se, portanto, de altera¢do contratual lesiva introduzida pela reclamada e,
por esse motivo, ndo gera nenhum efeito sob o contrato de trabalho, por forca do disposto no artigo 468

da CLT e na Simula n° 51, item |, do TST, os quais dispdem:

“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas
condicdes por mutuo consentimento. e ainda assim desde aue ndo resultem. direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta
garantia.”

“Simula n° 51: NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT.

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente,
s6 atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogagdo ou alteragdo do regulamento. (ex-Sumula
n°51 - RA 41/1973, D) 14.06.1973)"

Nesse sentido, citam-se os seguintes precedentes:

"PLANO DE SAUDE. MUDANCA NA FORMA DE CUSTEIO. INSTITUICAO DE COPARTICIPAQAO
EMPREGADO ADMITIDO ANTES DA ALTERACAO ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Discutem-se, na
demanda, a validade da alteragdo, no curso do contrato de trabalho, da forma de custeio do plano de
saude oferecido ao trabalhador, de modo a majorar a sua quota-parte, e a instituicdo de
coparticipagdo obrigatdria. A Corte regional entendeu que se trata, na hipétese, "de mera adaptagdo
aos termos impostos pela nova licitagdo, ndo sendo possivel outra solu¢do, como a pretendida pelo
autor, de manutencdo das regras de um contrato ja extinto" . Assentou o Tribunal a quo , ainda, "que
a substitui¢do do plano de satde para coparticipacdo se deu em procedimento licitatério em face do
término do contrato anterior, com a adesdo, pelos substituidos do autor, as novas condi¢des do
plano e que, em razdo da natureza do beneficio, ndo ha incorporagdo ao contrato de trabalho de
forma imutavel" . Conforme se observa na situacdo em analise, os substituidos, desde a sua
admissao, usufruiam de plano de saude para si e sua familia, concedido pela reclamada. Verifica-se,
portanto, que o plano de saude oferecido, bem como as respectivas condi¢des e contribuicdes
ajustadas, desde o inicio da prestacdo dos servi¢os, aderiram ao contrato de trabalho. Assim, as
altera¢Bes introduzidas pela reclamada mostram-se evidentemente prejudiciais ao reclamante.
Trata-se, portanto, de altera¢do contratual lesiva introduzida pela reclamada e, por esse motivo, ndo
gera nenhum efeito sob o contrato de trabalho , por forca do disposto no artigo 468 da CLT e na
Sdmula n° 51, item |, do TST. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1000388-
03.2021.5.02.0313, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 19/12/2022).

"Il - RECURSO DE REVISTA DO BANCO. DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE PUBLICADO NA
VIGENCIA DA INSTRUQAO NORMATIVA N° 40/16 DO TST. ADMISSIBILIDADE PARCIAL.
(...) PLANO DE SAUDE. MODIFICA(;AO UNILATERAL DAS CONDICOES DE CUSTEIO. Nos termos da
jurisprudéncia reiterada desta Corte, as altera¢des contratuais realizadas no plano de saude ndo
podem atingir os empregados que ja percebiam o beneficio, tendo em vista o respeito ao direito
adquirido de tais trabalhadores, a teor do art. 468 da CLT e da Sumula 51, |, do TST. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. CONCLUSAO: Agravo de instrumento do Sindicato conhecido e
desprovido. Recurso de revista do Banco integralmente ndo conhecido " (ARR-1430-
51.2013.5.12.0008, 3° Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 23/5/2019).

"PLANO DE SAUDE FORNECIDO PELO FEAS (FUNDO ECONOMUS DE ASSISTENCIA SOCIAL).
FORMA DE CUSTEIO. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. IMPOSSIBILIDADE. 1. O contexto fatico
delimitado no acérddo do Tribunal Regional demonstra que os reclamantes aderiram
ao plano de saude FEAS em 1989, ndo havendo no regulamento original previsdo de custeio do
beneficio pelos participantes. E, em dezembro de 2009, o ECONOMUS alterou os padrdes de
cobranca do plano de assisténcia médica, impondo contribuicdo de 4,72% sobre o valor bruto de
seus proventos integrais de aposentadoria, para cada um dos participantes. 2. As alteracdes
contratuais realizadas no plano de assisténcia médica ndo poderiam atingir os empregados que, da
mesma maneira que os reclamantes, ja percebiam o beneficio, tendo em vista o resguardo ao direito
adquirido de tais trabalhadores. 3. Incide, ao caso, a compreensdo sedimentada na Simula 51, I/TST,
segundo a qual "As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apdés a revogacdo ou alteracdo do
regulamento". 4. llesos os arts. 5°, XXXVI, e 202, § 2°, da CF, 458, § 2°, e 468 da CLT, 114 do CC e 8°, VI,
da Lei 9.656/98. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido, no tema." (AIRR-154-
55.2012.5.02.0086, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 23/5/2019).

"B) AGRAVO DO SEGUNDO RECLAMADO - ECONOMUS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL. (...).
2. ALTERAGCAO CONTRATUAL LESIVA. PLANO DE SAUDE. CUSTEIO. SUMULA N° 51, I. NAO
PROVIMENTO. A egrégia Corte Regional concluiu que as regras estipuladas quanto
ao plano de saude, porque mais benéficas, incorporaram-se ao contrato de trabalho. Dessa forma,
afastou a possibilidade de posterior alteracdo contratual por parte do reclamado. Constata-se que o
acoérdao regional se encontra em conformidade com jurisprudéncia pacificada deste Tribunal
Superior (Sumula n° 51, 1), o que obstaculiza o recurso de revista, nos termos do artigo 896, § 7°, da
CLT e da Simula n® 333. Agravo a que se nega provimento" (Ag-AIRR-614-94.2011.5.02.0080, 4° Turma,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 21/3/2019).

Assim, a Corte regional, ao reformar a sentenca e reconhecer a validade
da alteragao contratual lesiva, proferiu decisdo em violacdo ao artigo 468 da CLT.
Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento do Ministério
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Pablico do Trabalho, por violacdo do artigo 468 da CLT, para determinar o processamento do recurso de
revista no aspecto.

RECURSO DE REVISTA

| - CONHECIMENTO
Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora reiterados,conhego do
recurso de revista por violagdo do artigo 468 da CLT.

Il - MERITO

Dou-lhe provimento para, restabelecendo a sentenca de origem no particular,
excluir a coparticipagao dos empregados admitidos antes da alteracdo da forma de custeio do plano de
saude, bem como condenar a empresa a devolugao dos valores indevidamente descontados, conforme
se apurar em liquidacdo de sentenca.

Como consequéncia légica da procedéncia do pedido, passo ao exame da
pretensdo de condenacgao da reclamada a indenizacdo decorrente dano moral coletivo.

A supressdo dos beneficios do plano de salude violou os direitos dos empregados,
que se viram abalados psicologicamente porque desprotegidos quanto a assisténcia a saude. A conduta
da reclamada configurou ato ilicito e causou dano moral, apto a ensejar a sua responsabilizac¢do civil.

Ressalta-se que o dano moral, em si, ndo é passivel de prova, pois acontece no
intimo do ser humano, em sua esfera psicolégica, de modo que ndo é possivel demonstra-lo
materialmente.

E o que ensina, com acuidade, Sérgio Cavalieri Filho, in verbis:

“O dano moral estd insito na prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave
e de repercussdo, por si s6 justifica a concessdo de uma satisfacdo de ordem pecunidria ao lesado.
Em outras palavras, o dano moral existe 'in re ipsa'; deriva inexoravelmente do préprio ato ofensivo,
de tal modo que, provada a ofensa, 'ipso facto' estd demonstrado o dano moral a guisa de uma
presuncdo natural, uma presun¢do 'hominis' ou 'facti’, que decorre das regras de experiéncia
comum.” (in Programa de Responsabilidade Civil, 2003, p. 102)

E necessario, portanto, provar o fato que ensejou o dano alegado, o que ficou
demonstrado no caso dos autos, conforme ja reconhecido nos fundamentos antes adotados.

Com efeito, é impossivel negar a ocorréncia de sofrimento interior e angustia
experimentados pelos empregados, diante da supressao do plano de saide ou de alteracdo da forma de
custeio de forma mais onerosa.

Assim, caracterizado o dano moral capaz de ensejar a devida compensacdo, nos
termos dos artigos 5°, incisos V e X, da Constituicao Federal e 186 do Codigo Civil.

No mesmo sentido, os seguintes precedentes desta Corte:

"RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO SINDICATO. INDENIZAQAO POR DANO MORAL COLETIVO.
ALTERA(;AO LESIVA DO CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS SUBSTITUIDOS.
INDENIZACAO DEVIDA. 1. Trata-se de hip6tese em que o Tribunal Regional do Trabalho declarou a
nulidade da cladusula que alterou o contrato de trabalho dos empregados em relacdo a forma de
custeio do plano de salude, com o consequente restabelecimento das condi¢des contratuais
anteriores. No entanto, a Corte Regional indeferiu o pedido de indenizagao de danos morais coletivos
ao fundamento de que se trata de lesdo individual , que decorre da conduta ilicita do Banco, cuja
repercussdo refletiria apenas na esfera patrimonial dos empregados substituidos, concluindo que
nao restou configurado o dano moral a coletividade. 2. O fundamento adotado pela Corte Regional
diverge do entendimento adotado por esta Corte Superior, segundo o qual, o descumprimento da
legislacao trabalhista configura, per si, violacdo a direitos da coletividade. 3. Trata-se de conduta
empresarial que atinge um grupo de trabalhadores. Note-se que ndo se discute a lesdo subjetiva dos
substituidos, mas sim a gravidade da conduta antijuridica que gerou a violagdo a ordem legal,
afetando, por consequéncia, direitos da coletividade. Precedentes. 4. Considerando a extensao dos
danos causados (alcance da jurisdicdo da Vara do Trabalho de Indaial-SC), o estofo financeiro do
Banco demandado, bem como o carater pedagégico da condenacdo, fixa-se a indenizacdo no
importe de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Precedente da 2* Turma julgado em 02/10/2019, que em
situacdo similar manteve a decisdo Regional que fixou a indenizacdo por danos morais coletivos em
R$ 30.000,00 (trinta mil reais). Recurso de revista adesivo conhecido e provido" (RR-302-
81.2014.5.12.0033, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 29/11/2019).

"DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
FORNECIMENTO DE PLANOS DE SAUDE PARA TODOS OS SEUS EMPREGADOS SEM DISTINGOES.
MONTANTE INDENIZATORIO. INDENIZAGAO ARBITRADA EM R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS). A
jurisprudéncia desta Corte firma-se no sentido de que ndo se admite a majoracdo ou diminui¢ao do
valor da indenizacdo por danos morais nesta instancia extraordindria, admitindo-a, no entanto,
apenas nos casos em que a indenizagdo for fixada em valores excessivamente maddicos ou
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estratosféricos, o que ndo é o caso dos autos. A SbDI-1 desta Corte ja decidiu, no julgamento do
Processo n° E-RR-39900-08.2007.5.06.0016, de relatoria do Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
publicado no DEJT 9/1/2012, que, quando o valor atribuido ndo for teratolégico, deve a instancia
extraordinaria abster-se de arbitrar novo valor a indenizagdo. No caso, a Corte regional consignou,
na decisdo recorrida, que , na hipétese , "a Reclamada foi condenada no pagamento de indenizagdo
por danos morais coletivos por ter deixado de cumprir obrigacdo contratual de fornecer plano de
saude a todos os seus empregados, sem promover quaisquer distin¢des, fato ilicito contra o qual a
Reclamada sequer recorre" . Constou ainda, na decisdo objurgada, ser "incontroverso pelas
afirmacdes da propria Reclamada que a partir de 2011 deixou de ofertar os planos de salde para
empregados admitidos a partir de entdo, bem como para os ascendentes e descendentes dos
empregados que fizeram tal requerimento apds esta data, mesmo com previsdo em norma coletiva,
sobressai o direito a reparacdo pelos danos morais coletivos" . Assim, a Corte regional, para fins de
manutencao do montante indenizatério, fixado em primeira instancia no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), adotou "critérios orientadores consubstanciados na verificagdo das circunstancias dos
fatos, a natureza e gravidade do ato ofensivo, o sofrimento do ofendido, o grau de culpa do ofensor e
as condigbes financeiras das partes", tendo, ainda, levado em consideracdo o fato de "que apés a
propositura da presente acdo e prolacdo da sentenca, foram sanadas as irregularidades noticiadas
na peticdo inicial, conforme peticdo de fls. (..., ndo impugnada pelo Sindicato Autor" . Nesse
contexto, considerando a extensdo dos danos causados, a condi¢cdo econdmica da reclamada e o
carater punitivo-pedagégico da condenacdo, o valor fixado pela instancia ordinaria, de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), ndo é excessivo e, muito menos, teratolégico - ao contrario -, Unica hipdtese em que
seria cabivel a reducdo pretendida pela ré, nos termos da jurisprudéncia desta Corte. Assim, ndo ha
falar em ofensa aos artigos 5°, incisos V e X, da Constitui¢cdo Federal ou 944 do Cédigo Civil. Agravo de
instrumento desprovido " (AIRR-11473-70.2017.5.03.0036, 2* Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 04/10/2019).

Por conseguinte, diante do porte da reclamada e do alcance e repercussao dos
danos causados a um numero significativo de empregados afetados pelo ato ilicito praticado pela
empresa contra direito fundamentais dos empregados, ligados a protecdo e a assisténcia a sua saude,
condeno a reclamada a indenizagao por danos moral coletivo no valor de R$ 400.00,00 (quatrocentos mil
reais).

Com rela¢do a destinagao dos valores do dano moral coletivo, observa-se que o
Ministério Publico do Trabalho, na peticdo inicial, requereu a “Condenacdo da empresa ré ao pagamento
de R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais) a titulo de indenizacdo por dano moral coletivo, a ser revertido
a instituicdes de caridade cadastradas junto ao Ministério Publico do Trabalho ou projeto por ele
indicado”.

Embora o momento mais apropriado para semelhante escolha seja a fase de
execucgao, é preciso desde logo definir no titulo executivo a observancia obrigatéria da Resolucdo
Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024, que dispde sobre "os procedimentos e as medidas para a destinagéo de
bens e recursos decorrentes de decisdes judiciais e instrumentos negociais de autocomposicdo em tutela
coletiva, bem como sobre medidas de transparéncia, impessoalidade, fiscaliza¢éo e prestacéo de contas”.

Acerca, ainda, da destinacdo de valores no ambito da Justica do Trabalho, em
22/08/2024, o Ministro Flavio Dino do Supremo Tribunal Federal, concedeu em parte medida liminar nos
autos da ADPF 944, ressaltando existir atualmente mais de uma opcdao legitima a destinacdo de bens e
valores decorrentes das ac¢des civis publicas, cabendo ao juiz o poder-dever, no caso concreto, de
determinar a destinacdo que melhor atenda aos interesses e direitos debatidos na causa, “sempre de
modo publico e fundamentado”.

Referida decisao foi exarada nos seguintes termos:

“decido conceder, em parte, a medida liminar, nos seguintes termos: A) As condenag¢des em
acdes civis publicas trabalhistas, por danos transindividuais, devem ser direcionadas para:1) o FDD
(Fundo dos Direitos Difusos) ou para o FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador); ou II)
Alternativamente, devem observar os procedimentos e medidas, inclusive de transparéncia na
prestacdo de contas, regulados na Resolucdo Conjunta n° 10 do CN] e do CNMP. Esta
determinacdo também se aplica aos acordos em ac¢des ou inquéritos civis publicos relacionados
a direitos trabalhistas; B) Os fundos mencionados devem individualizar (com transparéncia e
rastreabilidade) os valores recebidos a partir de decisGes em ag¢des civis publicas trabalhistas (ou em
acordos) e esses valores devem ser aplicados exclusivamente em programas e projetos relacionados
a protecdo de direitos dos trabalhadores; C) Todos os recursos atualmente existentes no FDD (Fundo
dos Direitos Difusos) ou no FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), que tenham tido a origem
concernente ao objeto desta ADPF, ou os futuros aportes, ndo poderdo ser alvo de qualquer espécie
de contingenciamento, tendo esta decisdo efeito ex tunc; D) Os Conselhos dos Fundos citados devem,
obrigatoriamente, quando da aplicagdo dos recursos objeto da presente ADPF, ouvir o Tribunal
Superior do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego e a Procuradoria Geral do Trabalho”.

Dessa forma, o juizo da execugao devera observar a decisdo proferida na ADPF
944, devendo o dano moral coletivo ser destinado ao FDD (Fundo dos Direitos Difusos) ou ao FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador); ou alternativamente, observar as diretrizes da Resolucdo Conjunta
CNJ/CNMP n° 10/2024.

ISTO POSTO

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10061D2F5C4232FA3F.



ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade: dar provimento ao agravo de instrumento por possivel violacao do artigo 468 da CLT para
determinar o processamento do recurso de revista; conhecer do recurso de revista, quanto ao tema
“PLANO DE SAUDE. MUDANGA NA FORMA DE CUSTEIO. INSTITUICAO DE COPARTICIPAGAO.
EMPREGADOS ADMITIDOS ANTES DA ALTERAGAO. ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA”, por viola¢do do
artigo 468 da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento para, restabelecendo a sentenca de origem no
particular, excluir a coparticipacdo dos empregados admitidos antes da alteracdo da forma de custeio
do plano de saude, bem como condenar a empresa a devolucdo dos valores indevidamente
descontados, conforme se apurar em liquida¢do de senten¢a. Como consequéncia légica, condena-se a
reclamada a indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$ 400.00,00 (quatrocentos mil reais). O
Juizo da execugdo devera observar a decisdo proferida na ADPF 944, devendo o dano moral coletivo ser
destinado ao FDD (Fundo dos Direitos Difusos) ou ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), ou,
alternativamente, observar as diretrizes da Resolucao Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024. Invertem-se os
o6nus da sucumbéncia. Custas pela reclamada no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculadas
sobre o valor da condenacao que ora se arbitra em R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Brasilia, 19 de fevereiro de 2025.
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