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PROCESSO N° TST-RR - 1000046-21.2021.5.02.0271

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO MINISTERIO

PUBLICO DO TRABALHO DA 2° REGIAO.

DANOS MORAIS COLETIVOS. SUBMISSAO DE DISSIDIOS
INDIVIDUAIS TRABALHISTAS A ARBITRAGEM. TRABALHADORES
COM REMUNERAGAO INFERIOR AO PARAMETRO PREVISTO NO
ART. 507-A DA CLT. INDENIZAGAO ARBITRADA EM R$50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS). MAJORAGAO PARA R$100.00,00 (CEM
MIL REAIS).

Da-se provimento ao agravo de instrumento, por possivel
violagdo do artigo 944 do Cédigo Civil, para determinar o
processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO DA 2% REGIAO.

DANOS MORAIS COLETIVOS. SUBMISSAO DE DISSIDIOS
INDIVIDUAIS TRABALHISTAS A ARBITRAGEM. TRABALHADORES
com REMUNERA(;AO INFERIOR AO PARAMETRO PREVISTO NO
ART. 507-A DA CLT. INDENIZAGAO ARBITRADA EM R$50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS). MA_]ORA(;AO PARA R$100.00,00 (CEM
MIL REAIS).

Discute-se, na hipotese, pedido de majoracdo da indenizagao
por danos morais imposta a reclamada. A Corte Regional
entendeu pela manuten¢do da condenacdo da reclamada, ao
fundamento de que “o prdprio art. 507-A da CLT, ao permitir a
utilizacdo da arbitragem para questbes trabalhistas, delineou os
limites para aquela autoriza¢éo”, tendo ainda esclarecido que o
debate travado no apelo ordinario dizia respeito “a conduta da ré
frente a coletividade daqueles empregados que tiveram as rescisées
de seus contratos de trabalho submetidos a arbitragem”. Nao
obstante, embora mantida a condenac¢do, a Corte Regional
entendeu por reduzir o montante indenizatério anteriormente
fixado em primeira instédncia no importe de R$100.000,00 (cem
mil reais), para o valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais). A
jurisprudéncia desta Corte firma-se no sentido de que ndo se
admite a majorac¢do ou a diminuicao do valor da indenizagao por
danos morais nesta instancia extraordinaria, admitindo-a, no
entanto, apenas nos casos em que a indenizacdo for fixada em
valores excessivamente mdédicos ou estratosféricos, o que nao é
o caso dos autos. A SbDI-1 desta Corte ja decidiu, no julgamento
do Processo n° E-RR-39900-08.2007.5.06.0016, de relatoria do
Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, publicado no DHT
9/1/2012, que, quando o valor atribuido ndo for teratolégico,
deve a instancia extraordinaria abster-se de arbitrar novo valor
a indenizacdo. Contudo, na presente hipdtese, a conduta
praticada pela reclamada se revela da maior gravidade, na
medida em que “foram submetidas o arbitragem contratos de
trabalho que néo se encontravam dentro das hipdteses legalmente
previstas”. Trata-se de conduta gravissima que visa uma
tentativa de lesar em massa o direito constitucional de acesso a
justica de seus empregados, além de forcar a realizagdo de
conciliagbes em que seria possivel a quitacdo de direitos
rescisérios por valores inferiores aos devidos. Ndo se pode
deixar de lado a condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador,
frente a posicdo de superioridade econdmica da empresa
reclamada e que, no caso em tela, utilizou-se dessa posicao de
desigualdade para impor sua vontade de forma ilegal com a
finalidade igualmente ilicita. Assim, verifica-se que o quantum
indenizatério fixado pela Corte de origem se revela
manifestamente desproporcional ao agravo. Dessa feita, levando
em consideracdo o principio da proporcionalidade, reforma-se o
acordao Regional para condenar a reclamada no pagamento de
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indenizacdo por danos morais coletivos no importe de
R$100.000,00 (cem mil reais), com incidéncia de juros de mora e
correcdo monetdria sobre o valor arbitrado a indenizacdo
compensatéria do dano moral com a observancia da SELIC
desde o ajuizamento da acao.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
1000046-21.2021.5.02.0271, em que é Recorrente(s) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 REGIAO
e é Recorrido(s) TOTAL CENTRO DE DISTRIBUICAO INTEGRADA LTDA.

O agravo de instrumento foi provido quanto ao tema para dar processamento ao
recurso de revista.
E o relatério.

voTo

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 22 REGIAO.

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por meio do
despacho de pags. 575 e 576, denegou seguimento ao recurso de revista do Ministério Publico do
Trabalho da 22 Regido com estes fundamentos:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS .

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR / INDENIZACAO POR DANO MORAL / VALOR
ARBITRADO.

A tormentosa questdo de se mensurar a adequada indenizagdo, no campo juridico do dano
moral, ha de ser norteada pela prudéncia e parcimdnia, na andlise das particularidades de cada caso
concreto, mormente em observancia aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
Considerada, assim, a gravidade dos fatos, a culpa da empregadora, a real extensdo do sofrimento
do ofendido, inclusive, se houve repercussao familiar e social, e, finalmente, porque fixada em
atencdo a situacdo econdmica da devedora e ao carater pedagégico da sangdo, para que ndo haja
reincidéncia.

A indenizacdo por dano moral ndo significa o "pretium doloris" (preco da dor), porque essa
verdadeiramente nenhum dinheiro paga, mas, por outro lado, pode perfeitamente atenuar a
manifestacdo dolorosa e deprimente de que tenha sofrido o trabalhador lesado. Nesse sentido, a
indenizagdo em dinheiro, na reparagdo dos danos morais, € meramente compensatéria, ja que ndo
se pode restituir a coisa ao seu status quo ante, por conseguinte, ao estado primitivo, como se faz na
reparacdo do dano material. Assim, embora represente uma compensagdo a vitima, a reparagao do
dano moral deve, sobretudo, constituir uma pena, ou seja, uma san¢do ao ofensor, especialmente
num Pais capitalista em que vivemos, onde cintilam interesses econdmicos.

In casu, coerente e "razodvel" o valor arbitrado pelo Regional para a indenizagdo por danos
morais coletivos (R$ 50.000,00), o qual se mostra suficiente para impedir a pratica de novos
atentados dessa ordem por parte da empregadora.

N3&o se constata, pois, violagdo dos dispositivos legais e constitucionais indicados.

DENEGA-SE seguimento.

CONCLUSAO

DENEGA-SE seguimento ao recurso de revista.” (pags. 575 e 576).

O Parquet reitera os argumentos apresentados nas razées de recurso de revista e
sustenta que, em seu apelo, foram demonstrados os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de sua
admissibilidade.

Defende o reestabelecimento do montante da indenizagdo por dano moral
coletivo arbitrada em R$ 100.000,00 (cem mil reais) pelo Juizo de primeira instancia, o qual fora reduzido
pela Corte regional para R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), ao argumento de que tal valor mostra-se
insuficiente para reparar os danos causados aos trabalhadores e a toda a sociedade atingida pelos atos
da reclamada.

Sustenta que, “tendo o v. acérddo regional reconhecido a gravidade da conduta
antijuridica perpetrada pela reclamada, que institui prdtica lesiva a se estender no tempo de utilizar
indevidamente a arbitragem para obter a homologagéo das rescisées e a quitacdo dos extintos contratos de
trabalho, deveria ter mantido o valor da indenizag¢éo arbitrado na r. sentenca visto que mais adequada a
gravidade do ilicito cometido e também ao porte econémico da infratora” (pag. 595).

Aponta violagdo dos artigos 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal, e 186, 187,
927 e 944, caput, do Cédigo Civil, 1° e 13 da Lei n°® 7.347/85, 6°, inciso VI, 91 e 95 da Lei n° 8.078/90.
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fundamentacao:

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido analisou a matéria com a seguinte

“MERITO

DO DANO MORAL COLETIVO

A sentenca recorrida condenou a ré a abster-se de submeter dissidios individuais trabalhistas a
arbitragem, nos casos que envolvam trabalhadores com remuneracdo inferior ao parametro previsto
no art. 507-A da CLT, sob pena de multa no importe de R$ 50.000,00 por obrigacao
comprovadamente descumprida, acrescida de R$ 1.000,00 por empregado, sem prejuizo das
penalidades administrativas, bem como ao pagamento de indeniza¢do por danos morais coletivos,
no importe de R$ 100.000,00, por considerar que a utilizagdo indevida da arbitragem tinha o fito de
fraudar direitos trabalhistas.

Pretende a ré a reforma daquela decisdo, com a exclusdo da condenagdo ao pagamento da
indenizagdo por danos morais coletivos.

Aduz, em sintese, a recorrente que a Lei n° 13.467/2017 privilegiou o negociado sobre o
legislado e autorizou a utilizacdo da arbitragem para solucdo de disputas trabalhistas.

Na hipétese, a_reclamada confirmou ter utilizado a arbitragem para solucdo dos conflitos
trabalhistas decorrentes do grande numero de demissées decorrentes de reestruturacdo por ela
realizada. Narrou, ainda, que todos os empregados concordaram em receber os valores de suas
rescisdes de forma parcelada e que todos os acordos firmados perante as camaras arbitrais foram
tempestivamente pagos.

Incontroverso no feito que foram submetidas a arbitragem contratos de trabalho que ndo se
encontravam dentro das hipéteses legalmente previstas.

A Lei n° 13.467/2017 acrescentou a Consolidacdo das Leis do Trabalho o art. 507-A, que ora
transcrevo:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a
duas vezes o limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, poderd ser pactuada cldusula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concorddncia expressa, nos termos previstos na Lei no
9.307, de 23 de setembro de 1996. - grifei

O dispositivo legal supra possibilita que conflitos trabalhistas sejam solucionados por meio da
arbitragem, limitando a permissdo, contudo, as hipéteses ali fixadas.

Na&o se trata de desprestigiar o instituto da arbitragem ou de ignorar seu reconhecimento legal
e juridico, mas apenas de observar a opcao feita pelo legislador que limitou sua utilizacdo, em se
tratando de matérias trabalhistas, considerando suas peculiaridades e o cenario politico-econdmico
atual.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado, invocada pela recorrente, prevista pelo art. 611-A
da CLT, também incluido pela Lei n° 13.467/2017, diz respeito a convengbes e acordos coletivos,
hipétese diversa da que ora se discute e, de mais a mais, nao é absoluta, encontrando limites, entre
outros pontos, no principio do ndo retrocesso social.

Vale repetir que, no caso, o préprio art. 507-A da CLT, ao permitir a utilizacdo da arbitragem
para questdes trabalhistas, delineou os limites para aquela autorizagdo.

Diante da insisténcia da ré na alegagdo de que a Lei n°® 13.467/2017 autorizou o procedimento
por ela adotado, beira a ma-fé a transcricdo, em razdes recursais, de arestos ndo apenas
desatualizados, mas proferidos muito tempo antes do advento da Lei n° 13.467/2017.

Incabivel a alegacdo de que a acdo perdeu seu objeto, pela composicdo na reclamagao
trabalhista que deu ensejo ao ajuizamento deste feito, pois 0 que se discute, in casu, é a conduta da
ré frente a coletividade daqueles empregados que tiveram as rescisdes de seus contratos de trabalho
submetidos a arbitragem.

A lesividade transcende o interesse dos empregados atuais, porque alcanca, virtualmente, toda
a coletividade, ficando configurado o dano moral coletivo.

Por este cenario, irrelevante a afericdo de efetivo prejuizo a cada trabalhador, pois a violagao
pela ré ao procedimento legalmente previsto, de observancia obrigatéria, afronta os principios
consubstanciados pelo art. 5°, incisos XXXV, LIll e LIV e pelo art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal

Caracterizados, pois, o ato ilicito, 0 dano, o nexo causal e o dolo, pois a ninguém é dado alegar
a ignorancia da lei.

No que tange ao pedido de redugdo do valor da indenizagao, assiste razdo a recorrente.

Sopesando-se, com a devida razoabilidade, a gravidade da conduta, a extensdo do dano, o

carater inibitério que a indenizacdo deve conter, assim como todos aqueles pontos indicados pelo
art. 223-G da CLT, entendo que o montante arbitrado pela Origem, R$ 100.000,00, revela-se

excessivo.

Ndo ha, contudo, falar em observancia, para fixagdo do quantum debeatur, dos limites
definidos pelo 8§ 1° daquele dispositivo legal, pois incompativel com o carater coletivo do dano moral
a ser reparado.

Nesta toda, em que pesem as ilagdes das partes, considerando os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, os critérios acima apontados e as peculiaridades do caso, a importancia de R

50.000,00, atende ao interesse publico presente no caso em exame.
Reformo, portanto, para reduzir a indenizagdo por danos morais coletivos para R$ 50.000,00.”

(pags. 543-545, grifou-se).

Em resposta aos embargos de declaracdo interpostos pela parte ora recorrente, a

corte regional assim se pronunciou:

“OMISSAO E PREQUESTIONAMENTO

O Ministério Publico do Trabalho alega que o julgado embargado, ao reduzir o valor da
reparacdo por danos morais fixado na origem, ndo teria considerado os parametros fixados pelo art.
944 do Cédigo Civil, ou seja, que a indenizacdo deveria se medir pela extensdo do dano, além do
porte econémico da ré e do carater pedagégico da indenizagao.

Requer, ainda, o embargante pronunciamento expresso desta Turma quanto aos valores da
massa salarial mensal (R$299.131,03) e anual (R$2.598.475,80) da ré, que, segunda alega, indicaria
seu porte econdmico, o que tornaria mais grave a conduta da reclamada e ensejaria a manutenc¢do
do valor da indenizacao fixada pela decisdo recorrida, para que gerasse o efeito pedagégico que dela
se espera.

N&o houve omissdo na andlise da indenizacdo por danos morais nem mesmo quanto aos
critérios que nortearam a decisdo embargada.

As alegacdes revelam, na realidade, mero inconformismo da parte, que entende que a
importancia fixada foi infima.

Nos limites em que foi colocada a lide, o acérddo foi suficientemente fundamentado e claro
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quanto ao entendimento adotado, de onde a parte podera retirar, se for o caso, os elementos
necessarios para alegar afronta ou negativa de vigéncia a lei federal ou a Carta Magna e assim
recorrer a instancia superior.

O prequestionamento esta atendido nas proéprias razdes de decidir, com a analise e
enfrentamento da questdo juridica discutida nos autos, ndo havendo necessidade de se transcrever
dispositivos constitucionais ou legais.

Rejeito.” (pags. 555 e 556).

Discute-se, na hipétese, pedido de majoracdo da indenizacdo por danos morais
imposta a reclamada.

A Corte regional entendeu pela manuten¢do da condenagdo da reclamada, ao
fundamento de que “o préprio art. 507-A da CLT, ao permitir a utilizagdo da arbitragem para questdes
trabalhistas, delineou os limites para aquela autorizag@o”, tendo ainda esclarecido que o debate travado
no apelo ordindrio dizia respeito “a conduta da ré frente a coletividade daqueles empregados que tiveram as
rescisbes de seus contratos de trabalho submetidos a arbitragem” (pag. 544).

Ndo obstante, embora mantida a condenacdo, a Corte regional entendeu por
reduzir o montante indenizatdrio, anteriormente fixado em R$100.000,00 (cem mil reais), para o valor de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Para tanto, ao sopesar “com a devida razoabilidade, a gravidade da conduta, a
extens@o do dano, o cardter inibitdrio que a indeniza¢éo deve conter, assim como todos aqueles pontos
indicados pelo art. 223-G da CLT, entendo que o montante arbitrado pela Origem, R$ 100.000,00, revela-se
excessivo” e assim decidiu pela reducdo da indenizacdo, “considerando os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, os critérios acima apontados e as peculiaridades do caso, a importéncia de R$ 50.000,00,
atende ao interesse publico presente no caso em exame” (pag. 545).

A jurisprudéncia desta Corte firma-se no sentido de que ndo se admite a
majoracdo ou diminui¢do do valor da indenizagdo por danos morais nesta instancia extraordindria,
admitindo-a, no entanto, apenas nos casos em que a indenizagao for fixada em valores excessivamente
maodicos ou estratosféricos, o que ndo é o caso dos autos.

A SbDI-1 desta Corte ja decidiu, no julgamento do Processo n° E-RR-39900-
08.2007.5.06.0016, de relatoria do Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, publicado no DEJT 9/1/2012,
que, quando o valor atribuido nao for teratolégico, deve a instancia extraordinaria abster-se de arbitrar
novo valor a indenizacgao.

Contudo, na presente hipotese a condutada praticada pela reclamada se revela
da maior gravidade, na medida em que restou “/ncontroverso no feito que foram submetidas a arbitragem
contratos de trabalho que ndo se encontravam dentro das hipdteses legalmente previstas” (pag. 544).

Trata-se de conduta gravissima que visa uma tentativa de lesar, em massa, o
direito constitucional de acesso a justica de seus empregados, além de forcar a realizacdo de
conciliacdes em que seria possivel a quitacao de direitos rescisérios por valores inferiores aos devidos.

Nao se pode deixar de lado a condigcao de hipossuficiéncia do trabalhador, frente
a posicao de superioridade econémica da empresa reclamada e que, no caso em tela, utilizou-se dessa
posicao de desigualdade para impor sua vontade de forma ilegal com a finalidade igualmente ilicita.

Insta salientar que o art. 5° inciso V, da Constituicdo Federal dispde que é
assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral
ou a imagem.

Além disso, estabelece o artigo 944 do Cddigo Civil que "a indenizacdo mede-se
pela extenséo do dano".

Assim, ao arbitrar valor da condenacao, o julgador deve agir em observancia ao
principio da proporcionalidade, estabelecido no citado dispositivo, devendo, também, levar em
consideracdo as circunstancias do caso concreto, a natureza e a extensdao do dano, o potencial
econdmico do réu e, ainda, o carater punitivo-pedagégico da indenizacdo.

Em situacao semelhante, destaco os seguintes precedentes desta Corte superior:

"EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTOS PELA RECLAMADA. OMISSAO NAO CONFIGURADA. Ficou expressamente consignado no
acérdao embargado que o Tribunal Regional apurou, por meio de diversas provas trazidas aos autos,
que os acordos firmados perante a CCP foram utilizados como meio para fraudar a legislacao
trabalhista, impedindo, assim, o acesso dos trabalhadores a Justica. Nesse contexto, para se chegar a
uma conclusao em sentido diverso, como pretende a reclamada, seria necessario revolver o conjunto
fatico-probatério apresentado, o que atrai a incidéncia do entendimento preconizado na Sumula n°
126 do TST.Quanto ao valor da indenizacdo por danos morais coletivos, ndo foi verificada a
ocorréncia de violagdo ao art. 944 do Cédigo Civil, visto que o Tribunal de origem, ao examinar o
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valor da indenizacdo por dano moral coletivo, decorrente da utilizacdo da comissdo de conciliacdo
prévia como 6rgdo homologador da rescisdo contratual, em patente fraude a legislacdo do trabalho,
considerou que o valor arbitrado na origem, correspondente a R$ 250.000,00 (duzentos mil reais), o
qgue se revela compativel com a situacdo verificada e proporcional ao agravo, considerando a
gravidade dos fatos apurados, referentes a pratica de jornada de trabalho excessiva, bem como a
capacidade econdémica da empresa reclamada, diante do seu capital social, em respeito aos

principios da razoabilidade e probabilidade. Por fim, quanto a alegacao de que a obrigacdo de fazer
de que a empresa publique cépia do dispositivo de sentenca dos presentes autos em murais e

garagens, a fim de dar visibilidade a seus empregados, constitui decisdo fora dos limites da lide (ultra
petita), e de que ndo se pode admitir a divulgacao de qualquer decisdo a terceiros, alheios a lide, foi
considerado no acérddo embargado que os dispositivos indicados como violados (arts. 5°, II, da
Constituicdo Federal e 506 do CPC) ndo guardam pertinéncia com as alega¢des recursais. Nesse
contexto, ndo se constata, no acérddo embargado, a ocorréncias das omissdes apontadas. A parte
busca, na realidade, obter novo julgamento com o acolhimento da sua interpretacdo em relagdo a
matéria, o que ndo é admissivel pela via estreita dos embargos de declaracao. Embargos de
declaragdo nao providos" (EDCiv-ARR-1000233-86.2016.5.02.0341, 2° Turma, Relatora Ministra Delaide
Alves Miranda Arantes, DEJT 22/11/2024).

“(...). AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. (...). DANO MORAL COLETIVO. VALOR DA INDENIZACAO ARBITRAMENTO.
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. Ainda que se busque criar parametros norteadores para a
conduta do julgador, certo é que ndo se pode elaborar uma tabela de referéncia para a reparacdo do
dano moral. A lesdo e a reparacdo precisam ser avaliadas caso a caso, a partir de suas
peculiaridades. Isso porque, na forma prevista no caput do artigo 944 do Cédigo Civil, "A indenizagdo
mede-se pela extensdo do dano". O que se ha de reparar é o préprio dano em si e as repercussoes
dele decorrentes na esfera juridica do ofendido. Na hipdtese, o Tribunal Regional fixou a indenizacdo
em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a cargo do primeiro réu, tendo em vista a lesdo aos
interesses da coletividade, em decorréncia do desrespeito a legislacdo trabalhista (pratica ilicita de

arbitragem). Asseverou: "(..) tendo em vistas as circunstancias do caso concreto, mormente a
reiterada e contumaz préatica delituosa, além da oferta generosa para possivel acordo, a extensdo do
dano, a capacidade econémica e a culpa do primeiro reclamado, bem como o carater pedagégico do
dano moral, mantenho o valor do dano moral coletivo arbitrado na origem". Ndo obstante tenha
reservas pessoais quanto a utilizacdo de critérios patrimonialistas calcados na condi¢do pessoal da
vitima e na capacidade econdmica do ofensor para a quantificagdo do dano moral, verifico que o
valor arbitrado pela Corte de origem mostra-se proporcional a prépria extensdo do dano moral
coletivo acima descrito. A Unica exce¢do a reparagdo que contemple toda a extensdo do dano esta
descrita no paragrafo Unico do artigo 944, ja referido. Todavia, constitui autoriza¢do legislativa para a
redugdo equitativa em razdo do grau de culpa do ofensor, o que ndo se constata na demanda. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido" (RRAg-1001499-95.2018.5.02.0064, 7* Turma, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 27/10/2023, grifou-se).

Verifica-se, portanto, possivel violagdo do artigo 944 do Cédigo Civil, em relagdo
ao quantum indenizatério fixado pela Corte de origem.

Estando demonstrado possivel violagdo do artigo 944 do Cdédigo Civil,dou
provimento ao agravo de instrumento, para determinar o processamento do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 22 REGIAO.

DANOS MORAIS COLETIVOS. SUBMISSAO DE DISSiDIOS INDIVIDUAIS
TRABALHISTAS A ARBITRAGEM. TRABALHADORES COM REMUNERAGAO INFERIOR AO PARAMETRO
PREVISTO NO ART. 507-A DA CLT. INDENIZACAO ARBITRADA EM R$50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).
MAJORAGAO PARA R$100.00,00 (CEM MIL REAIS).

| - CONHECIMENTO

Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora reiterados,conhe¢o do
recurso de revista por violacdo do artigo 944 do Codigo Civil.

Il - MERITO

Diante o conhecimento do recurso de revista por violagao do artigo 944 do Cédigo
Civil, a consequéncia légica é o seu provimento.

Antes, no entanto, mostra-se necessario fixar os critérios de apuracao dos juros e
corre¢do monetdria sobre o valor a ser arbitrado a titulo de danos morais.

Acerca do tema, filio-me ao entendimento proferido pela SbDI-1, desta Corte
superior, em voto da lavra do Exmo. Ministro Relator Breno Medeiros, no julgamento dos autos E-RR-
202-65.2011.5.04.0030, no seguinte sentido:

“(...). Com a fixacdo do precedente vinculante exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos
autos da ADC n° 58, que afastou o critério previsto no art. 883 da CLT como base juridica para o
cdmputo de juros de mora na Justica do Trabalho, tem-se que incidira a taxa SELIC - que engloba
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juros e corregdo monetaria, desde a data do ajuizamento da a¢do nesta Justica Especializada, e ndo
mais pelo critério cindido a que faz alusdo a SUmula 439 do TST, se amoldando, assim, ao precedente
vinculante do STF. Tal conclusdo decorre da prépria unificacdo havida entre a disciplina dos juros
moratérios e da atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser
utilizada de forma geral para ambos os aspectos (corregdo e juros de mora), tornando impraticavel a
dissociacdo de momentos para a incidéncia do indice no processo trabalhista. Ainda, o STF ndo fez
distingcdo quanto a natureza dos créditos deferidos para aplicagdo da decisdo vinculante proferida na
ADC n° 58."

Por oportuno, transcrevo a ementa do referido julgamento:

. "RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB
A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. (...). INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS
E JUROS DE MORA. DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. PARCELA UNICA. DECISAO PROFERIDA
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC 58. Trata-se de condenagdo em indenizagdo por danos
morais e materiais, em parcela Unica. Para o caso em exame, esta Corte superior havia fixado o
entendimento de que os juros de mora das condenac¢des em danos morais e materiais deveriam ser
contados da data do ajuizamento da acdo, nos termos da Simula 439 do TST, e a atualizacao
monetdaria se daria a partir da decisdo de arbitramento ou alteracdo de valores das referidas
condenag¢des, momento em que ha o reconhecimento do direito a verba indenizatéria. O Supremo
Tribunal Federal, em Sessdo Plenaria realizada em 18 de dezembro de 2020, ao julgar o mérito das
AcOes Diretas de Inconstitucionalidade n°s 5.867 e 6.021, em conjunto com as Acdes Diretas de
Constitucionalidade n°s 58 e 59, julgou parcialmente procedentes as acdes, a fim de, emprestando
interpretacdo conforme a Constituicdo aos artigos 879, 8 7°, e 899, § 4°, da CLT, na redagdo dada pela
Lei 13.467 de 2017, definir, com efeito vinculante, a tese de que “a atualizagdo dos créditos
decorrentes de condenagdo judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na
Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices
de correcdo monetéria e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da ac¢do, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Codigo Civil)” (redagdo dada apds acolhidos embargos de declara¢do a fim de sanar erro
material). Ao julgar os primeiros embargos declaratérios esclareceu que: “Em relacdo a fase
extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das a¢des trabalhistas, devera ser utilizado como
indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de
2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extincdo da UFIR como
indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexacao, serdo aplicados os
juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991).”. Houve modulacdo dos efeitos da decisdo
principal, fixando-se o entendimento segundo o qual todos os pagamentos realizados a tempo e
modo, quaisquer que tenham sido os indices aplicados no momento do ato juridico perfeito, assim
como os processos alcancados pelo manto da coisa julgada, devem ter os seus efeitos mantidos, ao
passo que os processos sobrestados, em fase de conhecimento, independentemente de haver sido
proferida sentenca, devem ser enquadrados no novo entendimento juridico conferido pelo
precedente vinculante, sob pena de inexigibilidade do titulo executivo exarado em desconformidade
com o precedente em questdo. Quanto aos processos em fase de execugdo, com débitos pendentes
de quitacdo, e que ndo tenham definido o indice de correcdo no titulo executivo, também devem
seguir a nova orienta¢do inaugurada pelo precedente. Diante do decidido, é possivel concluir,
sucintamente, que, para todos os processos com débitos trabalhistas quitados até a data do referido
julgado (18/12/2020), torna-se inviavel o reexame da matéria, seja como pretensdo executdria
residual, seja como incidente de execugdo, seja como pretensdo arguivel em acdo autébnoma, ainda
que de natureza resciséria. Ja para os processos em fase de execugcdo que possuem débitos ndo
quitados, ha que se verificar o alcance da coisa julgada. Se o indice de corre¢do monetaria aplicavel
aos débitos trabalhistas foi fixado no titulo executivo, transitando em julgado, ndo ha espaco para a
rediscussdo da matéria, nos termos acima referidos. Ao contrario, se néo tiver havido tal fixacdo no
titulo executivo, aplica-se de forma irrestrita o precedente do Supremo Tribunal Federal, incidindo o
IPCA-E até a data imediatamente anterior ao ajuizamento da a¢do, e desde entdo, a taxa SELIC. Com
a fixacdo do precedente vinculante exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n° 58,
que afastou o critério previsto no art. 883 da CLT como base juridica para o cdmputo de juros de
mora na Justica do Trabalho, tem-se que incidird a taxa SELIC - que engloba juros e corre¢do
monetdria, desde a data do ajuizamento da acdo nesta Justica Especializada, e ndo mais pelo critério
cindido a que faz alusdo a Sumula 439 do TST, se amoldando, assim, ao precedente vinculante do
STF. Tal conclusdo decorre da prépria unificacdo havida entre a disciplina dos juros moratérios e da
atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser utilizada de forma geral
para ambos os aspectos (correcdo e juros de mora), tornando impraticavel a dissocia¢do de
momentos para a incidéncia do indice no processo trabalhista. Ainda, o STF ndo fez distin¢do quanto
a natureza dos créditos deferidos para aplicacdo da decisdo vinculante proferida na ADC n° 58. Em
recentes reclamacdes, a Suprema Corte tem definido ndo haver “diferenciagdo quanto a atualizagdo
monetdria de créditos oriundos de condenagdo ao pagamento de indeniza¢gdo por dano moral e
daqueles oriundos de condenacgdo por dividas trabalhistas comuns”. (Reclamag¢do n° 46.721, Rel.
Ministro Gilmar Mendes, decisdo monocratica publicada no Dje em 27/07/2021). Ainda, nesse
sentido: Rcl 55.640/PI, Relator Ministro Edson Fachin, Dje de 01/06/2023; Rcl 56.478/ES, Relator
Ministro Nunes Marques, Dje de 19/06/2023; Rcl 61.322/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje de
04/08/2023; Rcl 61.903/AM, Relator Ministro Alexandre de Moraes, Dje de 30/08/2023; Rcl 62.698/SP,
Relator Ministro Gilmar Mendes, DJe de 29/02/2024. Recurso de embargos conhecido e parcialmente
provido. (E-RR-202-65.2011.5.04.0030, SbDI-1, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 20/06/2024).

Assim, dou provimento ao recurso de revista para condenar a reclamada no
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos no importe de R$100.000,00 (cem mil reais), com
incidéncia de juros de mora e correcdo monetaria sobre o valor arbitrado a indenizacdo compensatéria
do dano moral com a observancia da SELIC desde o ajuizamento da acao, observadas, a partir do
momento proprio de vigéncia, as posteriores alteracdes promovidas pela Lei n° 14.905/2024 nos artigos
389 e 406 do Cdédigo Civil, na forma da jurisprudéncia vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal.
O juizo da execucgao devera observar a decisao proferida na ADPF 944, devendo o dano moral coletivo
ser destinado ao FDD (Fundo dos Direitos Difusos) ou ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador); ou
alternativamente, observar as diretrizes da Resolucao Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento; por unanimidade, conhecer do recurso de
revista do Ministério Publico do Trabalho da 2® Regido, por violacdo do artigo 944 do Codigo Civil, e no
mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada no pagamento de indeniza¢do por danos morais
coletivos no importe de R$100.000,00 (cem mil reais), com incidéncia de juros de mora e corre¢do
monetaria sobre o valor arbitrado a indenizacdo compensatéria do dano moral com a observancia da
SELIC desde o ajuizamento da agdo, observadas, a partir do momento préprio de vigéncia, as
posteriores altera¢cdes promovidas pela Lei n°® 14.905/2024 nos artigos 389 e 406 do Cdédigo Civil, na
forma da jurisprudéncia vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal. O juizo da execuc¢do devera
observar a decisdo proferida na ADPF 944, devendo o dano moral coletivo ser destinado ao FDD (Fundo
dos Direitos Difusos) ou ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador); ou alternativamente, observar as
diretrizes da Resolucao Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024. Custas processuais devidas pela reclamada, no
importe de R$2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o valor da condenacdo que ora se arbitra em
R$100.000,00 (cem mil reais).

Brasilia, 30 de abril de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 05/05/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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