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PROCESSO N° TST-RR - 1000601-02.2023.5.02.0034

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR.
INVALIDADE DA NORMA COLETIVA QUE CONDICIONA O
PAGAMENTO PROPORCIONAL AO MODO DE RESILICAO
CONTRATUAL. TEMA 1046 DE REPERCUGCAO GERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. INSUSCETIBILIDADE DE
DIREITOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ART.
7°, XI, DA CARTA MAGNA. AFRONTA AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA (ART. 5°, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL).
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

Diante da possivel violacdo ao art. 5° caput, da Constituicdo
Federal, da se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista.

Agravo de instrumento a que se da provimento.

RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR.
INVALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE CONDICIONA O
PAGAMENTO PROPORCIONAL AO MODO DE RESILICAO
CONTRATUAL. TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. INSUSCETIBILIDADE DE
DIREITOS PREVISTOS NA CONSTITUIQAO DA REPUBLICA ART.
7°, XI, DA CARTA MAGNA. AFRONTA AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA (ART. 5°,CAPUT , DA CONSTITUI(;AO)
TRANSCENDENCIA POLITICA.

1. Trata-se de discussdo sobre a validade de cladusula inserida em
instrumento coletivo, que estabeleceu critérios para a percepcdo
proporcional de PLR (participacdo nos lucros e resultados),
excluindo seu pagamento a empregados desligados no curso do
ano civil mediante pedido de demissdo ou dispensa por justa
causa.

2. Cuidando-se de discussao que encerra controvérsia sobre
validade de negociacdo coletiva que mitigou direito trabalhista,
revela-se essencial aferir o escopo da tese vinculante firmada
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046
(leading case ARE 1121633, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje
28/04/2023 - transito em julgado em 09/05/2023). Conforme se
extrai da fundamentacdo do precedente vinculante, a
negociagdo coletiva ndo prevalece diante dos denominados
“direitos absolutamente indisponiveis”. A leitura do voto
condutor permite identificar uma sinalizacdo quanto ao alcance
e extensdo dessa regra, no sentido de que “as cldusulas de
convengdo ou acordo coletivo ndo podem ferir um patamar
civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (i) pelas normas de tratados e convengbes
internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas
que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de
cidadania aos trabalhadores ".

3. Embora haja uma complexa e candente controvérsia acerca

da abrangéncia do terceiro item -
normas infraconstitucionais que assegurem um patamar
civilizatorio minimo aos trabalhadores -, entendo que, no

presente caso, a invalidade da negociacao coletiva em exame
decorre da primeira hipotese: insuscetibilidade das normas
constitucionais a negociagao coletiva. Isso porque a Constitui¢do
da Republica encerra garantia clara no art. 7°, Xl, de
“participacdo nos lucros, ou resultados , desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participa¢do na gestdo da
empresa, conforme definido em lei ". Com efeito, a negociacdo
coletiva que redunde na supressdo do pagamento relativo a
participacdo nos lucros e resultados ao empregado que
concorreu para os resultados positivos da empresa, unicamente
em razao de critério relativo ao modo de desligamento do
empregado -se de iniciativa da empresa ou do prdprio
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admissibilidade.

trabalhador - desatende a garantia positivada no art. 7°, Xl, da
Constituicao - e, como observado, a Corte Suprema, em
julgamento realizado sob a sistematica da repercussdo geral,
afirmou que os direitos previstos em preceitos constitucionais
sado infensos a pactuacdo coletiva.

4. Ademais, existe compreensdo arraigada nesta Corte Superior
de que a adocdo de critério dessa natureza para excluir a PLR de
determinados empregados afronta outra garantia
constitucionalmente prevista - o principio da isonomia,
insculpido no art. 5°, caput , da Carta Magna. Por tal razao, este
Tribunal editou a Sumula n° 451, no sentido de que “fere o
principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo
coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percep¢éo da
parcela participagéo nos lucros e resultados ao fato de estar o
contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicéo
dos lucros .

5. Se ha natureza anti-ison6mica na clausula que condiciona a
percepcao da PLR a manutengéo do contrato por todo o ano de
apuragdo , idéntica ofensa exsurge da adogao de discrimen ao
seu pagamento proporcional meramente fundado no modo de
resilicdo contratual , atingindo desfavoravelmente empregados
gue hajam rescindido o contrato por iniciativa propria.

6. A persisténcia da inteligéncia da Simula n° 451 do TST diante
da tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 1046 de repercussdo geral possui firme
amparo na jurisprudéncia das Turmas.

7. Nesse cenario, em que estabelecido o patamar constitucional
do direito trabalhista atingido pela negociagao coletiva (art. 7°,
Xl, combinado com o art. 5° caput , CRFB), ndo ha como opor a
tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 1.046, que expressamente reputa invalida
pactuacdo coletiva que consubstancie lesdo a patamar
civilizatério minimo composto, dentre outros elementos, pelas
normas constitucionais. Assim, tencionando a norma coletiva a
restringir a garantia constitucional de pagamento de
participacdo nos lucros e resultados a empregado que haja
concorrido para o sucesso empresarial, notadamente impondo
critério anti-isondémico e discriminatdrio, impde-se reconhecer
sua invalidade.

Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-RR -
1000601-02.2023.5.02.0034, em que é Recorrente(s) TAINA ROMANI LAUTENSCHLAGER DONDA e é
Recorrido(s) JEITTO INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA..

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela reclamante contra a decisdo da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, em que se denegou seguimento ao recurso de revista.
Foram oferecidas contraminuta e contrarrazoes (fls. 291/294 e 295/297).
Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho (art. 95 do RITST).

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo de instrumento porque atendidos os pressupostos legais de

2. MERITO
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fundamentos:

O recurso de revista teve seu processamento denegado sob os seguintes

Processo: 1000601-02.2023.5.02.0034

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT 2° Regiao
RORSuUmM-1000601-02.2023.5.02.0034 - Turma 9
Tramitagao Preferencial

Recurso de Revista

Recorrente(s):

TAINA ROMANI LAUTENSCHLAGER DONDA
Advogado(a)(s):

MARCELO TAVARES MONTECLARO CESAR (SP - 275514)
Recorrido(a)(s):

JEITTO INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA
Advogado(a)(s):

CLAUDIO ALEXANDER SALGADO (SP - 166209)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitacdo na forma da Lei n.° 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisdo publicada no DEJT em 25/09/2023 - Aba de Movimentagdes;
recurso apresentado em 04/10/2023 - id. 37f896b).

Regular a representagdo processual, id. 66bc83a.

Dispensado o preparo (id. 80ce58b).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Participagdo nos Lucros ou Resultados -
PLR.

Na&o se ignora a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que, mesmo na
hipétese de extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado (pedido de demissdo), é
devida a participagdo na distribuicdo de lucros e resultados da empresa de modo proporcional, pois
o trabalhador concorreu para os resultados positivos do empregador (AgR-E-RR-745-
51.2012.5.02.0010, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Subsec¢do |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 16/03/2018).

Essa diretriz, contudo, ndo pode ser aplicada no caso em analise, pois o acérddo registra a
existéncia de norma coletiva com previsdo expressa de que os empregados que pediram demissao -
é o caso do recorrente - ndo fazem jus ao PLR previsto na Convencao Coletiva de Trabalho.

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario n° 1.121.633
(Tema n° 1046 de repercussdo geral), fixou a seguinte tese juridica:

"Sdo constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequacgao
setorial negociada, pactuam limitacgdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis." (D)e 14/06/2022)

Nos termos da referida decisdo, exceto quando houver afronta a direito absolutamente
indisponivel, assim entendidos aqueles expressamente elencados no art. 611-B, da CLT - ndo é o caso
da participacdo nos lucros e resultados - deverd sempre prestigiada a autonomia da vontade coletiva
consagrada pelo art. 7°, XXVI, da Lei Maior, como entendeu o Regional.

Destarte, tendo em vista o carater vinculante e a eficacia erga omnes da decisdo proferida no
mencionado recurso extraordinario (CPC, art. 927, Ill), invidvel o seguimento do apelo.

DENEGO seguimento.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Intimem-se.

/mpa

Em face da potencial violagdo do art. 5° caput, da Constituicdo Federal,

RECONHECO A TRANSCENDENCIA POLITICA do recurso eDOU PROVIMENTO ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Trata-se de recurso interposto contra acdérddo publicado na vigéncia da Lei

13.467/2017, que exige demonstracao prévia de transcendéncia da causa, conforme estabelecido nos
artigos 896-A da CLT e 246 e 247 do Regimento Interno desta Corte Superior.

Na espécie, em razdo da aparente violacdo constitucional, RECONHECO A

TRANSCENDENCIA POLITICA da matéria.

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade do recurso de revista,

prossigo no exame dos pressupostos especificos, conforme o art. 896 da CLT.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR. INVALIDADE DE NORMA

COLETIVA QUE CONDICIONAL O PAGAMENTO PROPORCIONAL AO MODO DE RESILICAO
CONTRATUAL. TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
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INSUSCETIBILIDADE DE DIREITOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ART. 7°, XI, DA
CARTA MAGNA. AFRONTA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA (ART. 5°, CAPUT , DA CONSTITUIGAO)

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario interposto pela
reclamante, sob os seguintes fundamentos, transcritos nas razdes do recurso de revista, a teor do que
dispde o art. 896, § 1°-A, |, da CLT:

PLR

Alega o recorrente que a norma coletiva que limita o pagamento do PLR aos funciondrios que foram
dispensados sem justa causa é invdlida, pois fere o principio da isonomia.

Sem razéo a parte.

O programa de PLR da reclamada, anexado pelo reclamante sob o ID. 42095b0, estabeleceu que os
funcionarios que pedirem demisséo a partir de 01/10/2022 ndo fazem jus ao beneficio em questdo: "DOS
PARTICIPANTES Sao considerados participantes do programa, todos os empregados celetistas com contrato
de trabalho vigente durante o exercicio.

Os empregados celetistas admitidos no decorrer do ano até 01/01/2022 terdo participacdo
proporcional ao numero de meses trabalhados. Os empregados celetistas demitidos a partir de
01/10/2022 (inclusive) terdo participacdo proporcional ao numero de meses trabalhados, somente sobre
as metas estratégicas. Os empregados demitidos por justa causa e os que pediram demisséo em qualquer
tempo serdo excluidos deste programa e do PLR previsto na Convengédo Coletiva de Trabalho".

Incontroverso nos autos que o autor pediu demissdo em 10/11/2022, de modo que ndo tem direito
ao pagamento do PLR.

Registro, ainda, que ndo hd que se falar em invalidade da norma coletiva. Conforme bem destacado
na sentenca de mérito, com o julgamento do tema 1046, o STF entendeu que as normas previstas em
convencoes coletivas prevalecem sobre a lei ordindria, desde que ndo violem direitos absolutamente
indisponiveis. Logo, é perfeitamente vdlida a negociacdo havida entre a categoria e empresa reclamada,
devendo prevalecer a autonomia da vontade coletiva.

A reclamante sustenta que “é invalida a disposicdo prevista em negociacdo coletiva
que limita o recebimento dos lucros e resultados da empresa somente aos empregados demitidos sem justa
causa, uma vez que tal disposicdo fere o principio da isonomia, previsto no art. 5° caput da Constituicdo,
além de contrariar por completo a jurisprudéncia dominante deste C. TST, bem como do entendimento
consolidado através da Sumula n° 451 do C. TST.". Alega que “ndo é justo, nem isonémico o deferimento de
PLR a alguns membros, e a negacgéio deste mesmo direito a outros, com base téo-somente na data ou
modalidade da resciséo contratual operada.”. Aponta violagdo dos arts. 5° caput, 7°, Xl e XV da
Constituicao Federal, indica contrariedade a Sumula n° 451, bem como colaciona arestos para confronto
de teses.

No caso, a controvérsia dos autos gira entorno da norma coletiva que previu o
pagamento da participacdo dos lucros e resultados em carater proporcional apenas aos empregados
dispensados sem justa causa, ndo abarcando empregados que pedem demissdo, como é o caso dos
autos, conforme registrou o Regional.

O Tribunal Regional concluiu pela validade do ajuste coletivo que previu o
pagamento proporcional da PLR, de forma proporcional, apenas aos funcionarios dispensados sem justa
causa.

Cuidando-se de discussdo que encerra controvérsia sobre validade de negociacdo
coletiva que mitigou direito trabalhista, revela-se essencial aferir o escopo da tese vinculante firmada
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 do repertério de repercussao geral
daquela Corte - "validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista néo
assegurado constitucionalmente ".

No julgamento, ultimado em 02/06/2022, a Corte Suprema procedeu a revisdo das
teses firmadas nos Temas 357 e 762, que haviam afirmado a natureza meramente infraconstitucional da
matéria juridica.

Cumpre notar que, sob 6tica estritamente convencional, a negocia¢do coletiva
jamais teria o objetivo de reduzir direitos dos trabalhadores a patamares inferiores aos da lei, que sao
considerados um referencial minimo. Observe-se que as convenc¢des n° 98, 151 e 154 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas pelo Brasil, dispdem acerca da promoc¢do da negociacao
coletiva sobre termos e condi¢des que sejam mais favoraveis do que aqueles previstos na legislacao.

Nada obstante, a partir do julgamento do Tema 1.046 (ARE 1121633), o Supremo
Tribunal Federal consagrou a tese da prevaléncia do negociado sobre o legislado e da flexibilizagdo
das normas legais trabalhistas. Firmou-se a seguinte tese juridica vinculante:

"Sdo constitucionais os acordos e as convencgbes coletivos que, ao considerarem aadequagdo
setorial negociada , pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente
da explicitacdo especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos
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absolutamente indisponiveis ".(...). Plendrio, 2.6.2022. (Grifos acrescidos)

Conforme se extrai da fundamentacdo do precedente vinculante, a negociagao
coletiva ndo prevalece diante dos denominados “direitos absolutamente indisponiveis".

Perceba-se que a fundamenta¢do adotada pelo Supremo Tribunal Federal
prestigia a doutrina do Professor e Ministro Mauricio Godinho Delgado, que assim leciona a respeito da
matéria:

Pelo principio daadequagao setorial negociada as normas autbnomas
juscoletivas construidas para incidirem sobre certa comunidade econdmico-profissional podem
prevalecer sobre o padrdo geral heterbnomo justrabalhista desde que respeitados certos critérios
objetivamente fixados. Sao dois esses critérios autorizativos: a) quando as normas autdénomas
juscoletivas implementam um padrdo setorial de direitos superior ao padrao geral oriundo da legislagao
heterbnoma aplicavel; b) quando as normas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas
justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta). ( DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Séo Paulo: LTr, 2016. p. 1465-1466 ).

E certo que a distincdo entre os direitos de indisponibilidade absoluta e os de
disponibilidade relativa consiste no cerne da controvérsia juridica. A leitura do voto condutor do ARE
1121633 (Rel. Min. Gilmar Mendes) permite identificar uma sinalizacdo quanto ao alcance e extensdo
dessa regra:

Por forca da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, entende-se que as convengdes
coletivas ndo podem diminuir ou esvaziar o padrdo geral de direitos trabalhistas previsto na
legislagdo aplicavel, salvo quando houver autorizagdo legal ou constitucional expressa. Isso significa
que acordos e convengdes coletivas apenas podem tratar de parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade relativa.

Isso conduz ao principal ponto desse principio:a definicdo dos direitos absolutamente
indisponiveis . Em regra, as cldusulas de convencdo ou acordo coletivo ndo podem ferir um patamar
civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas
de tratados e convengdes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas
que, mesmo infraconstitucionais , asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores.
Embora haja uma complexa e candente controvérsia acerca da abrangéncia do

terceiro item - normas infraconstitucionais que assegurem um patamar civilizatério minimo aos
trabalhadores -, entendo que, no presente caso, a invalidade da negociagao coletiva em exame decorre
da primeira hipotese: insuscetibilidade das normas constitucionais a negociagao coletiva.

Isso porque a Constituicdo da Republica encerra garantia clara no art. 7°, XI, de
“participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na
gestéo da empresa, conforme definido em lei ".

Com efeito, a negociacdo coletiva que redunde na supressdo do pagamento
relativo a participagao nos lucros e resultados ao empregado que concorreu para os resultados positivos
da empresa, unicamente em razdo de critério relativo ao modo de desligamento do empregado - se de
iniciativa da empresa ou do préprio trabalhador - desatende a garantia positivada no art. 7°, Xl, da
Constituicao - e, como observado, a Corte Suprema, em julgamento realizado sob a sistematica da
repercussao geral, afirmou que os direitos previstos em preceitos constitucionais sao infensos a
pactuacao coletiva.

Ademais, existe compreensao arraigada nesta Corte Superior de que a adog¢ao de
critério dessa natureza para excluir a PLR de determinados empregados afronta outra garantia
constitucionalmente prevista - o principio da isonomia, insculpido no art. 5°, caput , da Carta Magna.

Por tal razao, este Tribunal editou a Siumula n° 451, que preconiza:

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA
DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA
ISONOMIA.

Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma
regulamentar que condiciona a percepcdo da parcela participacdo nos lucros e resultados ao fato de
estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive
na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos
meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os resultados positivos da empresa.

Se ha natureza anti-isonémica na cldusula que condiciona a percepcao da PLR
a manutenc¢do do contrato por todo o ano de apuragéo , idéntica ofensa exsurge da adog¢ao de discrimen
ao seu pagamento proporcional meramente fundado no modo de resilicdo contratual , atingindo
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desfavoravelmente empregados que hajam rescindido o contrato por iniciativa prépria.
Tal raciocinio ja foi alcancado pela SDI-1, verbis :

"AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. PEDIDO DE DEMISSAO EM DATA ANTERIOR A DISTRIBUICAO DA PARCELA. CABIMENTO
DA INTELIGENCIA DA SUMULA 451/TST. A rescisdo contratual antecipada de que trata a segunda
parte da Samula 451/TST aplica-se aos casos de resilicdo contratual por iniciativa do empregado
ou do empregador . Esta é, precisamente, a hip6tese dos autos, em que houve pedido de demissao
do trabalhador. Obice do art. 894, 88 2° e 3°, |, da CLT. Agravo regimental conhecido e desprovido"
(AgR-E-RR-745-51.2012.5.02.0010, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de
Julgamento: 08/03/2018, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 16/03/2018)

A persisténcia da inteligéncia da Simula n°® 451 do TST diante da tese vinculante
firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046 de repercussao geral possui firme
amparo na jurisprudéncia das Turmas:

"RECURSO DE REVISTA. LEIS N. 13.015/2014 E 13.467/2017. TEMA N . ° 1.046. PLR. PAGAMENTO
PROPORCIONAL. PEDIDO DE DEMISSAO. PRINCIPIO DA ISONOMIA (ART. 5 . °, CAPUT , DA
CON§TITUI§AO FEDERAL) . DISPOSITIVO ANTIDISCRIMINATORIO. NORMA CONSTITUCIONAL DE
EFICACIA PLENA. EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. NULIDADE DA NORMA
COLETIVA. DEVIDO O PAGAMENTO PROPORCIONAL DA VANTAGEM EM CASO DE PEDIDO DE
DEMISSAO. Extrai-se do acérddo recorrido que o reclamante pediu demissdo em 27.4.2021 e
pretende o pagamento da parcela PLR de forma proporcional, referente ao ano de 2021. A Corte de
origem entendeu que o reclamante teria este direito somente se estivesse em efetivo exercicio em
31.12.2021 ou tivesse sido dispensado sem justa causa no interregno de 2.8.2021 e 31.12.2021,
conforme previsdo em norma coletiva. Com relagdo ao tema, a Simula n . ° 451 do TST dispde que "
Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar
que condiciona a percep¢do da parcela participacdo nos lucros e resultados ao fato de estar o
contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribui¢do dos lucros. Assim, inclusive na
rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses
trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os resultados positivos da empresa ". O referido
verbete sumular ndo condiciona o pagamento da parcela PLR a vigéncia do contrato de trabalho, mas
sim ao fato de o empregado ter contribuido para os resultados da empresa. No que tangencia a
norma insculpida no art. 7 . °, XXVI, da Constitui¢do Federal, é verdade que, no julgamento do ARE n.
1.121.633, o Supremo Tribunal Federal firmou, por maioria, tese no sentido de que " sdo
constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis " (Tema n . ® 1 . 046). A cldusula da indisponibilidade grava de forma
indelével alguns direitos sociais sem os quais o ser humano tem comprometida a dignidade que lhe é
inerente. Esta Corte Superior vem prestigiando aquilo que a Suprema Corte denominou "eficacia
horizontal dos direitos fundamentais". Com efeito, os direitos e garantias albergados no art. 5. ° da
Constituicdo Federal, entre eles o da isonomia, sdo oponiveis direta e imediatamente em face de
particulares, razdo pela qual ndo é possivel excluir o direito ao pagamento da PLR com relacdo ao
empregado que pediu demissdo ou cujo contrato de trabalho ndo se estendeu até determinada data
do exercicio , uma vez que tal distin¢do redunda em ofensa ao principio da isonomia. Dessa forma, o
Tribunal de origem, ao entender que, segundo o previsto em norma coletiva, o reclamante por ter
pedido demissdo em 27.4.2021, ndo teria direito a percepgdo da parcela PLR de forma proporcional
ao tempo laborado no respectivo exercicio, decidiu em desconformidade com a Simula n.° 451 do
TST. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-423-20.2022.5.08.0105, 2 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 13/09/2024).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. DURACAO DO
TRABALHO. HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA. CARTOES DE PONTO. VALIDADE. MATERIA
FATICA. HIPOTESE DA SUMULA N° 126 DO TST. No que tange a matéria da validade dos cartdes de
ponto, o Tribunal Regional decidiu o tema valorando a matéria fatica presente nos autos, mais
precisamente a prova oral. Entendeu o Tribunal de Origem que o reclamante ndo se desincumbiu do
onus que lhe cabia, ao ndo demonstrar, por meio da prova oral, a alegada fragilidade da jornada
presente nos cartdes de ponto. Entender de modo diverso do julgado pelo Tribunal a quo, como
pretende o reclamante, perpassaria pela reanalise das provas existentes nos autos, o que se tem por
invidvel nesta Corte Superior, nos termos da Simula n° 126 do TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017. PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS - PLR. INVALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE CONDICIONAL O PAGAMENTO
PROPORCIONAL AO MODO DE RESILICAO CONTRATUAL. TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. INSUSCETIBILIDADE DE DIREITOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. ART. 7°, XI, DA CARTA MAGNA. AFRONTA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA (ART. 5°, CAPUT,
DA CONSTITUICAO). TRANSCENDENCIA POLITICA. 1. Trata-se de discussdo sobre a validade de
cldusula inserida em instrumento coletivo, que estabeleceu critérios para a percepgdo proporcional
de PLR (participagao nos lucros e resultados), excluindo seu pagamento a empregados desligados no
curso do ano civil mediante pedido de demissdo ou dispensa por justa causa. 2. Cuidando-se de
discussdo que encerra controvérsia sobre validade de negociacdo coletiva que mitigou direito
trabalhista, revela-se essencial aferir o escopo da tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do Tema 1046 ( leading case ARE 1121633, Relator Ministro Gilmar Mendes,
DJe 28/04/2023 - transito em julgado em 09/05/2023). Conforme se extrai da fundamentacdo do
precedente vinculante, a negociacdo coletiva ndao prevalece diante dos denominados “direitos
absolutamente indisponiveis”. A leitura do voto condutor permite identificar uma sinalizacdo quanto
ao alcance e extensao dessa regra, no sentido de que “ as clausulas de convencdo ou acordo coletivo
ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convengdes internacionais incorporadas ao Direito
Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de
cidadania aos trabalhadores ". 3. Embora haja uma complexa e candente controvérsia acerca da
abrangéncia do terceiro item - normas infraconstitucionais que assegurem um patamar civilizatério
minimo aos trabalhadores -, entendo que, no presente caso, a invalidade da negociacdo coletiva em
exame decorre da primeira hipétese: insuscetibilidade das normas constitucionais a negociacdo
coletiva. Isso porque a Constituicdo da Republica encerra garantia clara no art. 7°, XI, de “
participacdo nos lucros, ou resultados , desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei . Com efeito, a negociacdo coletiva
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que redunde na supressdo do pagamento relativo a participagdo nos lucros e resultados ao
empregado que concorreu para os resultados positivos da empresa, unicamente em razdo de
critério relativo ao modo de desligamento do empregado - se de iniciativa da empresa ou do préprio
trabalhador - desatende a garantia positivada no art. 7°, XI, da Constitui¢do - e, como observado, a
Corte Suprema, em julgamento realizado sob a sistematica da repercussao geral, afirmou que os
direitos previstos em preceitos constitucionais sdo infensos a pactuacdo coletiva. 4. Ademais, existe
compreensdo arraigada nesta Corte Superior de que a adogao de critério dessa natureza para excluir
a PLR de determinados empregados afronta outra garantia constitucionalmente prevista - o
principio da isonomia, insculpido no art. 5°, caput , da Carta Magna. Por tal razdo, este Tribunal
editou a SUmula n® 451, no sentido de que “ fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante
acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percepgdo da parcela participagdo nos
lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a
distribui¢do dos lucros ". 5. Se ha natureza anti-isonémica na cldusula que condiciona a percepgdo da
PLR & manutenc¢do do contrato por todo o ano de apuragdo , idéntica ofensa exsurge da adogdo de
discrimen ao seu pagamento proporcional meramente fundado no modo de resilicdo contratual ,
atingindo desfavoravelmente empregados que hajam rescindido o contrato por iniciativa propria. 6.
A persisténcia da inteligéncia da Sumula n°® 451 do TST diante da tese vinculante firmada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046 de repercussdo geral possui firme amparo na
jurisprudéncia das Turmas. 7. Nesse cenario, em que estabelecido o patamar constitucional do
direito trabalhista atingido pela negociagao coletiva (art. 7°, XI, combinado com o art. 5°, caput ,
CRFB), ndo ha como opor a tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Tema 1.046, que expressamente reputa invalida pactuacdo coletiva que consubstancie lesdo a
patamar civilizatério minimo composto, dentre outros elementos, pelas normas constitucionais.
Assim, tencionando a norma coletiva a restringir a garantia constitucional de pagamento de
participagdo nos lucros e resultados a empregado que haja concorrido para o sucesso empresarial,
notadamente impondo critério anti-isondmico e discriminatério, impde-se reconhecer sua invalidade
. Recurso de revista conhecido e provido" (RRAg-0000371-88.2022.5.09.0010, 3* Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 19/12/2024).

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO
PROPORCIONAL DEVIDO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PEDIDO DE DEMISSAO. INCIDENCIA DA
SUMULA N° 451 DO TST. Ndo merece provimento o agravo, pois ndo desconstitui os fundamentos da
decisdo monocrética pela qual foi dado provimento ao recurso de revista do reclamante , para, com
amparo na Sumula n°® 451 desta Corte, deferir o pagamento proporcional da parcela "participagdo
nos lucros e resultados" . Agravo desprovido " (Ag-RR-10298-52.2021.5.03.0084, 3% Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 09/02/2024).

"(...) Il - RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. RECLAMANTE.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR. NORMA COLETIVA. PEDIDO DE DEMISSAO.
PAGAMENTO PROPORCIONAL. 1 - No caso dos autos, dos trechos transcritos do acérdao recorrido,
denota-se que o Tribunal Regional consignou que a reclamante ndo faz jus ao pagamento de PLR de
2020, diante da exting¢do do vinculo de emprego por iniciativa proprla situa¢do ndo enquadrada no
regulamento fixado em norma coletiva. 2 - Disp6e a Simula n° 451 do TST: " PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS.
PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. (..) Fere o
principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que
condiciona a percepg¢do da parcela participagdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato
de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na rescisdo
contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses
trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os resultados positivos da empresa ". 3 - Este
Tribunal Superior se posiciona no sentido de aplicar o entendimento da referida Simula tanto aos
contratos de trabalho que se encerram em decorréncia de pedido de demissdo do empregado como
nas situagdes em que a cldusula normativa estabeleca limite temporal para a percepgdo
proporcional da PLR, bem assim quando ha rescisdo contratual anterior a data de apuragdo e
distribui¢do dos resultados, porquanto o que deve ser observado é que o empregado contribuiu para
o resultado alcangado pela empresa. Ha julgados. 4 - Dessa forma, o Tribunal a quo, ao manter a
improcedéncia do pagamento proporcional da participacdo nos lucros e resultados, apesar da
reclamante ter concorrido com os resultados da empresa, contrariou a Simula n° 451 do TST. 5 -
Recurso de revista a que se da provimento" (RR-1001235-61.2020.5.02.0047, 6 Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 10/02/2023).

"AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LElI N° 13.467/2017. PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR
A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES
TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL. I.
Nos termos da Sumula n° 451 do TST: "Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante
acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percepgao da parcela participagdo nos
lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a
distribui¢do dos lucros. Assim, inclusive na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da
parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado concorreu para os
resultados positivos da empresa ". Il. O direito do trabalhador a participacdo nos lucros e resultados
nao se perfaz na data da distribuicao de seus rendimentos. Isso porque, se o empregado laborou no
exercicio correspondente aos lucros auferidos, concorreu para o resultado positivo alcancando,
sendo devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados. lll. Por outro
lado, tal demanda envolve, em verdade, debate acerca da aplicagdo da norma coletiva, em confronto
com a parte final da SUmula 451 do TST, que estabelece o direito ao pagamento de PLR proporcional,
inclusive na hipdtese de rescisdo contratual antecipada, como é o caso dos autos. Ou seja, a
controvérsia tem por norte definir se a parte reclamante, que teve o contrato rescindido antes da
apuracao da PLR 2016, faz jus ao pagamento proporcional da parcela, confrontado a CCT que
assegura tal direito apenas aqueles empregados dispensados sem justa causa entre 02.08.2016 e
31.12.2016, com o principio da isonomia, previsto no art. 5°, " caput ", da Constituicdo da Republica, a
que visa resguardar a Siumula 451 do TST. IV. Logo, ndo merece reforma a decisdo unipessoal, em
que se condenou o banco reclamado ao pagamento da PLR proporcional aos meses trabalhados no
ano de 2016, uma vez que ao garantir a parcela a empregado que contribuiu com seu trabalho no
periodo de apuracdo, ainda que de forma proporcional, na forma do entendimento sedimentado na
Suimula 451 desta Corte, confere aplicacdo ao principio da isonomia, de indole constitucional, e,
dessa forma, ndo pode ser afastado em negociacao coletiva. V. Agravo interno de que se conhece e a
que se nega provimento" (Ag-ED-RR-1000704-21.2017.5.02.0001, 72 Turma, Relator Ministro Evandro
Pereira Valadao Lopes, DEJT 17/05/2024).

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. SUMULA N° 451 DQ TST.
AUSENCIA DE ESTRITA ADERENCIA AO TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA
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POLITICA RECONHECIDA. O debate acerca da validade das normas coletivas que flexibilizam
determinados direitos trabalhistas ja ndo comporta maiores digressdes, considerando a
jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, proferida no Recurso Extraordinario n°
1.121.633, com Repercussao Geral, que culminou com a tese do Tema n° 1.046, de observancia
obrigatéria: "Sdo constitucionais os acordos e as convengbes coletivos que, ao considerarem a
adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". Por outro lado, o préprio STF, no acérdao do
Recurso Extraordinario n° 590.415, afeto ao Tema n° 152 de Repercussdo Geral, sinalizou o que
considera direito indisponivel, ao se referir a nogdo de "patamar civilizatério minimo", exemplificado
pela preservacdo das normas de salde e seguranca do trabalho, dispositivos antidiscriminatérios,
salario minimo, liberdade de trabalho, entre outros. Essa diretriz foi reafirmada no julgamento da ADI
5322, sob a relatoria do Ministro Alexandre de Moraes (acérddo publicado no DJE em 30/08/2023). No
caso da participagdo nos lucros e resultados, o entendimento consagrado na Siumula n° 451 do TST,
ao garantir a parcela a todos os empregados que contribuiram com seu trabalho no periodo de
apuracdo, ainda que de forma proporcional, apenas confere aplicacdo ao Principio da Isonomia e,
dessa forma, ndo pode ser afastado pelos sindicatos. Precedente da 7* Turma. Ressalte-se que o
Supremo Tribunal Federal ja decidiu que, em tais situagdes (norma coletiva que transaciona direito
indisponivel), ndo ha estrita aderéncia ao decidido no Tema n° 1.046 de Repercussdo Geral. Agravo
interno conhecido e ndo provido" (Ag-RRAg-1020-59.2021.5.07.0005, 7> Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 17/05/2024).

Nesse cenario, em que estabelecido o patamar constitucional do direito
trabalhista atingido pela negociacdo coletiva (art. 7°, XI, combinado com o art. 5°, caput , CRFB), nao ha
como opor a tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046, que
expressamente reputa invalida pactuacdo coletiva que consubstancie lesdo a patamar civilizatério
minimo composto, dentre outros elementos, pelas normas constitucionais.

Assim, tencionando a norma coletiva a restringir a garantia constitucional de
pagamento de participagdo nos lucros e resultados a empregado que haja concorrido para o sucesso
empresarial, notadamente impondo critério anti-isonémico e discriminatério, impde-se reconhecer sua
invalidade.

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista, por ofensa ao art. 5°, caput, da
Constituicao Federal.

2. MERITO

No mérito, conhecido o recurso de revista, por ofensa ao art. 5°, caput, da
Constituicao Federal, DOU-LHE PROVIMENTO para, reformando o acdrdao regional, para, afirmando a
invalidade da norma coletiva que estabelece critérios fundados no modo de resilicdo contratual para o
pagamento proporcional da participacdo nos lucros e resultados - PLR, condenar o reclamado ao
pagamento da parcela supramencionada, observada a proporcionalidade da vigéncia contratual no nao
da resilicao, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca. Mantido o valor arbitrado em condenacao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, (I) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para prosseguir
ao julgamento do recurso de revista; (ll) conhecer do recurso de revista, por ofensa ao art. 5°, caput, da
Constituicao Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para, afirmando a invalidade da norma coletiva
que estabelece critérios fundados no modo de resilicdo contratual para o pagamento proporcional da
participacdo nos lucros e resultados - PLR, condenar o reclamado ao pagamento da parcela
supramencionada, observada a proporcionalidade da vigéncia contratual, conforme se apurar em
liguidacdo de sentenca. Mantido o valor arbitrado em condenacao.

Brasilia, 18 de junho de 2025.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Ministro Relator
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